
 

 1  

 

 

 

RAPORT 

O STANIE GMINY KRZYNOWŁOGA MAŁA   

  ZA 2019 ROK 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

KRZYNOWŁOGA MAŁA, MAJ 2020  R. 



 

 2  

 

 

 

 

Raport o stanie gminy Wójt Gminy przedstawia co roku do dnia 31 maja  Radzie 

Gminy  na podstawie art. 28 aa ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 

713).  

Zgodnie z zapisem art. 28 aa ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 

samorządzie gminnym Raport o stanie gminy obejmuje podsumowanie działalności 

wójta w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, 

uchwał rady gminy i budżetu obywatelskiego. 

Natomiast zgodnie z zapisem ust. 4 tego artykułu Rada Gminy rozpatruje raport 

podczas sesji, na której podejmowana jest uchwała rady gminy w sprawie udzielenia 

lub nieudzielenia absolutorium wójtowi. Raport rozpatrywany jest w pierwszej 

kolejności. Nad przedstawionym raportem o stanie gminy przeprowadza się debatę. 
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1. INFORMACJE OGÓLNE. 

1) Ogólna charakterystyka gminy; 

  Krzynowłoga Mała jest jedną z gmin powiatu przasnyskiego, położoną na żyznych 

terenach zaliczanych do Wysoczyzny Ciechanowskiej. Zajmuje obszar 184 km2, co daje jej 

trzecie miejsce pod względem powierzchni powiatu. Obecnie na jej terenie mieszka 3716 

osób. Zdecydowana większość tutejszych mieszkańców zajmuje się prowadzeniem 

gospodarstwa rolnego, co czyni ją jedną  najbardziej prorolniczych gmin na północnym 

Mazowszu. Sprzyjają temu także warunki przyrodnicze – duża część ziem gminy należy do III 

i IV klasy gleby, dzięki czemu można tu uprawiać lepsze rodzaje zbóż, a także przeznaczać 

ziemie na łąki o wysokiej wydajności. Przekłada się to z kolei na specjalizację gospodarstw 

rolnych na naszym terenie. Obecnie wielu mieszkańców przestawiło się przede wszystkim na 

produkcję mleczną. Rolnicy z terenu gminy kooperują z takimi zakładami, jak Spółdzielnia 

Mleczarska „Mazowsze” w Chorzelach czy okoliczne zakłady przetwórcze. 

Jednocześnie sama gmina ma duże tradycje historyczne. Pierwsze wzmianki o 

kościele i parafii krzynowłoskiej pochodzą z 1476 roku. Początkowo wieś znajdowała się w 

rękach rodu Łosiów, starego i możnego rodu mazowieckiego; od połowy XVII wieku przeszła 

we władanie rodziny Nieborskich; jej rozwój doprowadził w XVIII wieku nawet do czasowego 

uzyskania praw miejskich (do początków XIX wieku). 

Przez cały ten okres najpierw wieś, a od 1864 roku – Gmina Krzynowłoga Mała 

związana była z tradycjami rolniczymi. Dziś też jest uznawana za zagłębie mleczarskie całego 

powiatu przasnyskiego. 

2) Budżet gminy 
 

Budżet gminy KRZYNOWŁOGA MAŁA na 2019 r. został przyjęty uchwałą Nr V/20/2018 

Rady Gminy w Krzynowłodze Małej w dniu 28  grudnia 2018 roku w wysokości 

16.630.785,00 zł po stronie dochodów  i 16.274.535,00 zł  po stronie wydatków, z nadwyżką 

w wysokości 356.250,00 zł. 

W wyniku uchwał Rady Gminy i Zarządzeń Wójta Gminy, wprowadzonych w ciągu roku 

budżetowego, został zwiększony zarówno plan dochodów o kwotę 3.588.502,90 zł. jak i 

wydatków o kwotę 3.602.173,65 zł. 

Plan dochodów na dzień 31.12.2019 r. wynosił  -  20.219.287,90 zł,  

i został wykonany w 97,93 % tj. w kwocie             -  19.800.535,42 zł. 

Plan wydatków na dzień 31.12.2019 r. wynosił  -   19.876.708,65zł,  

i został wykonany w 96,67 % tj. w kwocie               -  19.214.661,97zł. 

Na koniec roku 2019 r. odnotowano nadwyżkę budżetu w kwocie 585.873,45 zł. która była 

wyższa o 71 % niż planowano, w dużej mierze spowodowane było to wpływem 31 grudnia 
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2019 r. środków z Funduszu Dróg Samorządowych w kwocie 206.863,00zł, które 

przeznaczone zostaną na wydatki roku 2020. 

Przychody i rozchody 

Wykonane przychody na dzień 31.12.2019 roku pochodzą z wolnych środków, o których 

mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy i wynoszą 13.670,75 zł, czyli 100 % planu. 

W roku 2019 r. dokonano spłat planowanych rat kredytów wraz z odsetkami. Spłaty rat 

kapitałowych wyniosły kwotę 356.250,00 zł., natomiast obsługa długu wyniosła 234.154,39 zł. 

Na dzień 31.12.2019 r. do spłaty pozostają długoterminowe zobowiązania w kwocie 

6.933.040,00 zł, na które składają się: 

 kredyty i pożyczki –6.133.040,00 zł;  

 obligacje komunalne - 800.000,00zł;  

Na koniec 2019 roku zobowiązań wymagalnych nie stwierdzono. 

Dane ilustrujące zbiorcze wykonanie budżetu w 2019 r. w porównaniu do roku 2018 w zakresie 

dochodów, wydatków, wyniku finansowego oraz stanu zobowiązań przedstawia poniższa 

tabela. 

 
Wyszczególnienie 

ROK 2018 ROK 2019 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie Wskaźni
k % 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie Wskaźnik 
% 

Ogółem dochody 18.164.833,2
2 

17.444.427,7
9 

96,04 20.219.287,9
0 

19.800.535,4
2 

97,93 

w tym: - bieżące 
           - majątkowe 

17.402.933,2
2 

761.900,00 

17.131.459,1
7 

312.968,62 

98,44 
41,08 

19.356.089,1
7 

863.198,73 

19.100.340,8
8 

700.194,54 

98,68 
81,12 

Ogółem wydatki 18.398.537,3
1 

17.614.461,1
3 

95,74 19.876.708,6
5 

19.214.661,9
7 

96,67 

w tym: - bieżące 
           - majątkowe 

17.120.577,6
1 

1.277.959,70 

16.574.861,1
1 

1.039.600,02 

96,82 
81,35 

18.601.446,5
5 

1.275.262,10 

18.006.824,5
3 

1.207.837,44 

96,80 
94,71 

Wynik -233.704,09 -170.033,34 x 342.579,25 585.873,45 x 

kredyty i pożyczki – 
przychody 

450.000,00 400.000,00 88,89 0 0 - 

Wolne środki – 
art.217 ust.2 pkt 6 

12.169,09 12.169,09 100,0 13.670,75 13.670,75 100,0 

Nadwyżka budżetu - 
przychody 

- - - - - - 

spłata kredytów i 
pożyczek 

228.465,00 228.465,00 100,00 356.250,00 356.250,00 100,00 

Zobowiązania wg 
RB-28S 

x 1.133.205,95 x x 956.484,91 x 

Obserwując powyższe dane można zauważyć znaczny wzrost dochodów budżetowych, jak 
również wzrost wydatków bieżących, jednak inwestycje w majątek gminy również wzrosły o 
16%. 

W roku 2019, przeciwnie do roku ubiegłego, budżet gminy zamknął się nadwyżką, również 
zobowiązania bieżące na koniec roku 2019 uległy zmniejszeniu o kwotę 176.721,04 zł.   Od 
roku 2016 obserwuje się w tym zakresie tendencję spadkową. 
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2. INFORMACJE O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII – 
KRÓTKIE OMÓWIENIE I STAN REALIZACJI. 

1) Strategia Rozwoju gminy Krzynowłoga Mała 

Strategia Rozwoju gminy Krzynowłoga Mała na lata 2016 – 2026 została 
przyjęta uchwałą Nr XXIX/185/2017 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 28 
kwietnia 2017 r.  

Strategia jest wieloletnim planem rozwoju pokrywającym w swojej treści nie 
tylko obszar usługowej działalności gminnych jednostek organizacyjnych, ale również 
innych instytucji publicznych, których działalność związana jest z funkcjonowaniem 
gminnej infrastruktury technicznej i społecznej. 

 
Priorytety strategii: 

Sformułowano następujące cele strategiczne. Są one sobie równe pod względem 
ważności i pilności, a zatem ich uszeregowanie nie ma wpływu na kolejność realizacji. 
 

a) Poprawa warunków w gminie:  

 tworzenie korzystnych warunków przestrzennych dla rozwoju 

pozarolniczych funkcji gospodarczych poprzez:  

 wyznaczenie w planach miejscowych terenów pod takie inwestycje,  

 poprawę i rozwój infrastruktury technicznej i komunikacyjnej,  

 poprawa standardów jakości życia i pracy mieszkańców gminy poprzez:  

 poprawę dostępu do urządzeń infrastruktury technicznej,  

 poprawę jakości infrastruktury społecznej,  

 usprawnienie działania lokalnej administracji poprzez wdrożenie 

elektronicznego obiegu dokumentów oraz e-usług dla mieszkańców,  

 rozwój budownictwa mieszkaniowego,  

 zapewnienie opieki zdrowotnej,  

 zapewnienie wszechstronnej pomocy społecznej,  

 realizacja gminnych programów przeciwdziałających patologiom 

społecznym (alkoholizm),  

 rozwój rekreacji i wypoczynku mieszkańców gminy,  

  pozyskiwanie inwestorów celem tworzenia nowych miejsc pracy,  

  poprawa bezpieczeństwa mieszkańców,  

 rozwój oświaty i wyrównywanie szans edukacyjnych min:  

 remonty budynków szkół i dostosowanie ich dla potrzeb osób 

niepełnosprawnych 

 budowa oddziału przedszkolnego w Krzynowłodze Małej,  

 budowa boisk szkolnych,  

 swobodny dostęp mieszkańców do sieci Internet.  
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b) Nowoczesne rolnictwo oraz wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich.  

(przebudowa i przystosowanie rolnictwa do uzyskania wysokiej jakości płodów i 

produktów rolnych)  

 poprawa dochodowości gospodarstw rolnych,  

 poprawa struktury agrarnej,  

 rewitalizacja obszarów wiejskich,  

 rozwój przetwórstwa rolno-spożywczego,  

 rozwój agroturystyki,  

 powiększenie terenów leśnych przez zalesianie nieużytków oraz użytków 

rolnych klas V i VI.  

c) Rozwój infrastruktury technicznej, przemysłu i usług.  

(rozbudowa infrastruktury technicznej umożliwiającej rozwój przemysłu i usług na wsi) 

 rozwój usług związanych z obsługą ruchu tranzytowego na drodze krajowej 

nr 57,  

 rozwój produkcji na bazie istniejących złóż kruszywa,  

 realizacja lokalnych inwestycji celów publicznych: 

 przebudowa stacji uzdatniania wody w Krzynowłodze Małej – celem poprawy 

jakości wody pitnej  

 modernizacja dróg gminnych poprzez wykonywanie nawierzchni utwardzonych 

zarówno poprzez poczwórne utwardzenie emulsją asfaltową, bądź wykonanie dróg 

asfaltowych 

 termomodernizacja budynków szkolnych, szczególnie Szkoły Podstawowej w 

Krzynowłodze Małej i Ulatowo-Adamy 

 likwidacja barier architektonicznych dla osób niepełnosprawnych 

 doprowadzenie sieci kanalizacyjnej do wszystkich miejscowości gminy i 

ochrona środowiska: 

 budowa przydomowych oczyszczalni ścieków,  

 poprawa jakości infrastruktury społecznej,  

 rozwiązanie gospodarki odpadami na terenie całej gminy łącznie z ich 

segregowaniem,  

 wykonanie kanalizacji sanitarnej w Krzynowłodze Małej obsługującą wieś 

gminną, wsie sąsiednie oraz wsie leżące przy magistrali,  

 wpływanie na inne instytucje publiczne do realizacji ponadlokalnych 

inwestycji celów publicznych:  

 modernizacja drogi krajowej nr 57,  
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 modernizacja drogi wojewódzkiej nr 616 wraz z wybudowaniem 

chodników i zatok autobusowych w miejscowości Rudno-Kosiły, 

Krzynowłoga Mała i Czaplice-Bąki 

 budowa skrzyżowania o ruchu okrężnym (ronda) na drodze 

wojewódzkiej nr 616 w miejscowości Krzynowłoga Mała 

 modernizacja dróg powiatowych,  

 współudział w realizacji powiatowego składowiska śmieci wraz z ich 

utylizacją,  

  

 dbałość o stan środowiska naturalnego - ochrona wód, gruntu, powietrza i 

ochrona przed zanieczyszczeniami,  

 tworzenie sprzyjających warunków dla rozwoju przedsiębiorczości, 

nowoczesnej gospodarki.  

W 2019 roku zrealizowano : 

1. Usunięto i zutylizowano z budynków mieszkalnych i gospodarczych na terenie 

gminy 112,725 Mg wyrobów zawierających azbest. 

2. Wybudowano place zabaw w miejscowości Świniary, Rudno Jeziorowe, Łanięta 

3. Wykonano ogrodzenie świetlicy w miejscowości Świniary 

4. Wykonano ogrodzenie działki gminnej w miejscowości Łoje 

5. Utworzono Klub Senior+ poprzez wykonanie remontu budynku byłego posterunku 

w miejscowości Krzynowłoga Mała 

6. Zrealizowano program „Ja w internecie” 

7. Sporządzono i przyjęto program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Krzynowłoga Mała na rok 

2019. 

8. Wybudowano energooszczędne oświetlenie uliczne w miejscowości Ulatowo Gać 

9. Zmodernizowano drogę  Grabowo Skorupki - granica gminy 

10. Modernizacja drogi Romany Karcze - Romany Sędzięta 

11. Wykonano ekologiczny kominek z systemem DGP w budynku strażnicy OSP w 

Ulatowie Adamach 

12. Wybudowano parking, ogrodzenie oraz wykonano monitoring przy boisku w 

miejscowości Krzynowłoga Mała 

13. Wymieniono pokrycie dachowe strażnicy OSP Kaki Mroczki 

14. Zmodernizowano salę  gimnastyczną w Szkole Podstawowej w Ulatowie Adamach 
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2) Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy 

Krzynowłoga Mała zostało przyjęte uchwałą Rady Gminy w Krzynowłodze Małej nr 

XLII/255/2018 z dnia 26 marca 2018 roku straciła moc  uchwała Nr IV/26/2002 Rady 

Gminy Krzynowłoga Mała z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie uchwalenia Studium 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Krzynowłoga 

Mała.  

Na Studium składa się: 

‒ załącznik nr 1 – część tekstowa, uwarunkowania zagospodarowania 

przestrzennego; 

‒ załącznik nr 2 – część tekstowa, kierunki zagospodarowania przestrzennego; 

‒ załącznik nr 3 – rysunek studium, uwarunkowania zagospodarowania 

przestrzennego; 

‒ załącznik nr 4 – rysunek studium, kierunki zagospodarowania przestrzennego. 

Opracowanie przedmiotowego studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego gminy Krzynowłoga Mała wynikało z nowych potrzeb związanych z 

rozwojem Gminy. 

Zmieniające się uwarunkowania społeczne i ekonomiczne, ale także troska o 

zrównoważony rozwój legły u podstaw decyzji Rady Gminy o wszczęciu procedury 

planistycznej prowadzącej do uchwalenia studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy Krzynowłoga Mała. 

Diagnoza stanu istniejącego i określenie kierunków zagospodarowania 

przestrzennego polega na ustaleniu lokalnych zasad organizacji struktury 

przestrzennej gminy, przy równoczesnym uwzględnieniu wymagań dotyczących 

ochrony środowiska przyrodniczego i kulturowego, rozmieszczenia infrastruktury 

technicznej i społecznej oraz uwzględnieniu podstawowych elementów sieci 

osadniczej. Ustalenia Studium winny być rozumiane jako świadome działanie władz 

gminy zmierzające do optymalnego wykorzystania uwarunkowań przestrzennych 

gminy w celu osiągnięcia wyznaczonych kierunków rozwoju. Generalną zasadą 

kształtowania i zagospodarowania przestrzeni gminy winny być reguły określające jej 

zrównoważony rozwój. Pojęcie to określa rozwój przestrzenny, gospodarczy, 

społeczny i kulturowy, który harmonizuje z uwarunkowaniami przyrodniczymi 

ograniczając jednocześnie degradację przyrody, nie naruszając możliwości 
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zaspokajania potrzeb przyszłych pokoleń. Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy Krzynowłoga Mała opracowano na 

podstawie i z uwzględnieniem aktualnych przepisów prawa z zakresu: planowania i 

zagospodarowania przestrzennego, ochrony przyrody i zasobów środowiska, ochrony 

zabytków i dziedzictwa kulturowego, prawa budowlanego, oraz szeregu innych aktów 

normatywnych powiązanych z zakresem opracowanego Studium. 

 

3) Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego 

Gmina Krzynowłoga Mała posiada obowiązujący miejscowy plan 

zagospodarowania przestrzennego zatwierdzony uchwałą nr XXIV/114/2005 Rady 

Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 27 stycznia 2005 r ogłoszony w Dz. Urz. Woj. 

Mazowieckiego Nr 46, poz. 1131 z dnia 25 lutego 2005 roku. Miejscowy plan 

zagospodarowania przestrzennego obejmuje obszar całej gminy i składa się z części 

tekstowej oraz części graficznej.  

Plan zawiera ustalenia dotyczące: 

 1) przeznaczenia terenów oraz linii rozgraniczających tereny o różnych funkcjach lub 

różnych zasadach zagospodarowania; 

 2) zasad ochrony i kształtowania ładu przestrzennego; 

 3) zasad ochrony środowiska, przyrody, krajobrazu kulturowego; 

 4) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego, zabytków oraz dóbr kultury współczesnej; 

 5) wymagań wynikających z potrzeb kształtowania przestrzeni publicznych; 

 6) parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu 

określonych poprzez: 

a) linie zabudowy, 

b) wielkości powierzchni zabudowy w stosunku do powierzchni działek lub terenu, 

c) gabaryty i wysokość projektowanej zabudowy, 

d) określenie geometrii dachu, 

e) minimalny, procentowy wskaźnik udziału powierzchni biologicznie czynnych, 

 7) zasad i warunków scalania i podziału nieruchomości określonych poprzez: 

a) szerokości frontów działek, 

b) powierzchni działek, 

c) kąt położenia granic w stosunku do pasa drogowego; 

 8) zasad budowy, rozbudowy i modernizacji systemów infrastruktury technicznej i 

komunikacji; 
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 9) granic terenów i obiektów podlegających ochronie oraz sposobu ich 

zagospodarowania, ustalonych na podstawie odrębnych przepisów; 

10) sposobów tymczasowego zagospodarowania, urządzenia i użytkowania terenów, 

w tym terenów górniczych; 

11) obszarów rehabilitacji istniejącej zabudowy i infrastruktury technicznej oraz 

obszarów wymagających przekształceń i rekultywacji. 

W 2019 roku przyjęto  88 wniosków o wydanie zaświadczenia o przeznaczeniu 

działki w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego oraz 51 wniosków o 

wydanie wypisu i wyrysu z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

 

4) Działania w zakresie Rewitalizacji 
 
Rewitalizacja jest kompleksowym procesem wyprowadzania ze stanu kryzysowego 

obszarów zdegradowanych poprzez działania całościowe obejmujące kwestie: 

• społeczne, 

• gospodarcze lub przestrzenno-funkcjonalne lub techniczne lub środowiskowe. 

Jest on prowadzony w sposób kompleksowy, poprzez zintegrowane działania na rzecz 

lokalnej społeczności, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, 

prowadzone przez interesariuszy rewitalizacji na podstawie gminnego programu 

rewitalizacji. 

 
W 2019 roku na terenie Gminy Krzynowłoga Mała nie zostały wyznaczone obszary 
rewitalizacji. 
 
5) Program Gospodarowania mieszkaniowym Zasobem Gminy 
 
        Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy 

Krzynowłoga Mała został opracowany stosownie do postanowień art. 21 ust.1 pkt 1 i 

ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorów mieszkaniowym 

zasobie gminy o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. z 2019r.,poz. 1182 z późn. zm.)  

i podjęty Uchwałą Nr XLVII/249/2014  z dnia 11 sierpnia 2014r w sprawie uchwalenia 

wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy 

Krzynowłoga Mała na lata 2014-2019. 

Mieszkaniowy zasób gminy obejmuje lokale znajdujące się w budynkach stanowiących 

własność Gminy Krzynowłoga Mała. 
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Wykaz lokali stanowiących własność Gminy Krzynowłoga Mała   
 

Lp. Lokalizacja mieszkania Ilość lokali Powierzchnia Stan 
techniczny 

 
1. 

Krzynowłoga Mała  
budynek Ośrodka 
Zdrowia ul. Przasnyska 6 

 
2 

96,5 m2 

 

 
dobry 

55 m2 

 
2. 

Budynek Posterunku 
Policji w Krzynowłodze 
Małej ul. Przasnyska 8 

 
1 

 
58,96 m2 

 
do remontu 

 
3. 

Rudno Jeziorowe 
budynek po Domu 
Nauczyciela 
 

 
3 

40,3 m2   
1 lokal 
socjalny do 
remontu 

40,3 m2 

40,3 m2 

4. Ulatowo Adamy 
 budynek szkolny 

2  45 m2  
dobry 

21 m2 

 
Zasady polityki czynszowej ustalone są na dwa rodzaje czynszów: 

a) za lokale mieszkalne 

b) za lokale socjalne 

  
Stawki czynszu określa Zarządzenie Nr 34/2013 Wójta Gminy Krzynowłoga Mała z 

dnia 25 lipca 2013 roku. Lokalami i budynkami wchodzącymi w skład mieszkaniowego 

zasobu gminy zarządza Wójt Gminy Krzynowłoga Mała. Sprawujący zarząd kieruje się 

względami racjonalnej gospodarki mieszkaniowej zasobu. Umowy najmu z osobami ( 

najemcami ) zawiera zarządca. Zarządca współdziała z najemcami w zakresie 

zagospodarowania terenów wokół budynków, a także wykonywania różnych prac z 

udziałem najemców. 

 
6) Zasób Nieruchomości Gminnych 

        Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce 

nieruchomościami                (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.65) do gminnego zasobu 

nieruchomości należą nieruchomości, które stanowią przedmiot własności Gminy 

Krzynowłoga Mała i nie zostały oddane w użytkowanie wieczyste oraz nieruchomości 

będące przedmiotem użytkowania wieczystego gminy. 

Formy gospodarowania mieniem  szczegółowo reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 

1997r. o gospodarce nieruchomościami oraz Kodeks Cywilny. 
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Według stanu na dzień sporządzenia niniejszej raportu gminy zasób nieruchomości 
stanowią: 
 
1) Drogi gminne o łącznej powierzchni – 258,65 ha 

2) Grunty rolne o łącznej powierzchni – 13,05 ha 

3) Nieruchomości pod zabudowę o łącznej powierzchni – 14,50 ha 

4) Tereny wód powierzchniowych śródlądowych łącznej powierzchni – 16,73 

   
Wycinka drzew i krzewów 
 

Aktualnie obowiązujące przepisy dotyczące wycinki drzew reguluje 

nowelizacja ustawy o ochronie przyrody  (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 55 ze 

zm.). Według tej ustawy osoba fizyczna dokonuje zgłoszenia zamiaru usunięcia 

drzewa. Wyznaczony pracownik z urzędu przeprowadza oględziny, podczas których 

ustala nazwę gatunku drzewa oraz obwód pnia na wysokości 5 cm od ziemi. Gmina 

ma prawo w terminie 14 dni od dnia oględzin wnieść sprzeciw. Jeżeli sprzeciw nie 

zostanie wniesiony, właściciel otrzymuje ciche przyzwolenie na wycinkę. 

W roku 2019 udzielono 43 cichych pozwoleń na wycinkę drzew oraz wydano 4 

decyzji na usunięcie drzew w pasie drogowym. 

 
7) Plan Gospodarki Niskoemisyjnej 

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Krzynowłoga Mała został przyjęty Uchwałą 

Nr XXII/153/2016 Rady Gminy w Krzynowłodze Małe z dnia 6 października 2016 r. 

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Krzynowłoga Mała  jest dokumentem 

strategicznym, który w głównej mierze koncentruje się na tworzeniu warunków do 

podniesienia efektywności energetycznej m.in. przyszłych działań inwestycyjnych oraz 

organizacyjnych (informacyjnych), zwiększenia wykorzystania odnawialnych źródeł 

energii oraz redukcji emisji gazów cieplarnianych (w tym CO2) ze źródeł położonych 

w obrębie terytorialnym gminy Krzynowłoga Mała. Koncepcja tworzenia i realizacji 

Planów Gospodarki Niskoemisyjnej wynika z polityki klimatycznej Unii Europejskiej i 

międzynarodowych zobowiązań Polski do redukcji emisji gazów cieplarnianych 

określonych przez ratyfikowany Protokół z Kioto ustalony na forum Ramowej 

Konwencji Narodów Zjednoczonych ds. Zmian Klimatu. Dokument jest zgodny z 

polityką Polski i wynika z Założeń Narodowego Programu Rozwoju Gospodarki 

Niskoemisyjnej, przyjętych przez Radę Ministrów16 sierpnia 2011 r. W głównych 

założeniach PGN przyczynić się powinien do spełnienia obowiązków nałożonych na 

jednostki sektora publicznego w zakresie efektywności energetycznej, określonych w 
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ustawie o efektywności energetycznej. Gmina Krzynowłoga Mała położona jest na 

terenie powiatu przasnyskiego terytorialnie włączonego w strefę mazowiecką. Strefa 

mazowiecka obejmuje obszar województwa mazowieckiego z wyłączeniem 

Warszawy, Radomia i Płocka. Monitoring środowiska wykazał, że dla strefy 

mazowieckiej występują przekroczenia poziomów dopuszczalnych w zakresie pyłu 

PM10 i PM2,5, przekroczenia poziomów docelowych stężeń w powietrzu 

benzo(a)pirenu oraz pyłu PM2,5, a także przekroczenia poziomów celu 

długoterminowego w przypadku ozonu O3. Teren gminy Krzynowłoga Mała aktualnie 

nie jest wyposażony w sieć ciepłowniczą oraz brak jest lokalnych źródeł ciepła o dużej 

mocy (powyżej 1 MW). Wiele z przewidzianych działań ma charakter warunkowy, 

przewidziany do realizacji w sytuacji pozyskania dodatkowych środków finansowych. 

 

Do podstawowych zobowiązań gminy Krzynowłoga Mała w zakresie działań na rzecz 

gminnej gospodarki niskoemisyjnej należą: 

1. dostosowanie prawa lokalnego do celów powiększania udziału OZE, 

2. termomodernizacja budynków komunalnych, 

3. termomodernizacja budynków i obiektów instytucji użyteczności publicznej, 

4. dofinansowanie działań związanych z wymianą niskosprawnych kotłów przez 

mieszkańców gminy, 

5. dofinansowanie działań związanych z wytwarzaniem energii ze źródeł 

odnawialnych, 

6 edukacja lokalnej społeczności w zakresie efektywności energetycznej i 

odnawialnych źródeł energii, 

7 uwzględnianie kryteriów środowiskowych podczas nabywania dóbr i usług oraz 

zlecania robót. 

8 edukacja przedsiębiorców prowadzących działalność na terenie gminy, 

9 tworzenie sprzyjających warunków do wykorzystania komunikacji zbiorowej 

(autobusowej), 

10 prowadzenie i propagowanie systemu przewozów kombinowanych, 

11 rozwój infrastruktury rowerowej, 

12 rozwój i modernizacja sieci dróg lokalnych, 

13 promowanie zachowań energooszczędnych w transporcie – ECODRIVING, 

14 wybór przewoźnika użytkującego ekologiczny tabor pojazdów, 

15 wymiana i modernizacja oświetlenia ulicznego na energooszczędne. 
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W 2019 roku w zakresie działań na rzecz gminnej gospodarki niskoemisyjnej 

wykonano remonty i modernizacje dróg gminnych, wybudowano ekologiczny kominek 

z systemem DGP w budynku strażnicy OSP Ulatowo Adamy oraz wymieniono pokrycie 

dachowe strażnicy OSP Kaki Mroczki. 

 

8) Program Ochrony Środowiska 

Program Ochrony Środowiska dla gminy Krzynowłoga Mała na lata 2018-2021 z 

perspektywą na lata 2022-2025 został przyjęty uchwałą Rady Gminy w Krzynowłodze 

Małej nr XLVII/271/2018 z dnia 20 sierpnia 2018. 

Przyjęte w Programie rozwiązania w sposób nadrzędny uwzględniają działania 

prowadzące do zrównoważonego gospodarowania zasobami środowiska, poprawy 

stanu środowiska, poprawy stanu jakości powietrza, zapewnienia racjonalnej 

gospodarki odpadami i gospodarki wodno-ściekowej, przeciwdziałania zmianom 

klimatu i adaptacji do nich, zapobiegania klęskom żywiołowym oraz do zwiększenia 

bezpieczeństwa powodziowego mieszkańców. Cele, kierunki interwencji i zadania 

określono na podstawie analizy aktualnej sytuacji i oczekiwanych zmian w ochronie 

środowiska. Przy ich formułowaniu uwzględniono obowiązujące przepisy prawa 

krajowego i unijnego, aktualne krajowe i regionalne strategie, koncepcje i dokumenty 

planistyczne, w tym także sektorowe. Program stanowić będzie narzędzie realizacji 

polityki ochrony środowiska na terenie Gminy. 

 

Podstawowym celem sporządzenia i uchwalenia programu  jest realizacja przez 

Gminę polityki ochrony środowiska, zbieżnej z założeniami najważniejszych 

dokumentów strategicznych i programowych kraju, województwa i powiatu. Program 

stanowi podstawę funkcjonowania systemu zarządzania środowiskiem, spajając 

działania i dokumenty dotyczące ochrony środowiska i przyrody na szczeblu gminnym. 

 
CEL NADRZĘDNY PROGRAMU: 
 
Cel nadrzędny realizacji polityki ochrony środowiska określa, w formie 

zsyntetyzowanej, przewidywane efekty działań na rzecz poprawy stanu środowiska. 

Pełni funkcję scalającą i integrującą poszczególnych interesariuszy Programu oraz 
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może być elementem wykorzystywanym w celach promocyjnych. Cel nadrzędny 

realizacji polityki ochrony środowiska na terenie Gminy to: 

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ SPOŁECZNO-GOSPODARCZY GMINY 
KRZYNOWŁOGA MAŁA, 
PRZY UWZGLĘDNIENIU I OCHRONIE WARTOŚCI PRZYRODNICZYCH ORAZ 
RACJONALNEJ GOSPODARCE ZASOBAMI NATURALNYMI 
Polityka ochrony środowiska na terenie Gminy realizowana będzie poprzez: 

‒ podejmowanie działań inwestycyjnych, 

‒ podejmowanie działań aktywizujących mieszkańców, przedsiębiorców i inne 

jednostki publiczne, 

‒ podejmowanie działań promocyjnych, 

‒ podejmowanie dalszych działań planistycznych i strategicznych. 

CELE STRATEGICZNE PROGRAMU: 

- poprawa jakości powietrza i ochrona klimatu. 

- ograniczenie uciążliwości akustycznych. 

- ochrona przed ponad-normatywnym promieniowaniem elektromagnetycznym. 

- ochrona i zrównoważone gospodarowanie zasobami wodnymi. 

- rozbudowa i modernizacja infrastruktury wodno-ściekowej. 

- ochrona i racjonalne gospodarowanie zasobami kopalin. 

- ochrona i racjonalne wykorzystanie zasobów glebowych. 

- gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów. 

- kształtowanie systemu przyrodniczego, ochrona krajobrazu i różnorodności 

biologicznej. 

- zapobieganie wystąpieniu awarii oraz eliminacja i minimalizacja skutków w przypadku 

wystąpienia. 

Gmina Krzynowłoga Mała w 2019 roku prowadziła następujące działania dotyczące 

omawianego programu: 

1 Ograniczenie emisji zanieczyszczeń poprzez modernizację dróg gminnych oraz 

poprawę stanu technicznego dróg-prace naprawcze. 

2. Poprawa efektywności energetycznej budynków i obiektów poprzez  wymianę 

pokrycia dachowego oraz montaż ekologicznych źródeł ciepła. 

3. Uwzględnianie w dokumentach planistycznych i strategicznych aspektów 

wpływających na jakość powietrza min. w uchwalonym studium uwarunkowań i 

kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Krzynowłoga Mała. 
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 4. Usunięto i zutylizowano z budynków mieszkalnych i gospodarczych na terenie 

gminy 112,725 Mg wyrobów zawierających azbest. 

5 Kontrola i utrzymanie sprawności urządzeń zaopatrzenia w wodę, ukierunkowane na 

zmniejszenie strat własnych wody oraz monitorowanie jakości wód podziemnych. 

6. Współpraca z jednostkami odpowiedzialnymi za prowadzenie działań edukacyjnych 

dla Rolników w zakresie wdrażania dobrych praktyk rolniczych min. Ośrodek 

Doradztwa Rolniczego. 

7. Współpraca z jednostkami odpowiedzialnymi w zakresie dokumentowania nowych 

złóż i bilansowanie ich zasobów oraz rozpoznawanie budowy geologicznej 

8. Kontrola stanu faktycznego wydobywania kopalin pod względem wymaganej 

koncesji i nienaruszania jej warunków 

9. Edukacja ekologiczna mieszkańców w zakresie selektywnego zbierania odpadów 

10. Realizacja punktu selektywnej zbiórki odpadów komunalnych dla mieszkańców 

gminy we współpracy z firma odbierającą odpady. 

11 Współpraca w zakresie zwiększania lesistości. 

12 Doposażenie jednostek służb ratunkowych, w tym Ochotniczych Straży Pożarnych. 

13. Kontrola wycinki drzew - 43 cichych pozwoleń na wycinkę drzew oraz wydano 4 

decyzji na usunięcie drzew w pasie drogowym. 

14. Wydawanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację 

przedsięwzięć – w 2019 roku wydano 9 decyzji w tym 4 decyzje kończące 

postępowania, które zostały wszczęte w 2018 r. oraz  3 postepowania nie zostały 

zakończone,  

15 Współpraca z jednostkami odpowiedzialnymi w zakresie przebudowy 

napowietrznych linii elektroenergetycznych na linie kablowe. 

9) Program Usuwania Azbestu 

Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest dla Gminy Krzynowłoga 

Mała na lata 2011- 2032 został przyjęty uchwałą Rady Gminy w Krzynowłodze Małej 

nr VIII/31/2011 z dnia 11 maja 2011 roku. 

Niniejszy program jest elementem krajowego planu gospodarki odpadami, w tym 

niebezpiecznymi oraz programów ochrony środowiska na szczeblu wojewódzkim i 

powiatowym. Program ma charakter lokalny, jest jednak spójny z założeniami 

programu krajowego. 
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Celem programu jest: 

 

1 Powodowanie oczyszczenia terytorium gminy Krzynowłoga Mała z azbestu oraz 

usunięcie stosowanych od wielu lat wyrobów zawierających azbest, 

2. wyeliminowanie ewentualnych negatywnych skutków zdrowotnych u mieszkańców 

gminy spowodowanych azbestem oraz ustalenie koniecznych do tego uwarunkowań, 

3 spowodowanie działań zmierzających do sukcesywnej likwidacji oddziaływania 

azbestu 

na środowisko i stworzenie warunków do spełnienia wymogów ochrony środowiska 

w określonym horyzoncie czasowym, 

4 stworzenie możliwości do wdrożenia przepisów prawnych oraz norm postępowania 

z wyrobami zawierającymi azbest stosowanych w Unii Europejskiej. 

W ramach programu w 2019 roku Usunięto i zutylizowano z budynków mieszkalnych i 

gospodarczych na terenie gminy 112,725 Mg wyrobów zawierających azbest. 

10) Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi 

W związku z art. 11a ustawy o ochronie zwierząt z dnia 21 sierpnia 1997 r. (Dz. 

U. z 2019 r. poz. 122),  Rada Gminy zobowiązana jest do określania w drodze uchwały 

corocznie do dnia 31 marca, programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie gminy. Rada Gminy w Krzynowłodze 

Małej podjęła w/w program uchwałą Nr VIII/37/2019 w dniu 15 marca 2019 r.  

Realizacja programu wymaga zaangażowania środków finansowych z budżetu 

gminy, co jest dla gminy dużym obciążeniem finansowym.  

W roku 2019  na terenie gminy odłowiono 16 bezpańskich psów i zapewniono im 

opiekę w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt s.c. w Ostrowi Mazowieckiej, z którym 

gmina Krzynowłoga Mała miała podpisaną umowę. Ponadto gmina Krzynowłoga Mała 

posiadała podpisaną umowę z lekarzem weterynarii do zapewnienia całodobowej 

opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzeń drogowych z udziałem zwierząt poprzez 

zapewnienie dyżuru lekarza weterynarii. 
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11) Modernizacja urządzeń wodociągowych  

Do zadań własnych gminy należą m.in. kwestie związane z wodociągami oraz 

zaopatrzeniem w wodę i odprowadzaniem ścieków. Szczegółową regulacją prawną w 

tym zakresie jest ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę 

i zbiorowym odprowadzaniu ścieków. Gmina Krzynowłoga Mała prowadzi zadania z 

zakresu zaopatrzenia ludności w wodę we własnym zakresie oraz na części terytorium 

gminy  w miejscowościach Ożumiech, Chmieleń Wielki, Rudno Jeziorowe, Rudno 

Kmiece, Rudno-Kosiły, Cichowo gdzie ludność zaopatruje w wodę Zakład Usług 

Wodnych w Mławie. Wszelkie zasady  dotyczące zaopatrzenia w wodę na terenie 

gminy Krzynowłoga Mała określa regulamin zaopatrzenia w wodę. W ramach 

gospodarki wodnej gmina Krzynowłoga Mała dysponuje 3 Stacjami Uzdatniania Wody 

znajdującymi się w miejscowościach Świniary, Kaki-Mroczki oraz Krzynowłoga Mała. 

W 2019 roku  z tych trzech stacji  pobrano oraz uzdatniono w  procesach 

technologicznych 380,2  m³  wody podziemnej. Pobrana woda została wykorzystana 

do zaopatrzenia mieszkańców, innych jednostek, na cele rolnicze, technologiczne, 

przeciwpożarowe oraz pozostałe cele w tym straty. W 2018 roku prowadzono bieżącą 

konserwację urządzeń wodociągowych min. usuwanie awarii oraz płukanie sieci. W 

ramach monitoringu kontrolnego i wewnętrznego gmina Krzynowłoga Mała 

wykonywała badania wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi zgodnie z 

opracowanym harmonogramem we współpracy i pod nadzorem Państwowej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej w Przasnyszu oraz  w Ciechanowie.  

12) Realizacja opieki nad zabytkami   
 
Organy administracji publicznej zobowiązane są przepisami prawa do ochrony 

zabytków. Działania ochronne polegają na prowadzeniu przez Wojewódzkiego 

Konserwatora Zabytków oraz Wójta Gminy i Radę Gminy działań mających na celu: 

 - zapewnienie warunków prawnych, organizacyjnych i finansowych umożliwiających 

trwałe zachowanie zabytków oraz ich zagospodarowanie i utrzymanie, 

 - zapobieganie zagrożeniom mogącym spowodować uszczerbek dla wartości 

zabytków, 

 - udaremnianie niszczenia i niewłaściwego korzystania z zabytków, 

 - przeciwdziałanie kradzieży, zaginięciu lub nielegalnemu wywozowi zabytków za 

granicę, 

 - kontrolę stanu zachowania i przeznaczenia zabytków, 
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 - uwzględnianie zadań ochrony w planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 

oraz przy kształtowaniu środowiska. 

W ramach opieki nad zabytkami Gmina Krzynowłoga Mała prowadzi Gminną 

Ewidencję Zabytków, która zawiera zabytki architektury oraz liczne stanowiska 

archeologiczne. 

W ostatnich latach uchwałą Rady Gminy w Krzynowłodze Małej w sprawie udzielenia 

dotacji z budżetu gminy Krzynowłoga Mała na prace konserwatorskie, restauratorskie 

i roboty budowlane przyznano dotacje celowe z budżetu gminy na prace 

konserwatorskie przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków ( obiekty sakralne). 

W roku 2019 Gmina Krzynowłoga Mała nie udzielała dotacji na prace związane z 

zabytkami znajdującymi się na naszym terenie. 

 
 

13) Publiczny transport zbiorowy 
 

Publiczny Transport Zbiorowy w Gminie Krzynowłoga Mała w 2019 r. 

Gmina Krzynowłoga Mała  podpisała ze Starostwem Powiatowym w Przasnyszu 

Umowę w dniu 30 września 2019 r. Nr CRU /138/2/2019 w sprawie udzielania pomocy 

finansowej w formie dotacji dla Powiatu Przasnyskiego na realizację zadania w 

zakresie przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej w celu 

zaspokajania potrzeb przewozowych społeczności na obszarze powiatu 

przasnyskiego. Starostowo Powiatowe w Przasnyszu w 2019 r. w porozumieniu z 

Gminą w ramach współpracy partnerskiej zapewniało podstawowe trasy linii 

regularnych na terenie gminy Krzynowłoga Mała które pozwoliły zapewnić transport 

mieszkańców Gminy Krzynowłoga Mała do Miasta Powiatowego oraz uczniów 

zamieszkałych na terenie naszej gminy do szkół średnich. 
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3. STAN  OŚWIATY  NA  TERENIE  GMINY  KRZYNOWŁOGA  MAŁA   W  2019  ROKU.  

 
Spis treści 

  

Wstęp. 

 

1. Baza oświaty na terenie gminy Krzynowłoga Mała. 

2. Informacja o kadrze pedagogicznej i niepedagogicznej szkół. 

3. Informacja o uczniach. 

4. Działalność dydaktyczna szkół. 

5. Zarządzanie mieniem szkolnym. 

6. Organizacja dowożenia uczniów do szkół. 

7. Ocena działalności wychowawczej szkół. 

8. Realizacja programów, projektów oraz pozyskiwanie środków zewnętrznych. 

9. Finansowanie oświaty. 

10. Nadzór pedagogiczny. 

11. Podsumowanie. 

 

 

WSTĘP 
  

 Podstawą prawną opracowania informacji z realizacji zadań oświatowych z roku 

szkolnego 2018/2019 jest art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo 

oświatowe, (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148, 2245,1078, 1680). 

 Dokument ma charakter sprawozdawczy, jego zadaniem jest szczegółowy opis 

stanu i osiągnięć placówek oświatowych znajdujących się na terenie Gminy 

Krzynowłoga Mała. 
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Zawarty w informacji materiał to kompendium wiedzy na temat zasobów oświaty, 

a także opis działań, które wynikają z realizacji edukacji i niewątpliwie służą 

jakościowemu i ilościowemu rozwojowi placówek oświatowych na terenie Gminy 

Krzynowłoga Mała. 

1. Baza oświaty na terenie gminy Krzynowłoga Mała. 

Bazę oświaty w gminie Krzynowłoga Mała stanowią trzy placówki oświatowe 

rozmieszczone równomiernie na obszarze gminy: 

1) Szkoła Podstawowa w Krzynowłodze Małej - przekształcona z dniem 1 

września 2017 r. z dotychczasowego Zespołu Szkół w Krzynowłodze Małej 

w ośmioletnią Szkołę Podstawową w Krzynowłodze Małej z oddziałami 

przedszkolnymi i punktem przedszkolnym; 

2) Szkoła Podstawowa w Romanach – Seborach z oddziałami przedszkolnymi; 

3) Szkoła Podstawowa w Ulatowie – Adamach z oddziałami przedszkolnymi. 
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Szkoła Podstawowa w Krzynowłodze Małej 

 

 

              Obwód:  Borowe-Chrzczany, Borowe-Gryki, Bystre-Chrzany, Bystre-Kurzyny, 

Chmieleń-Wielki, Chmielonek, Cichowo, Czaplice-Bąki, Czaplice-Kurki, Czaplice-Miłki, 

Czarzaste-Błotki, Gadomiec-Jebieńki, Gadomiec-Jędryki, Gadomiec-Trojany, 

Gadomiec-Wyraki, Goski-Wąsosze, Grabowo-Grądy, Grabowo-Padaki, Grabowo-

Rżańce, Grabowo-Skorupki, Grabowo-Zawady, Kawieczyno, Krajewo-Cepki, Krajewo-

Darmopychy, Krajewo-Kłódki, Krajewo Wielkie, Krajewo-Wierciochy, Krzynowłoga 

Mała, Łoje, Marianowo, Masiak, Ostrowe-Dyle, Ostrowe-Kokacze, Ostrowe-Kopcie, 

Ostrowe-Przedbory, Ostrowe-Stańczyki, Ożumiech, Piastowo, Romany-Karcze, 

Romany-Sędzięta, Romany-Zajki, Rudno Jeziorowe, Rudno Kmiece, Rudno-Kosiły, 

Romany-Zalesie, Ślubowo, Wiktorowo, Wykno-Borowe, Zbrochy. 

 Szkoła Podstawowa w Krzynowłodze Małej dysponuje 15 salami lekcyjnymi 

oraz 2 pracowniami komputerowymi. W budynku szkolnym znajduje się biblioteka, a 

także stołówka. Teren wokół szkoły zagospodarowany został na ogródki przyszkolne 

oraz plac zabaw zbudowany w ramach Programu ,,Radosna Szkoła”, z którego 

korzystają uczniowie z Punktu Przedszkolnego i Oddziału Przedszkolnego, rocznego 

przygotowania przedszkolnego oraz klas I – III. Uczniowie korzystają z 

wielofunkcyjnego boiska szkolnego. W dniu 1 lipca 2012 r. została oddana do użytku 

pełnowymiarowa sala gimnastyczna, która służy uczniom przez cały rok kalendarzowy. 

Punkt Przedszkolny został utworzony Uchwałą Nr XVIII/83/2008 Rady Gminy 

Krzynowłoga Mała z dnia 9 kwietnia 2008 r. w sprawie utworzenia Punktu 

Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Krzynowłodze Małej. Mieści się on w 

salach na parterze Szkoły Podstawowej w Krzynowłodze Małej. Od roku szkolnego 

2011/2012 do Punktu Przedszkolnego uczęszczają dzieci 3-4 letnie.  
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Szkoła Podstawowa w Romanach-Seborach 

 

 Obwód: Romany-Sebory, Romany-Fuszki, Romany Górskie, Romany-

Janowięta, Morawy Wielkie, Morawy-Śliwki, Kaki-Mroczki, Łanięta, Świniary, Plewnik, 

Grządki. 

 Szkoła Podstawowa w Romanach-Seborach znajduje się w budynku o pow. 423 

m². W budynku mieści się 8 sal lekcyjnych oraz biblioteka. Przy szkole znajduje się 

boisko szkolne, z którego korzystają uczniowie w czasie zajęć wychowania fizycznego 

oraz plac zabaw. 

Szkoła Podstawowa w Ulatowie- Adamach 

 

 Obwód: Ulatowo-Adamy, Ulatowo-Borzuchy, Ulatowo-Czerniaki, Ulatowo-Żyły, 

Ulatowo-Gać, Ulatowo-Janowięta, Ulatowo-Niwka, Ulatowo-Rumunek, Ulatowo-

Zalesie, Zalesie-Golanki, Zalesie-Świniarskie, Skierkowizna. 

Szkoła Podstawowa w Ulatowie-Adamach dysponuje budynkiem o pow. 576 m², 

w którym znajduje się 6 sal lekcyjnych, świetlica, biblioteka, pokój nauczycielski, 

gabinet dyrektora, sala gimnastyczna oraz kuchnia i stołówka. Wokół szkoły znajdują 

się ogródki przyszkolne oraz boisko i mały plac zabaw. 
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2.Informacja o kadrze pedagogicznej i niepedagogicznej szkół. 

2.1. Stan kadry pedagogicznej i niepedagogicznej. 

 

Na terenie gminy Krzynowłoga Mała w roku szkolnym 2018/2019 zatrudnionych 

było ogółem 74 nauczycieli co stanowi 55,32 etatów nauczycieli (liczba ogółem 74 

wynika z faktu, iż te same osoby prowadzą zajęcia w różnych placówkach) oraz 13 

pracowników obsługi. Nauczyciele prowadzą zajęcia zgodnie z kwalifikacjami oraz 

uprawnieniami, zatrudnieni na różnych stopniach awansu zawodowego. Liczbę 

nauczycieli w przeliczeniu na osoby obrazuje tabela nr1. 

  Tabela nr 1 

Lp. Szkoła 
Liczba nauczycieli w przeliczeniu na osoby 

Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Ogółem 

1. 
Szkoła Podstawowa w 
Krzynowłodze Małej 1 3 3 27 34 

2. 
Punkt i Oddział 
Przedszkolny w 

Krzynowłodze Małej 
0 2 1 2 5 

3. 
Szkoła Podstawowa w 

Ulatowie-Adamach 
1 6 3 6 16 

4. 
Szkoła Podstawowa w 
Romanach-Seborach 

0 4 4 11 19 

Razem: 2 15 11 46 74 

Źródło: Opracowanie własne. 

Ponadto, w szkołach zatrudnieni są pracownicy niebędący nauczycielami. Palacze 

zatrudnieni są na cały etat w sezonie grzewczym, tj. od października do kwietnia 

danego roku. Woźne natomiast zatrudnione są w pełnym wymiarze czasu pracy na 

czas nieokreślony.                                                                                                                                   

Tabela nr 2 

Lp. Szkoła Sekretarka Woźna Palacz Ogółem 

1. 
Szkoła Podstawowa w 
Krzynowłodze Małej 

1 6 2 9 

2. 
Szkoła Podstawowa w 
Romanach-Seborach 

0 1 1 2 

3. 
Szkoła Podstawowa w 

Ulatowie-Adamach 
0 1 1 2 

Razem: 1 8 4 13 

Źródło: Opracowanie własne. 



 

 27  

 

 

 

2.2.Doskonalenie i awans zawodowy nauczycieli w roku szkolnym 
2018/2019  

                                                                                                                           

 Bardzo ważnym warunkiem funkcjonowania oświaty są kwalifikacje kadry  

pedagogicznej. Status zawodowy nauczycieli i ich wykształcenie mają znaczący wpływ 

na  wielkość środków finansowych w budżecie oświatowym – ich planowanie i 

wydatkowanie.  

 Większość nauczycieli szkół w Gminie Krzynowłoga Mała posiada pełne 

kwalifikacje, wielu się  doskonali podejmując studia podyplomowe, kursy, seminaria 

oraz inne formy doskonalenia zawodowego. Większość nauczycieli ma prawo do 

nauczania dwóch lub więcej przedmiotów. 

Zgodnie z art. 70 a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz.U. 

z 2018 r., poz 967 ze zm.) w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się 

środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8% 

planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 

nauczycieli. Na podstawie § 7 i § 8 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania oraz 

ustala corocznie maksymalną kwotę dofinansowania opłat oraz specjalności i form 

kształcenia nauczycieli przez uczelnie, na które dofinansowanie jest przyznane. Plan 

konsultowany jest z dyrektorami szkół oraz opiniowany przez związki zawodowe 

zrzeszające nauczycieli. 

Na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku szkolnym 

2018/2019 zaplanowano środki w wysokości 26.976,00 zł  W roku szkolnym 

2018/2019 łącznie w placówkach na terenie gminy wydatkowano kwotę 3.750,00 zł na 

dokształcanie zawodowe nauczycieli.  

3. Informacja o uczniach. 

3.1. Realizacja obowiązku szkolnego na terenie gminy Krzynowłoga Mała. 

 W roku szkolnym 2018/2019 łącznie spełniało obowiązek szkolny oraz 

obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego 458 uczniów w 34 oddziałach 
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klasowych. (Tabela nr 3). Organizacja szkół podstawowych, w tym szkół 

podstawowych z terenu gminy Krzynowłoga Mała, zakłada ośmioklasowy system 

nauczania. Największa liczba uczniów występuje w Szkole Podstawowej w 

Krzynowłodze Małej. Wynika to z największego obszarowo obwodu szkoły oraz 

możliwości lokalowych budynku. Pozostałe placówki mają średnio około 8 uczniów w 

klasach. W roku szkolnym 2018/2019 w klasach gimnazjalnych uczyło się 37 uczniów 

w dwóch oddziałach. Do punktu przedszkolnego podzielonego na dwa oddziały 

uczęszczało czterdziestu  czterech uczniów. 

Tabela nr 3. Informacja o uczniach na terenie gm. Krzynowłoga Mała rok szk. 
2018/2019 

Stopień organizacji szkół w gm. Krzynowłoga Mała 

 
Lp. 

 
Szkoła 

 
Stopień 

organizacji 

Liczba uczniów Ogółem 

Punkt 
przedszkolny 

Przygotowani
e 

przedszkolne   

 
I - VI 

I gim II gim III gim Uczniowi
e w 

szkole 

Liczba 
oddziałó

w 

1. Szkoła 
Podstawowa  

w Krzynowłodze 
Małej  

 
Klasy 0 -  VIII 

( w tym 5-latki) 

 
 

53 201 

 
 - 

 
- 

 
-                                          

 
254 

 
14 

2. Szkoła 
Podstawowa  
w Romanach- 

Seborach 

 
Klasy 0 - VIII 

 
- 

18 47 

 
- 

 
- 

 
- 

 
65 

 
8 

3. Szkoła 
Podstawowa  
w Ulatowie- 
Adamach 

 
Klasy 0 - VIII 

 
- 

15 43 

 
- 

 
- 

 
- 

 
58 

 
8 
 

4. Punkt 
Przedszkolny  

w Krzynowłodze 
Małej 

 
3 – 4 lat 

 
44 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
44 

 
2 

5. Klasy Gimnazjum    
w Szkole 

Podstawowej w 
Krzynowłodze 

Małej  

Klasa II- III 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
37 

 
37 

 
2 

Razem 44 86 291 37 458 34 

 
 
 
 
 
 

Frekwencja w roku szkolnym 2018/2019 w poszczególnych klasach na terenie gminy 

Krzynowłoga Mała wynosiła 93%. Frekwencja w poszczególnych klasach jest zbliżona 

do frekwencji na terenie gminy. Frekwencja w roku szkolnym w poszczególnych 

klasach przedstawiona została w tabeli (Tabela nr 4). 
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Tabela nr 4. Frekwencja w roku szkolnym 2018/2019 w poszczególnych klasach (w %) 

 
 

Lp. Szkoła Klasa  
 Klasa szkoły podstawowej                                                           

Średnia frekwencja 
w szkole 

I II III IV V VI VII VIII III gim.  

1. Szkoła 
Podstawowa 

 w Krzynowłodze 
Małej 

 
I - VIII 

94% 95% 93% 95% 95% 92% 
 

93% 
 

 
92% 

 

 
- 
 

 
94% 

2. Szkoła 
Podstawowa  
w Romanach- 

Seborach 

 
I - VIII 91% 

 
93% 

 

 
94% 

 

 
94% 

 

 
92% 

 
92% 

97% 
 

 
- 

 
- 

 
93% 

 

3. Szkoła 
Podstawowa  
w Ulatowie- 
Adamach 

 
I - VIII 

92% 
 

95% 

 
98% 

 
93% 

 
94% 

 

 
92% 

93% 92% - 
 

94% 

5. Klasy Gimnazjum   
 w Krzynowłodze 

Małej 

 
III 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

-  93% 
 

93% 
 

 
RAZEM 

92% 94% 95% 94% 94% 92% 94% 92% 93% 93% 

 

 

 
 
 
 
 

Tabela nr 5 

Liczba uczniów szkół ogółem  

w roku bazowym na tle lat poprzednich i obecnego 

Rok szkolny 

Szkoła 
Podstawowa 
w Romanach- 

Seborach 

Szkoła 
Podstawowa w 
Krzynowłodze 

Małej 

( punkt 
przedszkolny) 

 

Szkoła 
Podstawowa 
w Ulatowie-
Adamach 

Klasy gimnazjalne 
 

 

2013/2014 43 151 49 130 

2014/2015 32 157 52 126 

2015/2016 47 169 46 125 

2016/2017 47 179 46 119 

2017/2018 57 226 50   71 

2018/2019 65 298 58   37 

     Źródło: Opracowanie własne.  

 Analiza danych przedstawionych w tabeli, pozwala zauważyć, iż tendencja 

spadkowa dotyczy systematycznie wszystkich typów naszych placówek ulegających 

złej sytuacji demograficznej, która dotyka również naszą gminę. 
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4. Działalność dydaktyczna szkół.  

4.1. Wyniki egzaminu ósmoklasisty. 

           Egzamin ósmoklasisty został przeprowadzony w dniach od 15 do 17 kwietnia 

2019 r. w Szkole Podstawowej w Krzynowłodze Małej (19 uczniów) oraz W Szkole 

Podstawowej w Romanach-Seborach (5 uczniów). Egzamin został przeprowadzony w 

formie pisemnej. Każdy ósmoklasista przystąpił do egzaminu z trzech przedmiotów 

obowiązkowych, tj. języka polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego. 

Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym, ponieważ każdy uczeń musi 

do niego przystąpić, aby ukończyć szkolę. Zadania we wszystkich arkuszach 

sprawdzały, w jakim stopniu ósmoklasiści opanowali wymagania ogólne i szczegółowe 

- z zakresu trzech przedmiotów egzaminacyjnych - określone w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla II etapu edukacyjnego. Poszczególne zadania 

w arkuszach egzaminacyjnych mogły również odnosić się do wymagań przypisanych 

do wcześniejszych etapów edukacyjnych, w tym podstawy programowej z 2012 r. dla 

I oraz II etapu edukacyjnego. 

Średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty w Gminie Krzynowłoga Mała (egzamin 

standardowy i dostosowany) w stosunku do zdawanych przedmiotów przedstawia 

poniższa tabela. 

               
Tabela nr 6 

 

Część egzaminu 

Szkoła 
Podstawowa 
Krzynowłoga 

Mała 
(średni wynik 
uzyskany na 
egzaminie) 

% 

Szkoła 
Podstawowa 

Romany-Sebory 
(średni wynik 
uzyskany na 
egzaminie) 

% 

Średnia szkół 
Gminy 

Krzynowłoga 
Mała  

% 

Średnia 
powiatu 

% 

Średnia 
województwa 

% 

Język polski  58 64 59 60 67 

Matematyka 38 35 38 39 50 

Język angielski 51 49 50 47 64 

Źródło: Opracowane na podstawie Raportu OKE 2019. 
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4.2. Wyniki egzaminu gimnazjalnego. 

  Egzamin gimnazjalny został przeprowadzony w dniach od 10 do 12 kwietnia 

2019 r. Składał się z trzech części. W części humanistycznej gimnazjaliści osiągnęli 

wynik na poziomie 61 %, który był wyższy o 5 % od średniej powiatu przasnyskiego, 

natomiast z języka polskiego 71 % wyższy o 10 % od wyniku powiatu. Na tegorocznym 

egzaminie gimnazjaliści bardzo dobrze poradzili sobie z zadaniami z zakresu analizy i 

interpretacji. Tworzenie wyczerpujących wypowiedzi nie sprawiało uczniom 

problemów. Zadania z zakresu matematyki sprawdzały treści ze wszystkich wymagań 

ogólnych zapisanych w podstawie programowej. Z tej części egzaminu uczniowie 

uzyskali średnio 48% punktów możliwych do zdobycia. Jest to wynik o 10 % wyższy 

od średniej uczniów powiatu przasnyskiego. Zadania z przedmiotów przyrodniczych 

sprawdzały treści zapisane w podstawie programowej z czterech przedmiotów: 

biologii, chemii, fizyki i geografii. Poziom wykonania w naszej szkole wyniósł 53% co 

jest wynikiem wyższym w porównaniu z powiatem o 7 %. 

 Gimnazjaliści przystępujący do egzaminu z języka angielskiego na poziomie 

podstawowym uzyskali średnio 67% punktów, a na poziomie rozszerzonym - 40% 

punktów. Zarówno na poziomie podstawowym jak i rozszerzonym uczniowie naszej 

szkoły uzyskali wyniki wyższe niż średnia powiatu odpowiednio o 9% i 1%. 

Średnie wyniki egzaminu gimnazjalnego w Szkole Podstawowej w 

Krzynowłodze Małej przedstawiają się następująco:   

 

Tabela nr 7 Źródło: Opracowanie własne. 

Część egzaminu 

KLASA III a 
(średnia punktów 

uzyskanych na 
egzaminie) % 

  

KLASA III b 
(średnia punktów 

uzyskanych na 
egzaminie) % 

  

Średnia 
szkoły 

% 

Średnia 
powiatu 

% 

Średnia 
województ

wa 
% 

Język polski  69 71 71 61 66 

Historia i WOS 55 63 61 56 62 

Matematyka  41 51 48 38 47 

Część 
przyrodnicza 

51 54 53 46 52 

Język angielski 
(podstawowy) 

63 69 67 58 73 

Język angielski-
(rozszerzony) 

31 44 40 39 58 
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           Na podstawie tabeli należy stwierdzić, że uczniowie gimnazjum w Szkole 

Podstawowej w Krzynowłodze Małej ze wszystkich egzaminów uzyskali wynik powyżej 

średniej powiatu i w większości powyżej średniej województwa mazowieckiego. 

Zaznaczyć należy również, że zdecydowana większość absolwentów naszych szkół w 

placówkach ponadgimnazjalnych osiąga bardzo wysokie wyniki w nauce oraz pełni 

odpowiedzialne funkcje w strukturach nowych szkół. Uczniowie Szkoły Podstawowej 

w Krzynowłodze Małej odnoszą również znaczące sukcesy w konkursach i zawodach 

sportowych. 

5. Zarządzanie mieniem szkolnym. 

            W roku szkolnym 2018/2019 Gmina Krzynowłoga Mała pozyskała środki finansowe na 

zakup pomocy dydaktycznych w ramach Rządowego programu rozwijania szkolnej 

infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno - 

komunikacyjnych na lata 2017-2020 – Aktywna Tablica w łącznej wysokości 52.500,00 zł. 

Wkład własny gminy w realizację projektu wynosił 10.500,00 zł. 

Każda z trzech szkół na terenie Gminy Krzynowłoga Mała została wyposażona w sprzęt o 

wartości 17.500,00 zł 

Gmina Krzynowłoga Mała pozyskała środki z budżetu państwa na zakup nowości 

wydawniczych do bibliotek szkolnych w ramach realizacji Priorytetu 3 programu wieloletniego 

pod nazwą „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” dotyczący wspierania w latach 2016-

2020 organów prowadzących szkoły w zakresie rozwijania zainteresowań uczniów przez 

promocję i wspieranie czytelnictwa dzieci i młodzieży, w tym zakup nowości wydawniczych. 

Łączna kwota dofinansowania to 21.200,00 zł.  

Wkład własny gminy wynosi 4.240,00 zł. 

– łączna wysokość dofinansowania - 

1. Szkoła Podstawowa w Krzynowłodze Małej  - 15.000,00 zł 

2. Szkoła Podstawowa w Romanach-Seborach – 3.100,00 zł 

3. Szkoła Podstawowa w Ulatowie-Adamach     – 3.100,00 zł 

 
       Gmina Krzynowłoga Mała pozyskała wsparcie finansowe z budżetu Województwa 

Mazowieckiego w ramach „Mazowieckiego Programu Dofinansowania Pracowni 

Informatycznych i Językowych. Łączna wysokość całej inwestycji to 70.000,00 zł, w tym  wkład 

własny gminy w kwocie 21.500,00 zł. 

Projekt zrealizowany zostanie do końca roku 2019 w Szkole Podstawowej w Krzynowłodze 

Małej. Placówka zostanie wyposażona w nowoczesną salę językową. 
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Tabela nr 8 

Wyposażenie szkół w komputery 

 

 

 Uczniowie 
Liczba 

komputerów 
(szt.) 

Liczba 
komputerów 
z dostępem 
do Internetu 

Liczba uczniów 
przypadająca  

na jeden 
komputer 

Liczba uczniów 
przypadająca na 
jeden komputer z 

dostępem do 
Internetu 

Szkoła Podstawowa 
w Krzynowłodze 

Małej 
293 22 22             13 13 

Szkoła Podstawowa 
w Romanach –

Seborach 
47 5 5 9 9 

Szkoła Podstawowa 
w Ulatowie – 

Adamach 
43 8 8 5 5 

  Źródło: Opracowanie własne. 

Każda placówka szkolna posiada boisko szkolne. Place zabaw również 

zlokalizowane są na terenie wszystkich placówek oświatowych. Jedyną szkołą 

nieposiadającą sali gimnastycznej jest Szkoła Podstawowa Romanach-Seborach. Od 

1 września 2012 roku przy Szkole Podstawowej w Krzynowłodze Małej funkcjonuje 

pełnowymiarowa sala gimnastyczna.       Tabela nr 9 

Obiekty sportowe w szkołach  

  
Sala gimnastyczna Boisko Plac zabaw 

Szkoła Podstawowa w 
Krzynowłodze Małej 

1 1 1 

Szkoła Podstawowa w 
Romanach - Seborach 

0 1 1 

Szkoła Podstawowa w 
Ulatowie - Adamach 

1 1 1 

Razem: 2 3 3 

Źródło: Opracowanie własne.         
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6. Organizacja dowożenia uczniów do szkół. 

 Dzieci z terenu gminy Krzynowłoga Mała dowożone są do szkół gminnych  

autobusami przewoźnika, wybranego w drodze przetargu. Z dowozu korzysta 

zdecydowana większość uczniów. W czasie przejazdu dzieciom zapewniona jest 

opieka, tj. w każdym autobusie za porządek i bezpieczeństwo odpowiada jeden 

opiekun.  

 Autobusy kursują zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Urząd 

Gminy w Krzynowłodze Małej.  

                      

Tabela nr 10 

 

Szkoła 
Podstawowa w 
Krzynowłodze 
Małej  i klasy 

zerowe 

Szkoła 
Podstawowa 
w Romanach-

Seborach  

Szkoła 
Podstawowa 
w Ulatowie-
Adamach 

Klasy 
gimnazjalne  

Punkt 
Przedszkolny 
Krzynowłoga 

Mała 

RAZEM 

Liczba uczniów 
uprawnionych 
do bezpłatnego 
dowożenia do 

szkoły  

177 28 27 30 22 284 

        Źródło: Opracowanie własne.  

Powyższa tabela przedstawia liczbę uczniów uprawnionych do bezpłatnego 

dowożenia do szkoły. Najwięcej uprawnionych uczniów uczęszcza do Szkoły 

Podstawowej w Krzynowłodze Małej. Łącznie, w roku szkolnym 2018/2019 na terenie 

gminy Krzynowłoga Mała 284 uczniów było uprawnionych do bezpłatnego dowożenia 

do szkół. 

7. Ocena działalności wychowawczej szkół. 

 
7.1. Wyjazdy szkolne, kolonie, uroczystości szkolne. 

  Placówki szkolne stanowią centrum życia edukacyjnego i kulturalnego 

środowiska lokalnego. Szkoły inicjują wiele ciekawych przedsięwzięć na rzecz wsi, 

gminy. Skuteczne zarządzanie sprzyja aktywnemu udziałowi nauczycieli, rodziców, 

uczniów oraz pracowników szkół w podejmowanych działaniach. Podejmowane 

działania zawsze znajdują  wsparcie ze strony partnerów, instytucji z którymi 
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współpracują szkoły : KRUS Przasnysz, GOPS w Krzynowłodze Małej, Komisariat 

Policji w Chorzelach, Ochotnicze Straże Pożarne z terenu gminy, PSSE w Przasnyszu, 

MDK w Przasnyszu, Gminna Biblioteka Publiczna w Przasnyszu, Parafie z obszaru 

gminy, Nadleśnictwo Przasnysz, Grupa „Ulatówka”, Koło Kombatantów w Rzęgnowie, 

Limes Bank w Chorzelach, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy itp..   

                W roku szkolnym 2018/2019 największe uroczystości poświęcone były Setnej 

Rocznicy Odzyskania Przez Polskę Niepodległości. Z inicjatywy Szkoły Podstawowej 

w Krzynowłodze Małej realizowany był gminny projekt „Dumni z Polskości”. Odsłonięto 

13 głazów, na których umieszczono granitowe tablice upamiętniające najważniejsze 

wydarzenia od chrztu Polski po I wojnę światową i odzyskanie niepodległości. 

Realizacja projektu zintegrowała całą społeczność lokalną, która na pikniku 

wrześniowym wspólnie świętowała odzyskanie niepodległości. 

                 Cennym przedsięwzięciem było widowisko historyczne pt. „Nadszedł czas 

wolności” zrealizowane przez nauczycieli Szkoły Podstawowej w Krzynowłodze Małej, 

które uświetniło obchody Święta Niepodległości w dniu 11 listopada 2018 r. 

     Do największych uroczystości środowiskowych, których współorganizatorem była 

Szkoła Podstawowa w Krzynowłodze Małej należy zaliczyć: Konferencję „Wokół 

Rozwoju Dziecka” zorganizowaną we współpracy z Wyższą Szkolą Zawodową w 

Ciechanowie i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Przasnyszu, Piknik Lotniczy 

oraz warsztaty naukowe zorganizowane we współpracy z Politechniką Warszawską, 

B jak bezpieczny, N jak niechroniony - debata podsumowująca program Komendy 

Wojewódzkiej Policji ( z udziałem władz gminy oraz WORD, firm i instytucji, które 

przekazały fundusze na zakup rowerów dla szkół w gminie), Gminne Złote Gody 2018, 

Doroczny Bal Choinkowy 2019, z którego dochód zasila konto Rady Rodziców szkoły.  

                    Ciekawą inicjatywą była organizacja widowiska z okazji Dnia Babci i Dziadka, 

w którym swoje talenty aktorskie i zaangażowanie w życie szkoły potwierdziła bardzo 

duża grupa rodziców. 

                   Pozostałe placówki angażowały się w wiele przedsięwzięć takich jak udział w 

akcji WOŚP, sprzątanie świata, dokarmianie zwierząt w okresie zimowym, zbieranie 

korków na zakup wózków inwalidzkich do koszykówki dla drużyny BLACK DRAGONS, 

zbiórki zużytych baterii i telefonów komórkowych, Mikołajki, wigilie szkolne ,Dzień 

Babci, Dzień Dziadka, Dzień Rodziny-( teatrzyk „Rzepka”, choinki szkolne, bale 

karnawałowe, Święto Niepodległości, Konstytucji 3 maja, Dzień Narodowych 

Technologii w Edukacji, Dzień Ziemi, „ Szlachetna Paczka” oraz akcje czytelnicze. 
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Uczniowie zarówno szkół podstawowych jak i klas gimnazjum uczestniczyli w 

wielu wyjazdach szkolnych, mających na celu zintegrowanie się oraz poznanie 

otoczenia. Były to wyjazdy profilaktyczne, krajoznawcze oraz aktywizujące proces 

dydaktyczny. Dzieci i młodzież krzynowłoska uczestniczyła w 4-dniowym wyjeździe do 

Niemiec oraz  w wyjazdach do Poznania, Biskupina, Warszawy, Torunia i Solca 

Kujawskiego i na Międzynarodowe Targi Comic Con w Nadarzynie itp. 

Społeczność szkolna brała udział w warsztatach profilaktycznych prowadzonych przez 

specjalistów, związanych  z tematyką bezpieczeństwa w drodze do szkoły, w okresie 

ferii, wakacji, udzielania pierwszej pomocy, higieny, niebezpieczeństw w sieci.  

Dzieci uczestniczyły w teatrzykach profilaktycznych i historycznych prezentowanych w 

MDK w Przasnyszu, akcjach prozdrowotnych oraz ekologicznych i charytatywnych. 

Dzięki akcji uczniów i nauczycieli Szkoły Podstawowej w Krzynowłodze Małej 

przekazano środki finansowe dla dzieci w Syrii ogarnięte wojną. 

 

Nieprzeceniony wkład we wzbogacenie życia szkoły i całej gminy mają dwa 

stowarzyszenia mające nierozerwalny związek ze szkołą. Są to GKS „Krzyniak”, 

którego prezesem jest nauczyciel zajęć wychowania fizycznego w szkole w 

Krzynowłodze Małej oraz Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Krzynowłoga 

Mała, którego prace zainicjował i koordynuje nauczyciel muzyki w szkole. Z jego 

inicjatywy prężnie działa i odnosi sukcesy Młodzieżowa Orkiestra Dęta w 

Krzynowłodze Małej , której trzon stanowią uczniowie i absolwenci szkoły w 

Krzynowłodze Małej. 

7.2. Konkursy i olimpiady. 

 Uczniowie z naszych szkół chętnie i z pełnym zaangażowaniem uczestniczyli w 

konkursach i olimpiadach na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewódzkim i 

krajowym.  Do głównych osiągnięć można zaliczyć: 
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 SZKOŁA PODSTAWOWA W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ: 

Etap Gminny:  

1. Turniej Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym -  grupowo I miejsce, 

indywidualnie I,II,III miejsce 

2. Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej – I miejsce, II miejsce (gimnazjum), I 

miejsce (szkoła podstawowa) 

Etap Powiatowy: 

1. „ Moje wędrówki po lesie” Lasy Państwowe 12 odsłon - I miejsce, 2 wyróżnienia 

2. Turniej Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym – grupowo IV miejsce zarówno 

szkoła podstawowa jak i gimnazjum 

3. Powiatowy Festiwal piosenki o zdrowiu - IV miejsce 

4. Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej – I miejsce ( gimnazjum), II i III miejsce 

( szkoła podstawowa) 

5. Konkurs z j. rosyjskiego w ZSP w Chorzelach - II miejsce (gimnazjum) 

6. Konkurs z j. angielskiego w ZSP w Chorzelach – I,II,III miejsce (gimnazjum, 

szkoła podstawowa) 

7. KRUS Przasnysz „ Bezpiecznie na wsi – maszyna pracuje a dziecko obserwuje” 

– III miejsce i wyróżnienie 

8. Olimpiada Promocji Zdrowego Stylu Życia organizowana przez PCK- 

wyróżnienie 

Etap Międzyszkolny: 

1. Konkurs recytatorski organizowany przez SP w Rzęgnowie – III miejsce 

2. Macmillan School Tournament dla szkól podstawowych  – I,II III miejsce w 

kategorii klas I-VIII 

3. Konkurs SKO- Limes Bank w Chorzelach –  nagroda w wysokości 1000,00 zł 

Etap Dekanalny: 

1. Dekanalny Konkurs Wiedzy Biblijnej – I miejsce 

 



 

 38  

 

 

 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA W ROMANACH-SEBORACH: 

Etap Gminny: 

1. Turniej Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym - III miejsce. 

2. Turniej Wiedzy Pożarniczej - III miejsce. 

3. Konkurs z języka angielskiego MAC MILLAN – zajęcie II i III miejsca. 

Etap Powiatowy:  

1. Festiwal piosenki o zdrowiu - III miejsce ( szkoła podstawowa ). 

2. Festiwal piosenki o zdrowiu - III miejsce ( przedszkole ). 

Etap Ogólnopolski:  

3. Konkurs z języka angielskiego z Wydawnictwem MAC MILAN – II miejsce. 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA W ULATOWIE-ADAMACH: 

Etap Gminny: 

1. Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej - III miejsce  

2. Bezpieczeństwo w Ruchu Drogowym – II miejsce w kategorii kl. VII-VIII oraz III 

w kategorii kl. IV-VI 

3. Tenis stołowy – III miejsce 

 Etap Powiatowy: 

1. Powiatowy konkurs matematyczny dla uczniów klas 3 – I miejsce  

 2..Powiatowy Konkurs Plastyczny KRUS Przasnysz- wyróżnienie w kategorii kl. I-

VII. 

 3.  Ogólnopolski Konkurs Ekologiczny „ Edukujemy-pomagamy ”- laureat. 

      4.  Konkurs historyczno-plastyczny- „Orzeł Biały- nasza duma” - wyróżnienie 

      5.  Diecezjalny konkurs plastyczny –II miejsce 
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8. Realizacja programów, projektów oraz pozyskiwanie 

środków  zewnętrznych. 

8.1. Podręczniki szkolne 

  W związku z realizacją dotacji celowej na wyposażenie szkół w podręczniki, 

materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych 

psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego w roku szkolnym 2018/2019 gmina Krzynowłoga Mała 

zrealizowała dotację w następujących wysokościach przedstawionych w tabeli: 

 

Tabela nr 11 

 Wartość pomocy na zakup podręczników 

 

Szkoła Podstawowa w Krzynowłodze 

Małej 

Szkoła Podstawowa w Ulatowie - 

Adamach 

Szkoła Podstawowa w Romanach-

Seborach 

28.177,56 

  6.453,28 

  6.115,64 

Źródło: Opracowanie własne – dotacja podręcznikowa na rok szkolny 2018/2019 
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8.2. Stypendia szkolne. 

             Tabela nr 12 

Wsparcie materialne dla uczniów  
(liczba korzystających uczniów) 

Rodzaj placówki Stypendia 

szkolne 

Stypendium Wójta 

Gminy 

Zasiłek losowy na 

cele edukacyjne 

Szkoły 
podstawowe 

 

80 

 

0 

 

0 

Klasy Gimnazjalne 10 1 0 

Klasy Liceum  12 0 0 

Klasy Technikum 16 0 0 

Klasy zawodowe 4 0 0 

Razem: `122 1 0 

  Źródło: Opracowanie własne- dane z SIO 2018/2019 

 O stypendium szkolne mogli ubiegać się uczniowie z rodzin, w których 

wysokość dochodu na osobę nie przekraczała kwoty 528 zł, o której mowa w art. 8 ust. 

1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Łącznie złożono 122 

wniosków z czego 90 dotyczyło uczniów uczących się w placówkach gminnych a 32 

uczących się w szkołach powiatowych. W zależności od potrzeb uczniów stypendia 

szkolne udzielane były w szczególności w następujących formach: 

1. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym obejmującej: 

a. zakup podręczników, lektur, encyklopedii, innych książek pomocnych w 

realizacji procesu dydaktycznego; 

b. zakup pomocy dydaktycznych, w tym specjalistycznych edukacyjnych 

programów komputerowych; 

c. zakup wyposażenia osobistego bezpośrednio związanego z realizacją 

procesu dydaktycznego, w tym zeszytów, długopisów, piórników, 

plecaków, tornistrów; 

d. zakup stroju sportowego na zajęcia wychowania fizycznego. 
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2. Całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach 

edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia 

realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach 

edukacyjnych realizowanych poza szkołą.  

Ogółem w roku szkolnym sprawozdawczym stypendium szkolne otrzymało 122 

uczniów zamieszkujących na terenie gminy Krzynowłoga Mała na łączną kwotę  

54.470,00 zł. 

8.3. Stypendium Wójta Gminy Krzynowłoga Mała. 

 Uznając konieczność otoczenia opieką uzdolnione dzieci i młodzież, których 

wiedza i osiągnięcia w dziedzinie nauki, sztuki i sportu oraz artystyczne wykraczają 

poza wymagania programowe szkół i uczelni, w których się kształcą lub posiadają inne 

znaczące osiągnięcia, Rada Gminy w Krzynowłodze Małej przyjęła ”Lokalny Program 

wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży, mieszkańców gminy Krzynowłoga 

Mała”. Głównym celem przyjęcia Programu było stworzenie możliwości rozwijania 

umiejętności oraz zdolności dzieci i młodzieży zamieszkujących tereny Gminy 

Krzynowłoga Mała. Program ten zdecydowanie zachęca do zdobywania wiedzy i 

doskonalenia swoich umiejętności, a także dalszego rozwoju uczniów. W ramach 

Programu dofinansowanie w roku szkolnym 2018/2019 otrzymała 1 uczennica 

gimnazjum uczęszczająca do Szkoły Podstawowej w Krzynowłodze Małej. Uczennica 

zajęła trzecie miejsce oraz zdobyła brązowy medal w Ekstralidze Futsalu Kobiet na 

Mistrzostwach Polski U-18 w Tychach. 

9. Finansowanie oświaty. 

 Wydatki na oświatę, to znacząca część budżetu niemal każdej jednostki 

samorządu terytorialnego. Środki te pochodzą z subwencji oświatowej, dotacji oraz 

środków własnych  

gminy. Przepisy określające zasady finansowania oświaty stanowią, że liczba uczniów 

jest podstawowym elementem podziału subwencji oświatowej w budżecie państwa.  

W podziale subwencji nie uwzględnia się indywidualnych uwarunkowań gmin 

wiejskich i poszczególnych placówek oświatowych. Dotychczasowe zasady 

zwiększania subwencji dla obszarów wiejskich nie rekompensują wysokich kosztów 

wynikających z niższej średniej liczby uczniów w oddziałach, konieczności wypłaty 

dodatkowych elementów wynagrodzenia dla nauczycieli oraz dowożenia uczniów.  
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Budżet związany z finansowaniem zadań oświatowych za rok szkolny 

2018/2019 kształtuje się następująco:  

                                                                                                            Tabela nr 13 

SZKOŁA 

Środki na finansowanie 

oświaty - subwencja i 

środki własne 2018/2019 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ  

PUNKT PRZEDSZKOLNY 

3 060 621,00 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA W ROMANACH -SEBORACH 
959 539,00 

SZKOŁA PODSTAWOWA W ULATOWIE -ADAMACH 879 788,00 

                 

               RAZEM: 
4 899 948,00 

                 Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych uzyskanych z Referatu Finansów i Budżetu. 

10. Nadzór Pedagogiczny 

Nadzór pedagogiczny nad placówkami sprawuje Kuratorium Oświaty w Warszawie -  

Delegatura w Ostrołęce. Nadzór pedagogiczny dokonuje analizy oraz oceny przebiegu 

procesów kształcenia i wychowania oraz efektów działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół. Ocenia stan i 

warunki działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówek. Udziela 

pomocy szkołom oraz nauczycielom w wykonywaniu ich zadań oraz inspiruje 

nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrażania nowych rozwiązań w procesie 

kształcenia. Zachęca do stosowania innowacyjnych działań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji 

uczniów.  

Zadania dydaktyczne i wychowawcze w placówkach naszej gminy realizowane są na 

bardzo wysokim poziomie, co znajduje potwierdzenie między innymi w protokołach 

pokontrolnych i raportach z ewaluacji zewnętrznych przeprowadzonych w ostatnim 

czasie. Nadzór pedagogiczny zatwierdza arkusze organizacyjne szkół pod względem 

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, programem nauczania oraz 

przydziałem godzin zgodnie z kwalifikacjami. 
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11.Podsumowanie 

 

Prawidłowe funkcjonowanie systemu oświaty na terenie Gminy Krzynowłoga Mała:  

1. Zapewnia dobry poziom realizacji podstawy programowej określonej przez 

Ministerstwo Edukacji Narodowej. 

2. Wspiera pełen rozwój uczniów i wychowawczą pracę rodziców oraz stwarza 

możliwości skutecznego przeciwdziałania zjawiskom negatywnym. 

3. Oferuje dodatkowe programy wynikające z uzdolnień i zainteresowań 

młodzieży,  

potrzeb współczesności, naturalnych warunków gminy, itp.  

3. Stwarza młodzieży możliwości do angażowania się w życie społeczności 

lokalnej.  

Podstawowym celem kształcenia jest:  

1. Stwarzanie warunków do pełnego rozwoju osobowości młodego człowieka. 

2. Eliminowanie zjawisk zagrażających temu rozwojowi.  

Założone cele osiągane są dzięki:  

1. Prawidłowemu doborowi kadry zarządzającej placówkami oświatowymi. 

2. Kompetentnej kadrze pedagogicznej (nauczyciele – wychowawcy). 

3. Prawidłowej współpracy między podmiotami odpowiedzialnymi za 

przeciwdziałanie zjawiskom negatywnym (szkoła, rodzice, poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne, policja, itp.).  

4. Prawidłowym warunkom technicznym i właściwemu stanowi budynków. 

5. Odpowiedniemu wyposażeniu, prowadzonym corocznie w miarę 

najważniejszych  

potrzeb remontów i modernizacji.  

Podejmując wyzwania i stawiając cele, należy stwierdzić i zdawać sobie sprawę, że 

środki na realizację zadań oświatowych są ograniczone dlatego środki publiczne 

należy angażować w to, co konieczne, trwałe i efektywne. 

1. Baza oświaty na terenie gminy Krzynowłoga Mała. 

2. Informacja o kadrze pedagogicznej i niepedagogicznej szkół. 

3. Informacja o uczniach. 

4. Działalność dydaktyczna szkół. 

5. Zarządzanie mieniem szkolnym. 

6. Organizacja dowożenia uczniów do szkół. 

7. Ocena działalności wychowawczej szkół. 

8. Realizacja programów, projektów oraz pozyskiwanie środków zewnętrznych. 

9. Finansowanie oświaty. 

10. Nadzór pedagogiczny. 

11. Podsumowanie. 
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4. WIELOLETNI I ROCZNY PROGRAM WSPÓŁPRACY Z 

ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 

 Program Współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019 został uchwalony 

4 grudnia 2018 r. Uchwałą Rady Gminy w Krzynowłodze Małej nr III/9/2018 oraz Uchwałą 

zmieniającą Rady Gminy w Krzynowłodze Małej nr VII/34/2019 z dnia 25 lutego 2019 r. 

Uchwalanie programu jest obowiązkiem gmin wynikającym z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz.688,1570, Dz.U. z 2020 r. poz. 284) Wójt 

Gminy Krzynowłoga Mała przedstawia sprawozdanie z realizacji programu współpracy z 

organizacjami pozarządowymi za 2019 r. 

  Program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz z innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2019 określił formy i zasady współpracy 

gminy z organizacjami pozarządowymi, a także zapewnił efektywne wykonanie zadań 

własnych gminy wynikających z przepisów prawa, poprzez włączenie organizacji 

pozarządowych 

w realizację tych działań. 

 Realizacja Programu Współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami 

pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 2019 

roku, przyczyniła się do zwiększenia skuteczności i efektywności działań związanych z 

przeciwdziałaniem niekorzystnym zjawiskom społecznym w gminie. Spowodowała wzrost 

uczestnictwa różnych grup społecznych w rozwiązywaniu problemów lokalnych oraz rozwój 

współpracy gminy z organizacjami, a także wzrost świadomości społecznej w zakresie 

działalności charytatywnej. Roczny program współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z 

organizacjami pozarządowymi na rok 2019 stanowił wyraz zaangażowania obu stron w 

stworzenie optymalnego planu współpracy, na zasadach pomocniczości, suwerenności stron, 

partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności.  

Program ten umożliwił wykorzystywanie środków publicznych przeznaczonych na ten cel w 

sposób zgodny z ustawą o finansach publicznych. 

          Na wsparcie zadań publicznych realizowanych przez organizacje pozarządowe oraz 

podmioty, o których mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie w budżecie gminy Krzynowłoga Mała na 2019 rok przeznaczono 

kwotę w wysokości 35.000,00 zł i przeprowadzono dwa konkursy. 
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Pierwszy konkurs ofert na realizację zadań z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i 

sportu ogłoszonego 12 lutego 2019 r. zarządzeniem Wójta Gminy Nr WGM.0050.10.2019. 

Przedmiotem konkursu było organizowanie zajęć sportowych połączonych z udziałem w 

zawodach o zasięgu lokalnym i ponadregionalnym w oparciu o dyscyplinę sportu - piłkę nożną. 

Do konkursu zgłosił się tylko jeden oferent - Gminny Klub Sportowy - ,,KRZYNIAK’’, który 

spełniał wymogi formalne zawarte w ogłoszeniu o konkursie i otrzymał odpowiednie wsparcie 

finansowe na realizację zadania w wysokości 20 000,00 zł. 

Przyznana kwota dotacji wykorzystana została zgodnie z umową zawartą na 2019 r. między 

Gminą Krzynowłoga Mała a Klubem Sportowym „KRZYNIAK”. Po zrealizowaniu zadania 

nastąpiło rozliczenie środków finansowych. 

 

• Gminny Klub Sportowy „KRZYNIAK” prowadził zajęcia piłki nożnej przeznaczone dla 

dzieci i młodzieży z terenu gm. Krzynowłoga Mała. Zajęcia prowadzone były 

na boisku wielofunkcyjnym przy Szkole Podstawowej w Krzynowłodze Małej oraz na sali 

gimnastycznej. W gminnym klubie zrzeszonych jest 30 uczniów z terenu gminy dla których 

odbywają się zajęcia dwa razy w tygodniu po 1,5 h prowadzone przez trenera dla grup 

Orliki U-12 i grupy Żaki-9.  Dzięki podjętym działaniom dzieci mogą rozwijać swoje 

umiejętności piłkarskie oraz prezentować je w bezpośredniej rywalizacji z rówieśnikami z 

innych drużyn. W/w zajęcia uczą młodych sportowców dyscypliny, współpracy w zespole, 

integracji rówieśniczej, współodpowiedzialności, umiejętności radzenia sobie z porażkami 

oraz z sukcesami.  

W ramach realizacji zadania publicznego znacznie zwiększyło się zainteresowanie wśród 

dzieci sportem oraz piłką nożną. Odnotowano poprawę poziomu sprawności fizycznej 

wśród uczestników projektu. 

Zajęcia organizowane w ramach zadania publicznego skupiają 30 bezpośrednich 

beneficjentów tj. dzieci w wieku od 7 do 14 lat z terenu gminy Krzynowłoga Mała oraz 

około 80 pośrednich beneficjentów tj. rodzice, zawodnicy drużyn uczestniczących w 

turniejach oraz kibice.  

Rezultatem zadania są regularne treningi dla dzieci i młodzieży w dwóch grupach 

wiekowych oraz uczestnictwo w rozgrywkach międzyklubowych oraz osiągnięcie 

wysokich wyników we współzawodnictwie międzyszkolnym ( rozegranie 10 meczów 

międzyklubowych i turniejów). W działalność oraz życie sportowe drużyny angażuje się 

duża grupa rodziców. 

Środki finansowe zostały wykorzystane na zakup sprzętu sportowego oraz nowych 

strojów sportowych. Znaczna część środków przeznaczona została na opłaty 

regulaminowe związane z uczestnictwem w turniejach wyjazdowych, wynajem boiska, 

transportu, opieki medycznej. 
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Drugi konkurs na realizację zadania publicznego został ogłoszony Zarządzeniem Wójta Gminy 

Nr WGM.0050.10.2019 z dnia 12 lutego 2019 r. Zakres realizacji dotyczył zadań mających na 

celu wspieranie rozwoju zainteresowań dzieci i młodzieży związanych z prowadzeniem zajęć 

nauki gry na instrumentach muzycznych. Na realizację zadania przeznaczono kwotę 

15.000,00 zł. Do konkursu zgłosił się tylko jeden oferent - Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 

Gminy Krzynowłoga Mała, który spełniał wymogi formalne zawarte w ogłoszeniu i otrzymał 

wyżej wymienione wsparcie finansowe na realizację zadania. Po zrealizowaniu zadania 

nastąpiło rozliczenie przyznanych  środków. 

                  Stowarzyszenie utworzyło Młodzieżową Orkiestrę Dętą w Krzynowłodze Małej,                                                 

zakupiło instrumenty muzyczne( saksofon tenorowy, klarnet, akcesoria muzyczne) i prowadzi 

warsztaty muzyczne dla dzieci i młodzieży. Orkiestra grała cykl koncertów integrując lokalne 

społeczeństwo na festynach, piknikach, festiwalach   promując gminę Krzynowłoga Mała. 

Orkiestra liczy 40 członków uczestniczących w zajęciach odbywających się dwa lub trzy razy 

w tygodniu. 

Orkiestra odniosła znaczące sukcesy na Młodzieżowym Festiwalu Orkiestr Dętych 2019 w 

Żurominie zajmując III miejsce oraz na Ogólnopolskim Festiwalu Orkiestr Dętych w Pułtusku 

gdzie zajęła II miejsce. Organizowała koncerty dla mieszkańców gminy oraz uczestniczyła we 

wszystkich lokalnych uroczystościach organizowanych przez Gminę Krzynowłoga Mała.  Po 

odbytym cyklu koncertów i festiwali zorganizowano szkolenie wyjazdowe członków zespołu. 

 

Pozafinansowa forma współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami pozarządowymi 

obejmowała w szczególności : 

- wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałanie w celu 

zharmonizowania tych kierunków; 

- promowanie działalności podmiotów pożytku publicznego poprzez umieszczenie informacji o 

kierunkach ich działalności, organizowanych przez nie akcjach, spotkaniach, konkursach, 

szkoleniach na stronie internetowej Gminy, na tablicach ogłoszeniowych znajdujących się w 

Urzędzie Gminnym oraz podczas imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym 

( Uroczystości związane z obchodami 11 Listopada) ; 

- wspieranie organizacyjne podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego m.in. 

nieodpłatne udostępnianie lokali na ich działalność statutową, umożliwienie organizowania 

przedsięwzięć na terenie gminnych obiektów oraz użyczanie pomieszczeń na organizowanie 

spotkań i posiedzeń, projektów ; 

- działania informacyjne m.in. informowanie organizacji pozarządowych o możliwości 

pozyskania środków finansowych z innych źródeł niż budżet gminy poprzez informowanie o 

potencjalnych źródłach finansowania oraz rozpowszechnianie informacji o możliwości 

przekazywania 1% podatku na rzecz organizacji pożytku publicznego; 
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- aktualizacja zakładki na stronie internetowej Gminy, przeznaczonej dla organizacji 

pozarządowych, w której umieszczane są m.in. bieżące informacje dotyczące działalności 

organizacji, oferty szkoleń dla ich członków, informacje o prowadzonych konsultacjach 

społecznych i otwartych konkursach ofert ; 

- spotkania konsultacyjne w sprawie – Programu współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z 

organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019. 

 

Przykładem wsparcia działalności organizacji pozarządowych w 2019 jest : 

 

- wsparcie organizacji Gminnych Eliminacji Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej - 

„Młodzież zapobiega pożarom”. Turniej miał na celu popularyzowanie przepisów i 

kształtowanie umiejętności w zakresie ochrony ludności, ekologii, ratownictwa i ochrony 

przeciwpożarowej. Służył także popularyzowaniu wśród dzieci i młodzieży znajomości 

przepisów przeciwpożarowych, zasad postępowania na wypadek pożaru, praktycznych 

umiejętności posługiwania się podręcznym sprzętem gaśniczym, wiedzy na temat techniki 

pożarniczej, organizacji ochrony przeciwpożarowej oraz historii i tradycji ruchu strażackiego.  

W turnieju wzięli udział  uczniowie ze szkół podstawowych . Uczestnicy zostali nagrodzeni 

upominkami, których sponsorem była gmina Krzynowłoga Mała oraz Nadleśnictwo Przasnysz. 

- wsparcie organizacji zawodów sportowo-pożarniczych organizowanych przez Gminny 

Zarząd OSP w Krzynowłodze Małej w których brało udział pięć jednostek OSP. 

- objęcie patronatem organizacji gminnego etapu Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa 

w Ruchu Drogowym.  

 Współpraca Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami pozarządowymi służy jednej 

z najbardziej istotnych misji jaką jest uczestnictwo obywateli w kreowaniu życia publicznego. 

Ponadto powiązanie między jednostką samorządu terytorialnego a przedstawicielami tzw. III 

sektora pozwala na bardziej precyzyjne określenie problemów społeczności lokalnej, 

co w rezultacie pozwala na pełniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkańców gminy. Pozytywnym 

aspektem współpracy gminy z organizacjami w 2019 roku jest tworzenie się na terenie naszej 

gminy nowych organizacji w postaci Klubu Seniora w Krzynowłodze Małej oraz Koła Gospodyń 

Wiejskich w Rudnie Jeziorowym. 

 Organizacje pozarządowe bardzo chętnie brały udział w realizacji różnego rodzaju 

działań. Wniosły pokaźny wkład w realizację swoich projektów, w postaci własnych środków 

finansowych, środków pozyskanych od prywatnych sponsorów, a także pracę wolontariuszy i 

członków organizacji.  Współpraca przebiegała sprawnie i z dużym zaangażowaniem obu 

stron.  W trakcie roku nie wpłynęły również uwagi i zastrzeżenia do realizacji Programu 

współpracy zarówno ze strony sektora pozarządowego, jak i gminy. 
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5. PROGRAM ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH I 

PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII ZA 2019 R. 

 

W 2019 roku Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych działała w 

oparciu o uchwałę  Nr VII/30/2019 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 28 lutego 

2019. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Krzynowłoga 

Mała na rok 2019.   

Skład Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przedstawiał się 

następująco: 

1. Agnieszka Winnicka  - Przewodnicząca GKRPA 

2. Hanna Popiołek – Wice Przewodnicząca  

3. Wiesława Pucińska – Sekretarz 

3. Elżbieta Bagińska – Członek  

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych realizując swoje zadania 

współpracuje z psychoterapeutą Panem Józefem Kurkowskim który wspomaga pracę 

Komisji w zakresie szkoleń członków oraz przeprowadzania rozmów motywacyjnych 

osób uzależnionych oraz współuzależnionych. 

Członkowie Komisji Spotykają się wg potrzeb w pierwszy lub drugi piątek miesiąca. W 

tym czasie psychoterapeuta pełni dyżur dla osób zainteresowanych.   

 Rynek napojów alkoholowych w gminie Krzynowłoga Mała  

Liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych określoną przez uchwałę rady 

gminy (stan na 31 grudnia 2019 r.): 

1) poza miejscem sprzedaży 48 

2) w miejscu sprzedaży 12 

 ogółem 60 

Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych w gminie (stan na 31.12.2019 r.) 

1. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia 

poza miejscem sprzedaży (sklepy): 8 

2. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w 

miejscu sprzedaży (lokale gastronomiczne): 2 

Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych o zawartości alkoholu powyżej 18% 

w gminie (stan na 31.12.2019 r.) 

1. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych o zawartości alkoholu powyżej 

18% przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży (sklepy): 5 
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2. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych o zawartości alkoholu powyżej 

18% przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży (lokale gastronomiczne): 1 

Liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia 

poza miejscem sprzedaży (sklepy): 18 

Liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w 

miejscu sprzedaży (lokale gastronomiczne): 4 

Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

Liczba osób, z którymi prowadzili rozmowy członkowie gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych w 2019 roku. 

1. Osoby uzależnione od alkoholu: 15 

2. członkowie ich rodzin 6 

liczba osób, w stosunku, do których gminna komisja rozwiązywania problemów 

alkoholowych podjęła czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec 

osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w placówce leczenia 

uzależnienia od alkoholu w 2019 roku: 2. 

 

6. REALIZACJA UCHWAŁ RADY GMINY W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ. 

W 2019 r. odbyło się 12 Zwyczajnych Sesji Rady Gminy w Krzynowłodze Małej 

na których Radni podjęli 61 uchwał.  

W tym czasie radni głosowali za uchwałami w sprawie zmian w budżecie oraz zmian 

w wieloletniej prognozie budżetowej które dotyczyły głównie przesunięć na 

paragrafach w związku z wydatkami bieżącymi oraz wpływami dotacji na realizację 

zadań jak również planowanymi inwestycjami.  

Podjęto także uchwały w sprawie: 

- zarządzenia wyborów sołtysów i rad sołeckich. 

- wyboru metody ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz 

ustalenia stawki takiej opłaty. 

- określenia stawki opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi za pojemnik o 

określonej pojemności. 

- wysokości diet oraz sposobu ustalenia należności z tytułu zwrotu kosztów podróży 

służbowych radnych Rady Gminy w Krzynowłodze Małej. 

-  rozpatrzenia skargi na działalność Wójta Gminy. Radni podjęli w 2019 jedną uchwałę 

w sprawie bezzasadności skargi na działalność wójta oraz jedną uchwałę w sprawie 

rozpatrzenia skargi na kierownika jednostki organizacyjnej która także została uznana 

za bezzasadną.  
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- ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego za udział członków Ochotniczych 

Straży Pożarnych w działaniu ratowniczym lub szkoleniu pożarniczym organizowanym 

przez Państwową Straż Pożarną lub Gminę Krzynowłoga Mała. 

- wyrażenia zgody na ustanowienie odpłatnej służebności przesyłu na rzecz firmy P4 

sp. z o.o. ul. Taśmowa 7, 02 677 Warszawa. 

- przyjęcia przez Gminę Krzynowłoga Mała Samorządowej Karty Praw Rodzin. 

Uchwała jest realizowana przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze 

Małej. 

- utworzenia na terenie gminy Krzynowłoga Mała ośrodka wsparcia pod nazwą Klub 

Senior +. Uchwała jest realizowana przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Krzynowłodze Małej. 

- wyrażenia zgody na zawarcie "Porozumienia o współpracy partnerskiej w sprawie 

realizacji przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej". 

- udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Przasnyskiemu na realizację zadania w 

zakresie przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej 

wynikających z ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym. 

- przyjęcia Regulaminu dostarczania wody na terenie Gminy Krzynowłoga Mała. 

- określenia zasad zwrotu wydatków w zakresie dożywiania w formie posiłku, 

świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo świadczenia rzeczowego 

w postaci produktów żywnościowych dla osób objętych wieloletnim rządowym 

programem "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019-2023. Uchwała jest realizowana 

przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej. 

- udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Przasnyskiemu z przeznaczeniem na 

zabezpieczenie funkcjonowania Mazowieckiego Centrum Sportów Zimowych – 

Kompleks Chorzele w 2020 roku. W ramach niniejszej uchwały uczniowie ze szkół z 

terenu Gminy Krzynowłoga Mała korzystają z basenu.  

- wyodrębnienia środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Krzynowłoga 

Mała. 

- wyrażenia zgody na ustanowienie odpłatnej służebności przesyłu na rzecz PGE 

Dystrybucja S.A. z siedzibą w Lublinie 

- zarządzenia poboru opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, 

wyznaczenia inkasentów, określenia wynagrodzenia za inkaso. 

Radni w ciągu roku podejmowali także uchwały których podjęcie zostało 

wskazane Radnym przez ustawodawcę, były to uchwały w sprawie: 

- powołania zespołu do oceny kandydatów na ławników; 

- wyboru ławnika do Sądu Okręgowego w Ostrołęce; 

- wyboru przedstawiciela na członka do Rady Społecznej przy Samodzielnym 

Publicznym Zespole Zakładów Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu. 
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- określenia średniej ceny jednostki paliwa w Gminie Krzynowłoga Mała, w roku 

szkolnym 2019/2020. 

- przyjęcia Programu Współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami 

pozarządowymi oraz z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na rok 2020; 

- określenia zasad zwrotu wydatków w zakresie dożywiania w formie posiłku, 

świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo świadczenia rzeczowego 

w postaci produktów żywnościowych dla osób objętych wieloletnim rządowym 

programem "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019-2023. Uchwała jest realizowana 

przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej; 

- podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do przyznania nieodpłatnie 

pomocy w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności dla osób 

objętych wieloletnim rządowym programem "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019-

2023. Uchwała jest realizowana przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Krzynowłodze Małej. 

- funduszu sołeckiego w Gminie Krzynowłoga Mała na rok 2020; 

- przyjęcia programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie Gminy Krzynowłoga Mała na rok 2019; 

-  określenia wysokości stawek podatku od środków transportowych oraz 

wprowadzenia zwolnień w tym podatku. 

- poboru podatku rolnego, podatku leśnego i podatku od nieruchomości od osób 

fizycznych w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentów i określenia wysokości 

wynagrodzenia za inkaso. 

- ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę 

Krzynowłoga Mała oraz określenia granic obwodów publicznych szkół podstawowych, 

od dnia 1 września 2019 roku. 
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Załącznik Nr 1   

do Raportu o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za 2019 rok     

 

INFORMACJA 

Z  GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ 

ZA 2019 ROK. 

1. Zrealizowany budżet biblioteki w 2019 roku – ogółem 131.643,00 zł. 

                                                                                  ( 129.043,00 dotacja od organizatora) 

w tym:  

a) na zakup nowości wydawniczych – 5.200 

- zakupionych ze środków własnych – 2.600 zł 

- pozyskana dotacja z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego – 2.6000 zł 

Ponadto otrzymaliśmy w darze książki za kwotę – 195 zł 

2.Pracownicy biblioteki. 

Biblioteka posiada 1 etat, na którym jest zatrudniony dyrektor, który pełni obowiązki nie tylko 

bibliotekarza, ale kadrowej, zaopatrzeniowca, opracowuje zbiory, sprzątaczki itp. Na szczęście 

udało się nam pozyskać od 15 kwietnia 2019 roku pracownika z prac interwencyjnych, któremu 

powierzono obowiązki robotnika gospodarczego. 

3. Doskonalenia zawodowe pracowników. 

Dyrektor biblioteki systematycznie uczestniczy w szkoleniach dot. działalności bibliotecznej, 

prowadzenia programu MAK+ oraz prowadzenia dokumentacji RODO. 

4. Zbiory biblioteczne. 

a) księgozbiór ogólem wynosi – 12.934 woluminów 

- księgozbiór dla dorosłych –  6.574 woluminów 

- księgozbiór dla dzieci i młodzieży –  3.899 woluminy 

- literatura niebeletrystyczna – 2.461 woluminy 

Ponadto biblioteka posiada zbiory audiowizualne (płyty, kasety VHS i DVD) w ilości 416 sztuk, 

o łącznej wartości 2.123,02 zł 

Łączny wartość zbiorów bibliotecznych na dzień 31 grudnia 2019 roku wynosi – 156.632,85 

zł. 

5.Użytkownicy biblioteki. 

a) zarejestrowani w bibliotece – 497 osoby 

b) systematycznie wypożyczający – 286 

c) odwiedziny w bibliotece – 4.884 

- wypożyczenia na zewnątrz – 3.606 

- wypożyczenia na miejscu – 1.218 
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6. Czytelnicy (użytkownicy aktywnie wypożyczający). 

- według wieku. 

od 6 do 12 lat –  47 

od 13 do 15 lat – 60 

od 16 do 19 lat – 60 

od 20 do 24 lat – 16 

od 25 do 44 lat – 50 

od 45 do 60 lat – 41 

powyżej 60 lat – 12 

- według zajęcia 

osoby uczące się – 178 

osoby pracujące – 89 

pozostali - 19 

7. Działalność kulturalno oświatowa biblioteki. 

- zorganizowano 5 lekcji bibliotecznych dla dzieci i młodzieży 

- wspólnie z biblioteką szkolną włączyliśmy się w akcję Narodowego Czytania.  

- w maju z okazji Dnia Bibliotekarza i Bibliotek zorganizowaliśmy spektakl teatralny dla dzieci 

z tut. przedszkola i klas I-III. 

8. Sprzęt komputerowy 

Liczba użytkowanych komputerów w bibliotece – ogółem 8 

- dostępnych dla czytelników – 5 

Umożliwiamy bezpłatny dostęp do internetu. 

Ponadto w bibliotece działa Lokalne Centrum Kompetencji pod patronatem Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego w Warszawie – program MAZOWSZANIE. 

Powyższy program umożliwia mieszkańcom naszej gminy bezpłatny dostęp do komputerów, 

internetu oraz organizację szkoleń, pokazów, pogadanek itp. 

9. Katalog on-line 

Biblioteka użytkuje program komputerowy MAK+, dzięki któremu możemy prowadzić 

ewidencję zbiorów bibliotecznych oraz katalalog on-line, w który czytelnicy mogą uzyskać 

informację o naszych zbiorach. Katalog znajduje się na stronie Urzędu Gminy – 

www.krzynowlogamala.pl 

10. Pomieszczenia biblioteczne. 

Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia o powierzchni 72 m². Do dyspozycji czytelników jest 15 

miejsc. 

 

 

 

http://www.krzynowlogamala.pl/
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Załącznik Nr 2  

do Raportu o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za 2019 rok     

 

SPRAWOZDANIE ROCZNE 

Z DZIAŁALNOŚCI GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ 

ZA ROK 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zgodnie z art. 110 pkt. 9 ustawy  o pomocy społecznej dnia 12 marca 2004 r.            

(Dz. U z 2019 r., poz. 1507 ze zmianami) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka 

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 
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I. Część ogólna 

 

1. Dane ogólne dotyczące jednostki 

 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej jest jednostką 

organizacyjną Gminy Krzynowłoga Mała, działającą jako wyodrębniona jednostka 

Gminy Krzynowłoga Mała, utworzona na podstawie uchwały Nr VIII/32/90 Gminnej 

Rady Narodowej w Krzynowłodze Małej z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej. Obszarem działania 

GOPS jest Gmina Krzynowłoga Mała. Siedziba GOPS znajduje się w miejscowości 

Krzynowłoga Mała przy ul. Kościelnej 3. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS  

w Krzynowłodze Małej sprawuje Wójt  Gminy.  Działalnością ośrodka  kieruje  

Kierownik,  przy pomocy zatrudnionych do realizacji zadań pracowników.  Według 

stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Krzynowłodze Małej było zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 10 osób. 

  

Stan zatrudnienia pracowników GOPS w Krzynowłodze Małej na dzień 31 

grudnia 2019 roku 

 

Lp. Stanowisko Liczba 

zatrudnionych 

osób 

Forma zatrudnienia/ 

uwagi 

1. p.o. Kierownika GOPS  

 

1 Powierzenie obowiązków 

kierownika do 31.12.2019 

r. 

2.  Główny księgowy 1 Umowa o pracę 

3. Pracownicy socjalni 

3 pracownik zat. od 01.05.2019 

3 Umowa o pracę. 

Teren gminy  podzielony 

na 3 rejony pracy 

socjalnej. 

4. Ds. obsługi świadczeń 

wychowawczych 

1 Umowa o pracę 
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5. Ds. obsługi świadczeń rodzinnych 

i funduszu alimentacyjnego 

1 Umowa o pracę 

6. Ds. obsługi świadczeń socjalnych 

i dodatków mieszkaniowych 

1 Umowa o pracę 

7. Asystent rodziny zat. od 

01.03.2019 

1 Umowa o pracę 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej wykonuje zadania gminy 

oraz zadania zlecone z administracji rządowej, w szczególności z zakresu:  

 - ustawy o pomocy społecznej  

- ustawy o świadczeniach rodzinnych 

- ustawy oświadczeniach wychowawczych      

  

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

- ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

  

 Celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest :  

1) umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, 

których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby 

 i możliwości oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;   

2) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia ich 

niezbędnych potrzeb życiowych i umożliwienie im życia w warunkach 

odpowiadających godności człowieka; 

3) doprowadzanie do możliwie  pełnego życiowego usamodzielnienia  osób i rodzin 

oraz integracji ze środowiskiem.   

  

 Wiodącą ustawą, na której opiera się działalność GOPS jest ustawa o pomocy 

społecznej  z dnia 12 marca 2004 r. Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej 

są obowiązane do współdziałania  w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej. 

Warunkiem ubiegania się o pomoc jest spełnienie kryterium dochodowego, które  

od 1 października 2018 r. wynosi:  
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- dla osoby samotnie gospodarującej - 701 zł 

- dla osoby w rodzinie - 528 zł 

 Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa na 

jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej  

w zakresie ustalonym ustawą. 

 

2. Dane ogólne o wykonaniu budżetu. 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej dysponował w 

roku 2019 budżetem ogółem w wysokości 6.906.437,40 zł, z tego: 

  

a) środki finansowe z Urzędu Gminy (środki własne) – 614.497,40 zł 

b) dotacje celowe z budżetu państwa na zadania z zakresu administracji rządowej -  

5.928.410,00 zł     

c) dotacje celowe z budżetu państwa na zadania własne gminy w kwocie 363.530,00 

zł  

z przeznaczeniem na: 

- opłacenie składek zdrowotnych za osoby pobierające zasiłki stałe – 9.983,00 zł 

- zasiłki okresowe – 40.881,00 zł 

- zasiłki stałe – 119.063,00 zł 

- utrzymanie ośrodka pomocy społecznej – 123.487,00 zł 

- realizację programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”  – 57.200,00 zł 

- wspieranie rodzin poprzez zatrudnienie asystenta rodziny – 12.916,00 zł. 

II. Wydatki budżetowe 

1. Wykonanie wydatków w ujęciu tabelarycznym 

Dział Rozdział Treść Plan po 

zmianach 

Wykonanie % 

realizacji 

planu 

852 Pomoc społeczna 779.553,00    774.436,15 99,3 

 85202 Domy pomocy społecznej 165.618,00 165.556,10 99,9 

 85205 Przeciwdziałanie przemocy w 

rodzinie 

200,00 200,00 100 

 85213 Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne 

10.183,00 9.982,62 98,0 
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 85214 Zasiłki okresowe, celowe i 

pomoc w naturze oraz składki 

na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe 

50.881,00 50.159,30 98,6 

 85215 Dodatki mieszkaniowe 9.309,00 9.292,27 99,8 

 85216 Zasiłki stałe 119.063,00 119.062,71 100 

 85219 Ośrodki pomocy społecznej 344.951,00 341.655,54 99,0 

 85230 Pomoc w zakresie dożywiania 72.250,00 71.912,11 99,5 

 85295 Pozostała działalność 7.098,00 6.615,50 93,2 

855 Rodzina 6.126.884,40 6.121.763,75 99,9 

 85501 Świadczenie wychowawcze 3.711.791,00 3.711.790,66 100 

 85502 Świadczenia rodzinne, 

świadczenie z funduszu 

alimentacyjnego oraz składki 

na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe z ubezpieczenia 

społecznego 

 

2.055.566,00 

 

2.052.392,71 

 

99,8 

 85503 Karta Dużej Rodziny 496,00 428,21 86,3 

 85504 Wspieranie rodziny 178.836,00 177.068,84 99,0 

 85508 Rodziny zastępcze 3.036,74 3.036,74 100 

 85510 Działalność placówek 

opiekuńczo-wychowawczych 

165.429,66 165.429,39 100 

 85513 Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre 

świadczenia rodzinne, zasiłki 

dla opiekunów 

 

11.729,00 

 

11.617,20 

 

99,1 

Ogółem 6.906.437,40 6.896.199,90 99,9 
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2. Część opisowa wydatków budżetowych 

 

Dział 852 POMOC SPOŁECZNA 

 

 Planowane wydatki po zmianach wprowadzonych w ciągu roku, osiągnęły 

kwotę 779.553,00 zł i zostały wykorzystane w kwocie 774.436,15 zł ma niżej 

wymienione zadania: 

1. Na usługi świadczone przez Domy Pomocy Społecznej wydatkowano 

165.556,10 zł w związku z utrzymaniem 6 podopiecznych przebywających w Domach 

Pomocy Społecznej. 

2. Na zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie wydatkowano 

200,00 zł z przeznaczeniem na artykuły biurowe dla członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego. 

3. Na składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające 

niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w 

zajęciach 

w centrum integracji społecznej 

 Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z dotacji celowej 

na dofinansowanie zadań własnych, którą wydatkowano w kwocie 9.982,62 zł na 

opłacenie składek zdrowotnych za 18 osób pobierających zasiłki stałe zgodnie  

z wydanymi decyzjami i ustawą o ubezpieczeniach. 

4. Na zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe  

 Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z: 

- dotacji celowych na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 40.179,30 zł, którą w 

całości przeznaczono na wypłatę zasiłków okresowych, 

- ze środków własnych kwotę 9.980,00 zł wydatkowano na wypłatę zasiłków celowych. 

5.  Na dodatki mieszkaniowe finansowane ze środków własnych przeznaczono 

kwotę 8.383,48 zł na wypłatę dopłat do czynszu i energii dla osób spełniających 

kryterium dochodowe. Na wypłaty dodatków energetycznych dla odbiorców wrażliwych 

energii elektrycznej wraz z obsługą w/w zadania zleconego otrzymano dotację, którą 

wydatkowano w kwocie 908,79 zł. 
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6. Na zasiłki stałe 

 Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z dotacji celowej 

na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 119.062,71 zł, którą w całości 

przeznaczono na wypłatę zasiłków stałych. 

7. Na ośrodki pomocy społecznej  

 Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły między innymi z: 

- dotacji celowej na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 123.487,00 zł, którą 

przeznaczono na  wypłatę wynagrodzeń osobowych dla pracowników GOPS, 

dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz pochodne od wynagrodzeń, 

- środków własnych, które wydatkowano w kwocie 213.540,14 zł na:  

* wypłatę wynagrodzeń z pochodnymi – 176.578,80 zł,  

* świadczenia rzeczowe dla pracowników – 148,80 zł,  

* zakup materiałów biurowych, papierniczych, fachowej literatury – 2.244,93 zł,  

* usługi Inspektora Ochrony Danych Osobowych – 9.956,70 zł,  

*usługi telekomunikacyjne, pocztowe, usługi aktualizacji licencji oraz pozostałe, 

badania lekarskie, szkolenia, delegacje, ubezpieczenie sprzętu – 15.260,21 zł,  

* odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych-9.350,70 zł. 

- dotacji celowej na zadania zlecone, którą wydatkowano w kwocie 4.628,40 zł. na 

wypłatę  wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad osobą ubezwłasnowolnioną tj. 

4.560,00 zł oraz koszty obsługi tj. 68,40zł. 

8. Na pomoc w zakresie dożywiania 

 Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z: 

- dotacji celowej na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 57.200,00 zł, którą w 

całości przeznaczono na realizację wieloletniego rządowego programu „Posiłek w 

szkole i w domu” na lata 2019-2023 

- środków własnych, które wydatkowano w kwocie 14.712,11 zł na realizację programu 

„Posiłek w szkole i w domu”. 

9. Na pozostałą działalność  

 Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły ze środków 

własnych, które wydatkowano w łącznej kwocie 6.615,50 zł na: wypłatę świadczeń dla 

osób wykonujących prace społecznie-użyteczne tj. 5.254,00 zł oraz transport żywności 

dla najuboższych 1.361,50 zł. 
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Dział 855  RODZINA 

 

 Planowane wydatki po zmianach wprowadzonych w ciągu roku, osiągnęły 

kwotę 6.126.884,40 zł i zostały  wykorzystane w kwocie 6.121.763,75 zł  na niżej 

wymienione zadania: 

 

1.  Na świadczenia wychowawcze 

 Na realizację tego zadania wydatkowano kwotę 3.711.790,66 zł pochodzącą z 

dotacji celowej na zadania zlecone, stanowiącą 100% planu. 

Wydatki obejmują:  

 wypłatę świadczeń wychowawczych „500+”        3.662.312,40 zł 

 koszty obsługi zadania:                49.478,26 zł 

 wynagrodzenia wraz z pochodnymi                                           45.357,70 zł 

 zakup materiałów biurowych, papierniczych                                       376,83 zł 

 przesyłki pocztowe, usługi Inspektora Ochrony Danych Osobowych,     

2.496,97zł, usługi telekomunikacyjne, usługi aktualizacji licencji        

      

 odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych              1.246,76 zł 

 

2.  Na świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz 

składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

 Na realizację tego zadania wydatkowano kwotę 2.050.189,29 zł pochodzącą z  

dotacji celowej na zadania zlecone, stanowiącą 100% planu.  

Wydatki obejmują wypłatę świadczeń w łącznej kwocie 1.938.845,65 zł:  

 

 rodzinnych            1.047.131,93 zł 

 zasiłki i świadczenia pielęgnacyjne           677.217,62 zł 

 fundusz alimentacyjny             138.515,00 zł 

 zasiłki dla opiekunów                 7.440,00 zł 

 specjalny zasiłek opiekuńczy              68.541,10 zł 

         

Składki społeczne za osoby pobierające niektóre świadczenia          53.193,13 zł 
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 Obsługa związana z wypłatą powyższych świadczeń w kwocie                       

58.150,51 zł,  

w tym na: 

 wynagrodzenia wraz z pochodnymi             44.670,16 zł 

 opłaty pocztowe, usługi Inspektora Ochrony Danych Osobowych,  

usługi aktualizacji licencji oraz pozostałe                                                     7.318,96 zł                                                                                                  

 zakup materiałów biurowych, papierniczych i wyposażenia                2.269,41 zł 

-      szkolenia, usługi telekomunikacyjne, ubezpieczenie majątku              1.473,27 zł 

 odpis na ZFŚS                   2.418,71 zł 

 Ponadto ze środków własnych wydatkowano kwotę 2.203,42 zł, tj. 42,37% 

planu na zakup artykułów biurowych dla pracownika zajmującego się realizacją 

świadczeń  

z Funduszu alimentacyjnego oraz na podejmowanie działań wobec dłużników 

alimentacyjnych. 

3. Na składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające 

niektóre świadczenia rodzinne oraz zasiłki dla opiekunów 

 Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z dotacji celowej 

na zadania zlecone, którą wydatkowano w kwocie 11.617,20zł na opłacenie składek 

zdrowotnych za 3 osoby pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy oraz 5 osób 

pobierających świadczenie pielęgnacyjne. 

4. Na obsługę Karty Dużej Rodziny  

 Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z dotacji celowej 

na zadania zlecone, którą wydatkowano w kwocie 428,21 zł na realizację programu 

„Karta Dużej Rodziny”. 

5. Na wspieranie rodziny 

 W celu wsparcia rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze 

zatrudniono asystenta rodziny. Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie 

pochodziły  z: 

- środków własnych, wydatkowaną kwotę 15.822,10 zł przeznaczono na 

wynagrodzenie wraz z pochodnymi oraz pozostałe koszty zatrudnienia asystenta 

rodziny, 

- dotacji celowej na dofinansowanie zadań własnych w ramach „Programu asystent 

rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019” w kwocie 12.756,74 zł, 

którą w całości przeznaczono na wynagrodzenie asystenta rodziny. 
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Ponadto w celu wsparcia rodzin z dziećmi w ponoszeniu wydatków związanych  

z rozpoczęciem roku szkolnego w II półroczu 2019r. realizowano rządowy program 

„Dobry start”. Wydatkowano kwotę 148.490,00 zł pochodzącą w całości z dotacji 

celowej na zadania zlecone, z przeznaczeniem na świadczenia „Dobry Start” tj. 

143.700,00 zł oraz koszty obsługi w/w zadania tj. 4.790,00 zł.  

6. Na rodziny zastępcze 

 Wydatki w kwocie 3.036,74 zł poniesiono ze środków własnych na utrzymanie 

dzieci z terenu naszej gminy w rodzinie zastępczej.  

7. Na działalność placówki opiekuńczo-wychowawczej  

 Wydatki poniesiono ze środków własnych w kwocie 165.429,39 zł na 

utrzymanie 5 dzieci umieszczonych z terenu naszej gminy w placówce „Nasze Dzieci”. 

 

 

III. Charakterystyka świadczeniobiorców w Gminie Krzynowłoga Mała w zakresie 

pomocy społecznej 

 

Tabela nr 1 – Liczba osób i rodzin objętych pomocą w 2019 roku  

2019 rok 

Liczba rodzin 94 

Liczba osób w rodzinach 314 

Liczba osób, którym przyznano świadczenie 

decyzją 

169 

Rzeczywista liczba rodzin objętych pomocą 94 

 

 Tabela nr 2 – Powody przyznania pomocy w 2019 roku  

Przyczyny udzielenia pomocy Liczba 

gospodarstw 

Ubóstwo 27 

Sieroctwo 0 

Bezdomność 0 

Bezrobocie 29 



 

 64  

 

 

 

Niepełnosprawność 29 

Długotrwała lub ciężka choroba 15 

Przemoc w rodzinie 0 

Potrzeba ochrony macierzyństwa lub 

wielodzietność 

0 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzeniu 

gospodarstwa domowego, w tym w 

rodzinach: 

- niepełnych 

- wielodzietnych 

39 

Trudności w integracji cudzoziemców, którzy 

uzyskali w RP status uchodźcy 

0 

Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 

0 

Alkoholizm 0 

Narkomania  0 

Zdarzenia losowe 1 

Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 

 

 Najczęstszymi powodami korzystania z pomocy społecznej w 2019 r. było: 

 ubóstwo 

 bezrobocie 

 niepełnosprawność  

 zdarzenia losowe 

 długotrwała lub ciężka choroba 

 bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego. 
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Tabela nr 3 – Rodzaje przyznanych świadczeń z pomocy społecznej za okres 

ostatnich czterech lat  

Lata 2016 2017 2018 2019 

Liczba rodzin objętych pomocą  

 

98 83 92 94 

Zasiłek celowy 

i zasiłek celowy specjalny 

9 

 

12 

 

 

20 

 

 

27 

 

 

Zasiłek okresowy 15 23 21 21 

 

Zasiłek stały 19 19 20 20 

 

Dożywianie  76 50 50 50 

 

  Po analizie powyższej tabeli, wynika, że liczba rodzin od 2018 roku objętych 

pomocą społeczną  utrzymuje się na tym samym poziomie, wzrosła natomiast liczba 

przyznanych zasiłków celowych. 

 Najczęstszą formą pomocy, z której korzystają świadczeniobiorcy to dożywianie 

dzieci w szkole z wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na 

lata 2019-2023, kolejno stanowią: zasiłki celowe, zasiłki okresowe, zasiłki stałe. 

 

IV. Działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej w 

2019 roku 

1. Prace społecznie użyteczne 

 Prace społecznie użyteczne to forma wsparcia skierowana do osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku jednocześnie korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej, albo uczestniczących w kontrakcie socjalnym, indywidualnym 

programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub w 

indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.  

W 2019 roku z prac społecznie użytecznych skorzystały 3 osoby.  
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2. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizuje zadania 

wynikające z ustawy z dnia 25 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 Gminny Zespół Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie został powołany przez Wójta Gminy Krzynowłoga Mała. 

 Zespół Interdyscyplinarny spotyka się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące 

wyznaczając harmonogram prac i zadań dla grup roboczych oraz omawia zagadnienia 

przemocy w oparciu o bieżące sprawy.  

 W 2019 roku miało miejsce 4 posiedzenia Zespołu, zatem zgodnie z zapisami 

ustawowymi – nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.   

 W 2019 roku liczba „Niebieskich Kart”, które wpłynęły do Przewodniczącego 

Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego to 5, zaś liczba rodzin objętych procedurą 

„Niebieskiej Karty” to 6 rodzin , w tym 1 „Niebieska Karta” sporządzona  była w 2018 

roku. 

  W 2019 roku Gminny Zespół Interdyscyplinarny zakończył 3 postępowania w 

ramach procedury. 

 

Tabela nr 4 - Ilość „Niebieskich Kart” sporządzona przez instytucje do tego 

uprawnione w 2019 r. 

 

Lp. Instytucja wypełniająca NK  Ilość wypełnionych NK 

1. KPP 5 

2. OPS - 

3. PCPR - 

4. GKRPA - 

5. Szkoły/przedszkola - 

6. Służba zdrowia - 
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3. Świadczenia rodzinne 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizuje zadania 

zlecone z ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

 W 2019 r. ze świadczeń rodzinnych skorzystały 313 rodziny. 

Osobom tym wydano 437 decyzji i wypłacono ogółem 1 804 784,03 zł, na 

poszczególne świadczenia.  

 

Tabela nr 5: Struktura wydatków na świadczenia rodzinne 

Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 

w 2019 roku 

Koszt świadczenia 

/ w złotych/ 

1. Zasiłki rodzinne 5397 611 779,79 

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych, w 

tym z tytułu: 

3 352 287 135,24 

2.1. Urodzenia dziecka 26 19 499,15 

2.2. Opieki nad dzieckiem w okresie 

korzystania z urlopu wychowawczego 

66 22 718,50 

2.3. Samotnego wychowywania dziecka  130 19 167,34 

2.4. Wychowanie dziecka w rodzinie 

wielodzietnej 

1 210 110 566,11 

2.5. Kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 

181 17 087,69 

2.6. Rozpoczęcia roku szkolnego 703 29 395,39 

2.7. Podjęcia przez dziecko nauki w szkole 

poza miejscem zamieszkania: 

1 037 68 701,06 

2.7.1. Na pokrycie wydatków związanych z 

zamieszkaniem w miejscowości,w 

której znajduje się szkoła 

88 9 181,18 

2.7.2. Na pokrycie wydatków związanych z 

dojazdem do miejscowości, w której 

znajduje się szkoła 

949 59 519,88 

I. Razem (wiersz 1+2) 8 749 898 915,03 
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3. Zasiłki pielęgnacyjne 1 134 214 850,00 

4. Świadczenie pielęgnacyjne wraz z 

dodatkami 

293 463 289,00 

5. Specjalny zasiłek opiekuńczy 113 68 621,00 

Razem świadczenia opiekuńcze 1540 746 760,00 

6. Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia dziecka 

35 35 000,00 

7. Świadczenie rodzicielskie 127 116 669,00 

II. Razem  10 451,00 1 797 344,03 

8. Zasiłek dla opiekuna 12 7 440,00 

 

 

4. Fundusz alimentacyjny 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizuje zadania 

zlecone z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. Zadanie to zostało 

przekazane Ośrodkowi na podstawie upoważnień wydanych przez Wójta Gminy 

Krzynowłoga Mała. Z tych świadczeń w roku 2019 co miesiąc średnio korzystało  

25 rodzin, w których były średnio 2 osoby uprawnione do alimentów. Przeciętna 

wysokość świadczenia z funduszu alimentacyjnego to 400 zł. Na osobę uprawnioną  

 W  roku 2019 dla 25 rodzin wypłacono 138 515,00 zł z funduszu 

alimentacyjnego. 

W sprawach dotyczących funduszu alimentacyjnego wydano 25 decyzji. 

 

5. Świadczenie wychowawcze Program „Rodzina 500 plus” 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej na podstawie 

wydanego upoważnienia Wójta Gminy realizuje Program „Rodzina 500 plus”.  

 W roku 2019 z  świadczenia wychowawczego skorzystało 388 rodzin.      

 Od 1 lipca 2019 roku świadczenie wychowawcze przysługuje na każde dziecko 

do ukończenia 18. roku życia, bez względu na dochód osiągany przez rodzinę.                
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     Tabela nr 6: Struktura wydatków na świadczenia 500 plus 

Wyszczególnienie Liczba 

świadczeń 

Kwota świadczeń 

Świadczenie wychowawcze przyznane na 

pierwsze i kolejne dziecko w rodzinie (z 

dochodem ) 

 

495 

 

1 485 909.00 

Świadczenie wychowawcze przyznane na 

drugie i kolejne dziecko w rodzinie  

(bez dochodu) 

 

45 

 

   135 000,00 

Świadczenia wychowawcze przyznane na 

wszystkie dzieci (bez dochodu) 

681 2 041 403,40 

 

6. Świadczenie „Dobry start” 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej od 1 czerwca 2018 

r. realizuje rządowy Program „Dobry start”. Jest to świadczenie jednorazowe, 

niezależne od dochodu rodziny, przyznawane w celu wsparcia rodzin z dziećmi w 

ponoszeniu wydatków związanych z rozpoczęciem roku szkolnego.  

 Z ww świadczenia w 2019 roku skorzystało 489 dzieci, na ten cel wydano  

146 700,00 zł. 

  

7. Dożywianie dzieci w szkole 

 W 2019 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował Program 

Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowany z Europejskiego 

Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD). 

 Z pomocy żywnościowej z POPŻ w 2019 r. skorzystało 349 osób, pozyskano 

16,83925 ton, zaś  pozyskana żywności z innych źródeł niż POPŻ wyniosła 3,44145 

ton. 

V. Potrzeby w zakresie pomocy społecznej na 2020 rok 

 Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest ustawowym 

obowiązkiem kierownika gminnego ośrodka pomocy społecznej, wynikającym z art. 

110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej.  

Określono także potrzeby ośrodka mające istotny wpływ na rozwój funkcjonującego 

gminnego systemu pomocy społecznej. 
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 Potrzeby Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oprócz zabezpieczenia  

w zakresie realizacji świadczeń, wymagają również zabezpieczenia środków na płace 

dla pracowników ośrodka i bieżące utrzymanie, zarówno w ramach zadań zleconych 

jak i własnych. 

 Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest 

prowadzony na bieżąco monitoring problemów społecznych przez Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej, który gromadzi dane dotyczące sytuacji 

rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkańców gminy korzystających z pomocy, dane 

przekazywane przez inne podmioty działające w systemie pomocy społecznej, a także 

analizy zasobów gminy w sferze socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych). 

Ustalono następujące potrzeby, których właściwe zabezpieczenie będzie miało 

niewątpliwy wpływ na rozwój w 2020 r. funkcjonującego systemu pomocy społecznej.   

 

Potrzeby w zakresie pomocy społecznej:  

- zapewnienie rozwoju środowiskowych form pomocy osobom samotnym i tracącym 

samodzielność z powodu stanu zdrowia i/lub wieku – organizacja usług opiekuńczych, 

w tym specjalistycznych,  

- podnoszenie kompetencji pracowników GOPS – udział w warsztatach i szkoleniach, 

organizowanie superwizji dla pracowników socjalnych, 

- adaptacji istniejących pomieszczeń w zasobie gminy na pomieszczenia mieszkalne, 

w celu zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych osób o niskich dochodach oraz osób 

bezdomnych, 

- kontynuacja porozumienia z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie prac 

społecznie-użytecznych dla klientów Ośrodka. 
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Załącznik Nr 3   

do Raportu o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za 2019 rok     

 

 

SPRAWOZDANIE ZA 2019 ROK 

Z REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMIE PIECZY 

ZASTĘPCZEJ ORAZ PRZEDSTAWIENIE POTRZEB ZWIĄZANYCH Z REALIZACJĄ 

ZADAŃ  

W GMINIE KRZYNOWŁOGA MAŁA 
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 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizuje zadania 

wymienione w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, która została  uchwalona „dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej 

ochrony 

i pomocy ze strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i 

zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla 

zapewnienia ochrony przysługujących im praw i wolności, dla dobra rodziny, która jest 

podstawową komórka społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem rozwoju i dobra 

wszystkich jej członków, 

a w szczególności dla dzieci w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla rodziny 

przezywającej trudności w opiekowaniu się i wychowaniu dzieci oraz skuteczna 

ochrona dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta poprzez współpracę wszystkich 

osób, instytucji i organizacji pracujących 

z dziećmi i rodzicami”( preambuła ustawy). 

 Na gminy nałożono zadania mające na celu rozwój działań na rzecz rodziny 

poprzez wzmocnienie jej roli i funkcji oraz zapobieganiu powstawaniu sytuacji 

kryzysowych, a także przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej. Ta 

wieloaspektowa praca z rodziną naturalną ma służyć ochronie odpowiedniego 

poziomu życia oraz ograniczyć umieszczanie dzieci w rodzinach zastępczych lub 

placówkach opiekuńczo- wychowawczych. 

 Rodzina jest najważniejszą, podstawową komórką społeczeństwa 

zaspakajającą podstawowe potrzeby swoich członków, a jednocześnie naturalnym 

środowiskiem rozwoju dzieci. Niezmiernie ważne jest, by chronić rodzinę i pomagać 

jej w sytuacji, gdy napotyka na ograniczenia i trudności, zwłaszcza w zakresie 

pełnienia funkcji opiekuńczo- wychowawczej. 

 Uchwałą Nr XL/239/2018 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 9 stycznia 

2018 r. przyjęty został Program Wspierania Rodziny w Gminie Krzynowłoga Mała na 

lata 2018-2020. 

Program powyższy zakłada następujące cele operacyjne: 

a) zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego oraz zwiększenie potencjału 

rozwojowego rodzin, 

b) wspomaganie dziecka w środowisku szkolnym, 

c) opieka nad dziećmi z rodzin niewydolnych wychowawczo, zapewnienie 

rodzinom  i dzieciom bezpieczeństwa zdrowotnego i publicznego. 
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Program jest realizowany przez: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Krzynowłodze Małej (GOPS), Powiatowy Urząd Pracy (PUP), Radę Gminy, placówki 

oświatowe, poradnie pedagogiczno-psychologiczne, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie (PCPR) oraz inne osoby i instytucje pomocowe we wspieraniu rodziny. 

 

REALIZACJA PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY DLA  GMINY KRZYNOWŁOGA 

MAŁA W 2019 ROKU 

 

   W 2019 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej 

udzielił wsparcia 5 rodzinom dotkniętym problemem bezradności w sprawach 

opiekuńczo- wychowawczych. Wspieranie rodziny odbywało się za jej zgodą i 

aktywnym udziałem 

z wykorzystaniem zasobów własnych i źródeł wsparcia zewnętrznego. Wspomaganie 

miało charakter kompleksowy i było ukierunkowane na życiowe usamodzielnienie się 

osób i rodzin poprzez przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych. 

 Działania wspierające były prowadzone w formie pracy z rodziną, pomocy 

materialnej dla rodzin pozostających w kryzysie oraz pomocy w opiece i wychowaniu 

dziecka. 

 W szczególności polegały na : 

* analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz kryzysu w rodzinie, 

* wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, 

* rozwijaniu umiejętności opiekuńczo- wychowawczych rodziny, 

* pomocy w integracji rodziny. 

* podniesieniu świadomości w zakresie funkcjonowania rodziny 

* przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny 

* zabezpieczeniu dziecka i rodziny w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia i 

zdrowia 

* dążeniu do integracji rodziny. 

 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizował zadania 

z zakresu wspierania rodziny we współpracy ze służbami działającymi na rzecz 

dziecka 

i rodziny, takimi jak: 

* Powiatowy Urząd Pracy w Przasnyszu, 
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* Urząd Gminy w Krzynowłodze Małej, 

* Policji, 

* Placówki Oświatowe, 

* Poradnia Psychologiczny- Pedagogiczna w Przasnyszu 

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przasnyszu 

* Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Krzynowłodze Małej 

* Ośrodek Zdrowia 

 

         PRACA Z RODZINĄ 

 W 2019 roku praca z rodzinami przeżywającymi trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo- wychowawczych była prowadzona w szczególności w formie: 

1. wsparcia ze strony asystenta rodziny 

2. pracy socjalnej mającej na celu : 

* pomoc w rozwiązywaniu życiowych problemów rodziny, 

* pomoc w konstruktywnym rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie, 

* wspieranie na rzecz integracji rodziny, 

* wspieranie więzi uczuciowych w rodzinie, 

* korygowanie niewłaściwych oddziaływań rodziców na dzieci, 

* odbudowywanie funkcji opiekuńczych i wychowawczych rodziców wobec dzieciom. 

 

      ASYSTENT RODZINY 

 Praca asystenta rodziny polega przede wszystkim na wspieraniu rodziny 

w wypełnieniu funkcji opiekuńczo- wychowawczych i opiera się na realizacji wspólnie 

stworzonego planu pracy z rodziną. Rola asystenta rodziny zaczyna się już na etapie 

profilaktyki i wiąże się z aktywnym oraz całościowym wspomaganiem rodziny.  

Asystentura rodziny ma bowiem na celu pomoc w wypełnianiu codziennych 

obowiązków i zadań, motywowanie do podejmowania określonych działań, 

podtrzymywanie więzi uczuciowych w rodzinie, budowanie poczucia sprawczości, 

wspieranie w podnoszeniu umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego i 

kompetencji społecznych, w tym także podejmowania pracy i dopełniania spraw 

urzędowych. U podstaw pracy asystenta rodziny leży zasada pomocniczości, 

współpracy, dobrowolności, a także poszanowania godności 

 i prawa do samostanowienia klientów. 
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Miejscem pracy asystenta rodziny jest miejsce zamieszkania danej rodziny 

bądź miejsce przez nią wskazane. Zakres jego zadań obejmuje cztery obszary: 

* bezpośrednią pracę z rodzicami, 

* bezpośrednią pracę z dziećmi, 

* działania pośrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny, 

* organizację własnego warsztatu pracy. 

 Szczegółowa zadania asystenta rodziny określa art. 15 ust. 1 z dnia 9 czerwca 

2011 r.o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Wśród których wyróżniono 

m.in.: 

* opracowywanie i realizację planu pracy z rodziną, 

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, 

wychowawczych z dziećmi i psychologicznych, 

* wspieranie aktywności społecznej, 

* motywowanie członków rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej, 

* podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci i rodzin, 

* prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną. 

 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej od 1 marca 2019 

roku zatrudnia asystenta rodziny na podstawie umowy o pracę. Na realizację zadania 

oraz zatrudnienie asystenta rodziny przyznano środki z dotacji w wysokości 12 756,74 

zł zgodnie z umowa nr WPS-IV.946.2.190.2019 z dnia 13 listopada 2019 r. zawartą 

pomiędzy Wojewodą Mazowieckim a Gminą Krzynowłoga Mała w ramach programu 

„Asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej na 2019” , zaś wkład własny wyniósł 

15 822,10 zł. 

  

    W 2019 roku asystent rodziny współpracował z 5 rodzinami, w których było 

16 dzieci pod opieką rodziców. Asystent rodziny prowadził prace z rodziną w 

środowisku jej zamieszkania. Obok wspierania rodziny w podnoszeniu kompetencji 

opiekuńczo- wychowawczych, prowadzeniu gospodarstwa domowego,  zajmował się 

również pomocą w rozwiązywaniu problemów socjalnych. 
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 Rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny były przydzielane na wniosek 

pracowników socjalnych oraz na wniosek sądu. 

 W rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny występowały problemy tj.: 

* bezradność w sprawach opiekuńczo- wychowawczych, 

* bezradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego, 

* bezrobocie, 

* skłonność do picia alkoholu, 

* niezaradność, 

* niepełnosprawność. 

 

 

Tabela 1. Charakterystyka ilościowa rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny 

          w  2019 r. 

Lp.                                          WYSZCZEGÓ LNIENIE WYKÓNANIE 

1 Liczba rodzin zobowiązanych przez sąd do pracy z asystentem rodziny            1 

2 Liczba rodzin zobowiązanych przez pracownika socjalnego do pracy z 
asystentem rodziny 

           4 

3 Liczba dzieci w rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny            16 

3.1. Dzieci w wieku od 4 do 6 lat            3 

3.2. Dzieci w wieku od 7 do 13 lat            10 

3.2 Dzieci w wieku od 14 do 16 lat            2 

3.3. Dzieci w wieku od 17 do 18 lat            1 

4 Liczba rodzin objętych nadzorem kuratora społecznego            1 

5 Liczba rodzin, z kto rymi asystent zakon czył wspo łpracę:            1 

5.1. Ze względu na zaprzestanie wspo łpracy przez rodzinę            1 

 

WSPÓŁFINANSOWANIE POBYTU DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY 

ZASTĘPCZEJ 

 Do zadań gminy w myśl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej należy ponoszenie z budżetu jednostki samorządu terytorialnego 

częściowych wydatków związanych z pobytem dziecka w pieczy zastępczej w 

wysokości: 

10%  w pieszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

30%  w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

50%  w trzecim i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 
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 W 2019 roku w placówce Opiekuńczo - Wychowawczej „Nasze Dzieci” w 

Czernicach Borowych przebywało 5 dzieci naszej gminny. Koszty związane z pobytem 

dzieci w placówce wyniosły w 2019 roku 165 429,39 zł., zaś w rodzinach zastępczych 

przebywało 2 dzieci, ich koszt utrzymania w 2019 r. wyniósł 3 036,74 zł.  

                     

POTRZEBY ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZADAŃ W 2020 ROKU 

1.Podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny wspierającego rodziny 

przeżywające  trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. 

2.Utrzymanie dobrych kontaktów z członkami rodzin przeżywających trudności               

w  wypełnianiu funkcji opiekuńczo -wychowawczych. 

3.Akcja informacyjna dotycząca pracy asystenta rodziny w postaci ulotek, plakatów. 

Propagowanie działania Ośrodka Pomocy Społecznej Krzynowłodze Małej w zakresie 

wspierania rodziny za pośrednictwem strony internetowej. 

4. Rozszerzenie oferty współpracy z psychologiem w celu podniesienia dostępności i 

jakości usługowej Ośrodka jako wsparcia dla rodzin. Praca z psychologiem miałaby 

charakter prewencyjny ograniczając umieszczanie dzieci z rodzin z problemami  

opiekuńczo – wychowawczymi w pieczy zastępczej. 

5. Rozważenie współpracy z rodziną wspierającą w celu wspierania rodziny               

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych.                  

Zadaniem rodziny będzie pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu             

gospodarstwa domowego, kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych. 

6. Systematyczna i kompleksowa praca asystenta rodziny z rodzinami przeżywającymi   

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. Efektem czego będzie  

zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych poza rodziną naturalną. Koszt pracy  

asystenta rodziny jest niższy niż finansowanie pobytu dziecka w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej.   
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Załącznik Nr 4  

do Raportu o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za 2019 rok     

 

 

 

SPRAWOZDANIE 

 

Z DZIAŁALNOŚCI GMINNEGO ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO 

 

DO SPRAW PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W 

RODZINIE 

 

 

 

GMINY KRZYNOWŁOGA MAŁA 

 

ZA ROK 2019 
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I. Informacje ogólne 

 

 Gminny Zespół Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie  dla Gminy Krzynowłoga Mała działa na podstawie: 

 

- Uchwały nr XVII/88/2016 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 2 czerwca 

2016 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków 

Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Krzynowłodze Małej oraz 

szczegółowych warunków jego funkcjonowania oraz zmiany uchwały nr 

XLII/256/2018 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 26 marca 2018 r. 

 

-  Zarządzenia Nr 16/2011 Wójta Gminy Krzynowłoga Mała z dnia 18 marca 

2011 r. w sprawie powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, działającego na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz zmian dotyczących składu Zespołu. Obowiązek 

utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego, jako zadania własnego gminy, 

wynika z  Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku o  zmianie ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 

125, poz. 842). 

 

 Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego działają na podstawie wyżej 

wymienionej uchwały, Zarządzeń Wójta Gminy Krzynowłoga Mała oraz  porozumień 

zawartych między Wójtem Gminy a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w 

skład Zespołu.  Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego 

zapewnia Gminny Ośrodek  Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej. Zespół 

Interdyscyplinarny Gminy Krzynowłoga Mała to grupa czternastu specjalistów z 

różnych instytucji, łącząca swoją wiedzę, umiejętności oraz możliwości wynikające z 

instytucji, którą reprezentują, podejmująca współpracę i skoordynowane działania 

mające na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziałania 

zjawisku przemocy na terenie gminy Krzynowłoga Mała. 
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Na koniec 2019 r. w skład Zespołu wchodzili  przedstawiciele:   

 

- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej – 4 pracowników, 

- Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 1 pracownik, 

- Kuratorskiej Służby Sądowej – 1 pracownik, 

- Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej – 1 pracownik, 

- Szkoły Podstawowej – pedagog – 2 pracowników, 

- organizacji pozarządowej "Krzyniak"– 1 pracownik, 

- Powiatowej Komendy Policji – 2 pracowników, 

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie – 1 pracownik, 

- Ochrony Zdrowia – 1 opracownik. 

Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w ustawie o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz w Gminnym Programie Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Krzynowłoga 

Mała na lata 2016 -2021. 

 

II. Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych 

 Gminny Zespół Interdyscyplinarny spotyka się nie rzadziej jak raz na trzy 

miesiące. W roku 2019 r.  odbyły się cztery posiedzenia  Zespołu Interdyscyplinarnego.  

Podczas posiedzeń ustalano m.in. sposób realizacji zadań, w tym związanych z 

działalnością informacyjną i szkoleniową, analizowano bieżące problemy, ustalano 

plany działań w przypadku konkretnych rodzin uwikłanych w przemoc, 

wypracowywano skuteczne strategie współpracy poszczególnych służb. Analizowano 

również informacje dotyczące realizowanych bądź zrealizowanych już działań. W  

październiku 2011 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie 

procedury „Niebieskie Karty” i wzorów formularzy „Niebieska Karta”, które precyzuje 

zadania służb w ramach ww. procedury oraz wskazuje reguły funkcjonowania 

zespołów interdyscyplinarnych i grup roboczych. Procedura „Niebieskie Karty” 

uruchamiana jest w rodzinach dotkniętych przemocą. Wszczęcie procedury następuje 

poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” przez jednego z upoważnionych 

podmiotów: pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, Policji, oświaty i ochrony zdrowia, w związku z uzasadnionym 

podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.   



 

 81  

 

 

 

 Zespół Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwiązania problemów 

związanych z występowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. 

Skład osób uczestniczących w pracach grupy roboczej uzależniony jest od rodzaju 

problemu oraz kompetencji i możliwości pomocowych poszczególnych służb i 

instytucji. 

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.  grupy robocze odbyły 21 posiedzenia. 

Pomocą grup roboczych objęto 6 rodzin. 

Na podstawie prowadzonej dokumentacji stwierdza się, iż w 2019 roku do Zespołu 

wpłynęło 5 Niebieskich Kart. 

Łącznie w roku 2019 prowadzono 6 procedur Niebieskiej Karty, z tego: 

a) założonych w roku 2018-  1 Niebieska Karta założona przez Policję, 

b) założonych w roku 2019-  5 Niebieskich Kart  założonych  przez Policję. 

W roku 2019 zakończono  procedurę Niebieskiej Karty w 3 rodzinach, na skutek 

zakończenia przemocy w rodzinie oraz zrealizowania indywidualnego planu pomocy. 

 

Tabela poniżej przedstawia ilość sporządzonych „Niebieskich Kart – A” przez 

poszczególne podmioty na przestrzeni czterech lat. 

 

 2016 2017 2018 2019 

Liczba sporządzonych „Niebieskich 
Kart – A”, w tym: 

 
9 

 
7 

 
2 

 
5 

pomoc społeczna 0 0 0 0 

policja 9 7 2 0 

oświata - - - - 

ochrona zdrowia - - - - 

GKRPA - - - - 

 

 III. Zadania Zespołu Interdyscyplinarnego 

 

 Zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie 

działań specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w 

szczególności przez:   

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 

2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie 

mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku; 
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3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie; 

4) rozpowszechnianie informacji  o instytucjach, osobach i możliwościach 

udzielenia pomocy w środowisku lokalnym; 

5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie, 

6) realizację zadań, wynikających z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 

września 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Kart" oraz wzorów formularzy 

"Niebieska Karta" (Dz.U. z 2011 r. Poz. 209, 1245). 

 

 IV. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

 

 W ramach działań informacyjno-edukacyjnych Gmina Krzynowłoga Mała 

prowadziła inicjatywy skierowane do społeczności lokalnej.  Działania te  obejmowały: 

 upowszechnianie tematyki związanej ze specyfiką zjawiska przemocy poprzez 

publikacje informacji na stronie internetowej GOPS; 

 dystrybucję ulotek, plakatów, folderów i broszur dotyczących tematyki 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

 zamieszczanie informacji z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie na 

tablicach ogłoszeń instytucji działających na terenie Gminy; 

 promowanie „Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Krzynowłoga Mała na lata 2016– 

2021” przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej oraz inne instytucje i 

organizacje pozarządowe z terenu Gminy. Nawiązano ścisłą współpracę z 

Policją, Ośrodkiem Zdrowia, Placówkami Oświaty (szkoły podstawowe, 

gimnazja), Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przasnyszu, Gminną 

Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołem Ośrodków 

Wsparcia Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mławie oraz Caritasem; 

-  omawianie tematyki przemocy w rodzinie podczas spotkań przedstawicieli 

Komendy Powiatowej Policji w Przasnyszu z młodzieżą szkolną. 

 

V. Ochrona ofiar przemocy przed dalszym krzywdzeniem 

 

 Celem zadania jest przede wszystkim zapewnienie bezpieczeństwa osobom 

doznającym przemocy, poprzez szybką i skuteczną interwencję służb do tego 

uprawnionych oraz podjęcie czynności, które zabezpieczą ofiarę przemocy przed 
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dalszym jej krzywdzeniem, np.: odseparowanie osoby krzywdzonej od sprawcy 

przemocy, uniemożliwienie sprawcy  korzystania ze wspólnie zajmowanego 

mieszkania, wprowadzenie zakazu kontaktowania się i zbliżania do  osoby 

pokrzywdzonej itp.  Praca w grupach roboczych nastawiona jest przede wszystkim na 

zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy. Pracownicy socjalni 

pomagają m. in.: pisać pozwy do Sądu, składają zawiadomienia o popełnieniu 

przestępstwa, jak również są świadkami w sprawach sądowych. 

 Ponadto,  wsparcia i pomocy udzielali także członkowie Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Krzynowłodze Małej. Dodatkowo, dla 

osób dotkniętych przemocą w rodzinie dostępny był również telefon kontaktowy, 

czynny od poniedziałku do piątku, w godzinach pracy Ośrodka. Dyżury telefoniczne 

pełnili pracownicy socjalni Ośrodka. 

 VI. Współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w zakresie przeciwdziałania przemocy. 
 Zespół Interdyscyplinarny, jeżeli zachodzi taka potrzeba przesyła informację o 

objęcie konsultacjami i ewentualnym leczeniem odwykowym osób, które stosują 

przemoc w rodzinie w ramach ,,Niebieskich Kart", w  których występuje problem 

nadużywania alkoholu. 

  

VII. Szkolenia osób zajmujących się udzielaniem pomocy rodzinom, w 

których występuje przemoc. 

 Aby rodziny, w których występuje przemoc objąć profesjonalną i kompleksową 

pomocą, niezbędne jest posiadanie wiedzy i umiejętności w tym zakresie. Stąd 

konieczne jest przeprowadzanie specjalistycznych szkoleń dla osób pracujących w 

obszarze przemocy. 

 

III. Podsumowanie. 

 Podsumowując, należy stwierdzić iż działania realizowane w 2019 r. przez 

Zespół Interdyscyplinarny Gminy Krzynowłoga Mała były spójne z celami Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie Gminy Krzynowłoga Mała na lata 2016-2021. Stanowiły także odpowiedź na 

lokalne potrzeby, które zdiagnozowano m.in. w trakcie prowadzenia procedur 

„Niebieskie Karty”. 
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 W naszej społeczności przemoc w rodzinie ujawniana jest jako zjawisko obecne 

w różnych środowiskach, niezależnie od wykształcenia oraz statusu społecznego 

sprawcy i ofiary. Pomimo, iż ostatnie lata przyniosły znaczące zmiany w postrzeganiu 

tego zjawiska, członkowie Zespołu i grup roboczych, w swojej pracy, nadal borykają 

się z wieloma problemami w zakresie przemocy w rodzinie. Nadal żywe są mity, iż 

„przemoc domowa”, to sprawa prywatna, rodzinna, zauważa się także „niemoc” 

instytucji, mających za zadanie pracę ze sprawcą przemocy, widoczny jest długi czas 

trwania procedur i długi okres niezbędny do uprawomocnienia się sądowych aktów 

wykonawczych. To wszystko utrudnia, a czasem uniemożliwia, powrót rodziny do 

normalności. Działalność Zespołu nadal opiera się na pracy wielu osób, często 

poświęcających swój wolny, prywatny czas, bez żadnego dodatkowego 

wynagrodzenia. Ciążą na nas obowiązki związane ze sporządzaniem licznych 

sprawozdań, danych statystycznych, archiwizacją dokumentów, prowadzeniem 

monitoringu zjawiska przemocy w Gminie oraz całą obsługą administracyjną. 

Członkowie grup roboczych także swoją pracę wykonują w ramach obowiązków 

służbowych. 

 

 Wskazana jest kontynuacja działań szkoleniowych, w tym umożliwienie 

przedstawicielom służb doskonalenia kompetencji miękkich, m.in. umiejętności 

psychologicznych z zakresu komunikacji interpersonalnej, umiejętności motywowania 

do zmiany. Wskazane jest także aktualizowanie wiedzy z zakresu procedur 

interwencyjnych, przepisów prawnych.  Powyższe zwiększy prawdopodobieństwo 

tego, że przedstawiciele służb zaangażowanych w prowadzenie procedury „Niebieskie 

Karty” będą realizowali swoje obowiązki na wysokim poziomie, a osoby uwikłane w 

przemoc skorzystają z dostępnej w Gminie Krzynowłoga Mała oferty pomocowej.   
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          Załącznik Nr 5 
do Raportu o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za rok 2019 

 

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 
SPOŁECZNYCH GMINY KRZYNOWŁOGA MAŁA ZA ROK 2019 

 

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Krzynowłoga Mała 
na lata 2016-2021, przyjęta  Uchwałą Nr XXI/148/2016 Rady Gminy w Krzynowłodze 
Małej z dnia 19 września 2016 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Gminy Krzynowłoga Mała na lata 2016-2021, jest 
realizowana w szczególności poprzez wymienione programy: 

1. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 /załącznik nr 3/ 

2. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie Gminy Krzynowłoga Mała na lata 2016-2021 /załącznik nr 1/ 

3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

4. Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii 

5. Roczny Program współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami określonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie. 

 

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Krzynowłoga Mała, 

wskazuje na kierunki działań w sferze poprawy warunków życia i funkcjonowania 

mieszkańców gminy, a szczególności osób zagrożonych marginalizacją i 

wykluczeniem społecznym. 

 W wyniku realizacji zadań strategicznych można stwierdzić, że podejmowane 

działania przyczyniają się do łagodzenia skutków dominujących problemów 

społecznych oraz umożliwiają realizację szeregu zadań w zakresie rozwoju 

mieszkańców gminy 

i przeciwdziałania problemom społecznym. Strategia określa istniejące problemy, 

wyznacza najważniejsze cele i wskazuje na metody ich rozwiązywania jest 

podstawowym wyznacznikiem działań w zakresie polityki społecznej Gminy 

Krzynowłoga Mała. 

 

 

 

 

 

 

 


