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Raport o stanie gminy Wójt Gminy przedstawia co roku do dnia 31 maja  Radzie 

Gminy  na podstawie art. 28aa ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2022  r. poz. 559).  

Zgodnie z zapisem art. 28aa ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym Raport o stanie gminy obejmuje podsumowanie działalności wójta w roku 

poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady 

gminy i budżetu obywatelskiego. 

Natomiast zgodnie z zapisem ust. 4 tego artykułu Rada Gminy rozpatruje raport 

podczas sesji, na której podejmowana jest uchwała rady gminy w sprawie udzielenia 

lub nieudzielenia absolutorium wójtowi. Raport rozpatrywany jest w pierwszej 

kolejności. Nad przedstawionym raportem o stanie gminy przeprowadza się debatę. 

Szanowni Państwo,  

Przedstawiam Państwu Raport o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za 2021 r. 

Przygotowany dokument zawiera informacje o przyjętych przez Radę Gminy 

Krzynowłoga Mała  programach i politykach, realizowanych przez  Urząd Gminy w 

Krzynowłodze Małej  zadaniach oraz o stanie finansowym Gminy Krzynowłoga Mała. 

Miniony 2021 rok był inny od poprzednich na wielu płaszczyznach. Epidemia 

koronawirusa zdeterminowała wszystkie strefy naszego życia- społeczną, zawodową, 

gospodarczą. Po upływie roku można powiedzieć, że wykorzystując możliwości i 

wdrażając rozwiązania kryzysowe zdołaliśmy przeprowadzić naszą gminę przez ten 

bardzo trudny czas bez większych strat. Rok 2021 zakończył się mimo wszystko 

dobrymi wynikami i zrealizowanymi z powodzeniem zadaniami. 

Zapraszam Państwa do lektury Raportu o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za 

2021 r. oraz debaty nad przedstawionym Radzie Gminy Krzynowłoga Mała raportem 

           Jerzy Humięcki 
        / - / 
      Wójt Gminy Krzynowłoga Mała 
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1. INFORMACJE OGÓLNE. 

1) Ogólna charakterystyka gminy  

   

Krzynowłoga Mała jest jedną z gmin powiatu przasnyskiego, położoną na 

żyznych terenach zaliczanych do Wysoczyzny Ciechanowskiej. Zajmuje obszar 184 

km2, co daje jej trzecie miejsce pod względem powierzchni powiatu. Obecnie na jej 

terenie mieszka 3531osób. Zdecydowana większość tutejszych mieszkańców zajmuje 

się prowadzeniem gospodarstwa rolnego, co czyni ją jedną  najbardziej pro rolniczych 

gmin na północnym Mazowszu. Sprzyjają temu także warunki przyrodnicze – duża 

część ziem gminy należy do III i IV klasy gleby, dzięki czemu można tu uprawiać lepsze 

rodzaje zbóż, a także przeznaczać ziemie na łąki o wysokiej wydajności. Przekłada się 

to z kolei na specjalizację gospodarstw rolnych na naszym terenie.  

Obecnie wielu mieszkańców przestawiło się przede wszystkim na produkcję 

mleczną. Rolnicy z terenu gminy kooperują z takimi zakładami, jak Spółdzielnia 

Mleczarska „Mazowsze” w Chorzelach czy okoliczne zakłady przetwórcze. 

Jednocześnie sama gmina ma duże tradycje historyczne. Pierwsze wzmianki o 

kościele i parafii krzynowłoskiej pochodzą z 1476 roku. Początkowo wieś znajdowała 

się w rękach rodu Łosiów, starego i możnego rodu mazowieckiego; od połowy XVII 

wieku przeszła we władanie rodziny Nieborskich; jej rozwój doprowadził w XVIII wieku 

nawet do czasowego uzyskania praw miejskich (do początków XIX wieku). 

Przez cały ten okres najpierw wieś, a od 1864 roku – Gmina Krzynowłoga Mała 

związana była z tradycjami rolniczymi. Dziś też jest uznawana za zagłębie mleczarskie 

całego powiatu przasnyskiego. 
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2) Budżet gminy 
 

 

Budżet gminy KRZYNOWŁOGA MAŁA na 2021 r. został przyjęty uchwałą                    

Nr XXV/127/2020 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej w dniu 30  grudnia 2020 roku w 

wysokości 19.116.742,00 zł po stronie dochodów  i 18.965.797,77 zł  po stronie 

wydatków, z nadwyżką w wysokości 150.944,23 zł. 

 

W wyniku uchwał Rady Gminy i Zarządzeń Wójta Gminy, wprowadzonych w ciągu roku 

budżetowego, został zwiększony zarówno plan dochodów o kwotę 4.919.132,47 zł. jak i 

wydatków o kwotę 2.755.394,44 zł. 

Plan dochodów na dzień 31.12.2021 r. wynosił  -  24.035.874,47 zł,  

i został wykonany w 101,88 % tj. w kwocie           - 24.488.494,25 zł. 

Plan wydatków na dzień 31.12.2021 r. wynosił  -   21.721.192,21zł,  

i został wykonany w 94,23 % tj. w kwocie               - 20.467.860,49zł. 

 

Na koniec roku 2021 r. odnotowano nadwyżkę budżetu w kwocie 4.020.633,76 zł. która 

przekroczyła planowaną nadwyżkę niemal 2-krotnie, w dużej mierze spowodowane było to 

wpływem w grudniu 2021 r. środków z Funduszu COVID-19 (Rosnąca odporność) w kwocie 

1.000.000,00zł oraz środki stanowiące uzupełnienie subwencji na inwestycje kanalizacyjne w 

kwocie 2.003.946,00 zł, które przeznaczone zostaną na wydatki w kolejnych latach. 

Przychody i rozchody 

Przychody na dzień 31.12.2021 roku wykonane w 332% planu pochodzą z wolnych 

środków, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy w kwocie 231.665,78 zł oraz 

niewykorzystanych środków pieniężnych otrzymanych w latach 2019-2020 pochodzących z 

Funduszu Inwestycji Lokalnych w kwocie 1.772.597,96 zł. 

W roku 2021 r. dokonano spłat planowanych rat kredytów wraz z odsetkami oraz wykup 

obligacji komunalnych. Spłaty rat kapitałowych wyniosły kwotę 415.000,00 zł., wartość 

wykupionych obligacji wyniosła 100.000,00 zł, natomiast obsługa długu wyniosła 123.378,06zł. 

Na dzień 31.12.2021r. do spłaty pozostają długoterminowe zobowiązania w kwocie 

5.903.040,00 zł, na które składają się: 

 kredyty i pożyczki – 5.303.040,00 zł;  

 obligacje komunalne - 600.000,00zł;  

Na koniec 2021 roku zobowiązań wymagalnych nie stwierdzono. 
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Dane obrazujące zbiorcze wykonanie budżetu w 2021 r. w porównaniu do roku 2020 w zakresie 

dochodów, wydatków, wyniku finansowego oraz stanu zobowiązań przedstawia poniższa tabela. 

 

 
Wyszczególnienie 

ROK 2020 ROK 2021 
 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie Wskaź
nik % 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie Wskaź
nik % 

Ogółem dochody 22.130.794,86 22.853.227,87 103,26 24.035.874,47 24.488.494,25 101,88 
 

w tym: - bieżące 
           - majątkowe 

20.878.948,27 
1.251.846,59 

20.502.621,01 
2.350.606,86 

98,20 
187,77 

21.038.262,46 
2.997.612,01 

21.763.340,00 
2.725.154,25 

103,45 
90,91 

 

Ogółem wydatki 21.859.089,06 20.577.258,33 94,14 21.721.192,21 20.467.860,49 94,23 
 

w tym: - bieżące 
           - majątkowe 

20.614.631,42 
1.244.457,64 

19.694.711,19 
882.547,14 

95,54 
70,92 

20.760.054,05 
961.138,16 

19.874.778,63 
593.081,86 

95,74 
61,71 

Wynik 271.705,80 2.275.969,54 x 2.314.682,26 4.020.633,76 X 
 

kredyty i pożyczki – 
przychody 

0 0 - 0 0 - 

Wolne środki – 
art.217 ust.2 pkt 6 

36.431,20 36.431,20 100,00 231.665,78 231.665,78 100,00 

Niewykorzystane 
środki pieniężne – 
art. 217 ust. 2 pkt 8 

206.863,00 206.863,00 100,00 372.597,96 1.772.597,96 475,74 

spłata kredytów i 
pożyczek 

515.000,00 515.000,00 100,00 515.000,00 515.000,00 100,00 

Zobowiązania wg 
RB-28S 

x 852.804,26 x x 889.224,10 x 

 

Analizując powyższe dane oraz z lat ubiegłych, zauważa się z roku na rok wzrost 

dochodów budżetowych. W stosunku do roku poprzedniego dochody ogółem były wyższe o 

7,2% a dochody majątkowe o 15,9%. Odnotowano tym samym wzrost wydatków bieżących, 

inwestycje w majątek gminy planowane są na podobnym poziomie stanowiącym 4-6% 

dochodów gminy. Wysokie wykonanie dochodów (ponad plan) wynika z otrzymanych środków 

w ramach Funduszu COVID-19 oraz dodatkowej subwencji na planowane inwestycje gminne 

do realizacji w przyszłych okresach. 

W roku 2021, podobnie do roku ubiegłego, budżet gminy zamknął się bardzo wysoką 

nadwyżką, natomiast zobowiązania bieżące na koniec roku 2021 kształtują się na podobnym 

poziomie.   
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2. INFORMACJE O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII – 
KRÓTKIE OMÓWIENIE I STAN REALIZACJI. 

 

1) Strategia Rozwoju Gminy Krzynowłoga Mała 
Strategia Rozwoju gminy Krzynowłoga Mała na lata 2016 – 2026 została przyjęta 

uchwałą Nr XXIX/185/2017 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 28 kwietnia 2017 r.  

Strategia jest wieloletnim planem rozwoju pokrywającym w swojej treści nie tylko 

obszar usługowej działalności gminnych jednostek organizacyjnych, ale również innych 

instytucji publicznych, których działalność związana jest z funkcjonowaniem gminnej 

infrastruktury technicznej i społecznej. 

Priorytety strategii: 
Sformułowano następujące cele strategiczne. Są one sobie równe pod względem ważności i 

pilności, a zatem ich uszeregowanie nie ma wpływu na kolejność realizacji. 

a) Poprawa warunków w gminie:  

 tworzenie korzystnych warunków przestrzennych dla rozwoju pozarolniczych funkcji 

gospodarczych poprzez:  

 wyznaczenie w planach miejscowych terenów pod takie inwestycje,  

 poprawę i rozwój infrastruktury technicznej i komunikacyjnej,  

 poprawa standardów jakości życia i pracy mieszkańców gminy poprzez:  

 poprawę dostępu do urządzeń infrastruktury technicznej,  

 poprawę jakości infrastruktury społecznej,  

 usprawnienie działania lokalnej administracji poprzez wdrożenie elektronicznego 

obiegu dokumentów oraz e-usług dla mieszkańców,  

 rozwój budownictwa mieszkaniowego,  

 zapewnienie opieki zdrowotnej,  

 zapewnienie wszechstronnej pomocy społecznej,  

 realizacja gminnych programów przeciwdziałających patologiom społecznym 

(alkoholizm),  

 rozwój rekreacji i wypoczynku mieszkańców gminy,  

 pozyskiwanie inwestorów celem tworzenia nowych miejsc pracy,  

 poprawa bezpieczeństwa mieszkańców,  

 rozwój oświaty i wyrównywanie szans edukacyjnych min:  

 remonty budynków szkół i dostosowanie ich dla potrzeb osób niepełnosprawnych 

 budowa oddziału przedszkolnego w Krzynowłodze Małej,  

 budowa boisk szkolnych,  

 swobodny dostęp mieszkańców do sieci Internet.  
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b) Nowoczesne rolnictwo oraz wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich.  

(przebudowa i przystosowanie rolnictwa do uzyskania wysokiej jakości płodów i produktów 

rolnych)  

 poprawa dochodowości gospodarstw rolnych,  

 poprawa struktury agrarnej,  

 rewitalizacja obszarów wiejskich,  

 rozwój przetwórstwa rolno-spożywczego,  

 rozwój agroturystyki,  

 powiększenie terenów leśnych przez zalesianie nieużytków oraz użytków rolnych 

klas V i VI.  

 
c) Rozwój infrastruktury technicznej, przemysłu i usług.  

(rozbudowa infrastruktury technicznej umożliwiającej rozwój przemysłu i usług na wsi) 

 rozwój usług związanych z obsługą ruchu tranzytowego na drodze krajowej nr 57,  

 rozwój produkcji na bazie istniejących złóż kruszywa,  

 realizacja lokalnych inwestycji celów publicznych: 

o przebudowa stacji uzdatniania wody w Krzynowłodze Małej – celem poprawy 

jakości wody pitnej  

o modernizacja dróg gminnych poprzez wykonywanie nawierzchni utwardzonych 

zarówno poprzez poczwórne utwardzenie emulsją asfaltową, bądź wykonanie dróg 

asfaltowych 

o termomodernizacja budynków szkolnych, szczególnie Szkoły Podstawowej w 

Krzynowłodze Małej i Ulatowo-Adamy 

o likwidacja barier architektonicznych dla osób niepełnosprawnych 

 doprowadzenie sieci kanalizacyjnej do wszystkich miejscowości gminy i ochrona 

środowiska: 

 budowa przydomowych oczyszczalni ścieków,  

 poprawa jakości infrastruktury społecznej,  

 rozwiązanie gospodarki odpadami na terenie całej gminy łącznie z ich 

segregowaniem,  

 wykonanie kanalizacji sanitarnej w Krzynowłodze Małej obsługującą wieś 

gminną, wsie sąsiednie oraz wsie leżące przy magistrali,  

 wpływanie na inne instytucje publiczne do realizacji ponadlokalnych inwestycji 

celów publicznych:  

 modernizacja drogi krajowej nr 57,  
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 modernizacja drogi wojewódzkiej nr 616 wraz z wybudowaniem chodników i 

zatok autobusowych w miejscowości Rudno-Kosiły, Krzynowłoga Mała i 

Czaplice-Bąki 

 budowa skrzyżowania o ruchu okrężnym (ronda) na drodze wojewódzkiej nr 

616 w miejscowości Krzynowłoga Mała 

 modernizacja dróg powiatowych,  

 współudział w realizacji powiatowego składowiska śmieci wraz z ich utylizacją,  

 dbałość o stan środowiska naturalnego - ochrona wód, gruntu, powietrza i ochrona 

przed zanieczyszczeniami,  

 tworzenie sprzyjających warunków dla rozwoju przedsiębiorczości, nowoczesnej 

gospodarki.  

W 2021 roku zrealizowano: 

1. Utworzono miejsce rekreacji dla dzieci i dorosłych w miejscowości Ożumiech 

2. Utworzono miejsce rekreacji dla dzieci i dorosłych w miejscowości Rudno - Kosiły 

3. Zamontowano solarne oświetlenie uliczne w miejscowości Gadomiec Jędryki 

4. Zamontowano solarne oświetlenie uliczne w miejscowości Gadomiec Wyraki 

5. Zamontowano solarne oświetlenie uliczne w miejscowości Romany Janowięta 

6. Wymieniono okno, drzwi zewnętrzne oraz docieplono strop w strażnicy OSP Ulatowo-

Adamy 

7. Zakupiono i zamontowano kominek z systemem DGP w świetlicy w Rudnie Jeziorowym 

8. Sporządzono i przyjęto program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Krzynowłoga Mała na rok 2021. 

9. Przebudowano drogę w miejscowości Piastowo 

10. Przebudowano drogę w miejscowości Gadomiec-Jędryki 

11. Wykonano chodnik z kostki brukowej - ulica Nadrzeczna w Krzynowłodze Małej 

12. Zakupiono pompę głębinową na SUW Krzynowłoga Mała 

13. Zakupiono pompę głębinową na SUW Kaki -Mroczki 

14. Zakupiono pompę głębinową na Świniary 

15. Zakupiono kompresory na SUW Kaki-Mroczki 

16. Zakupiono emulsję asfaltową do naprawy dróg bitumicznych 

17. Zakupiono szafę do ładowania laptopów dla szkoły w Krzynowłodze Małej 

18. Zakupiono działkę na potrzeby uregulowania stanu prawnego boiska szkolnego 

w miejscowości Romany – Sebory. 
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2) Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy 

Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy 

Krzynowłoga Mała zostało przyjęte uchwałą Rady Gminy w Krzynowłodze Małej                           

NR  XLII/255/2018 z dnia 26 marca 2018 roku. 

Na Studium składa się: 

‒ załącznik nr 1 – część tekstowa, uwarunkowania zagospodarowania przestrzennego; 

‒ załącznik nr 2 – część tekstowa, kierunki zagospodarowania przestrzennego; 

‒ załącznik nr 3 – rysunek studium, uwarunkowania zagospodarowania przestrzennego; 

‒ załącznik nr 4 – rysunek studium, kierunki zagospodarowania przestrzennego. 

Opracowanie przedmiotowego studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego gminy Krzynowłoga Mała wynikało z nowych potrzeb związanych z rozwojem 

Gminy. 

Zmieniające się uwarunkowania społeczne i ekonomiczne, ale także troska o 

zrównoważony rozwój legły u podstaw decyzji Rady Gminy o wszczęciu procedury 

planistycznej prowadzącej do uchwalenia studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy Krzynowłoga Mała. 

Diagnoza stanu istniejącego i określenie kierunków zagospodarowania przestrzennego 

polega na ustaleniu lokalnych zasad organizacji struktury przestrzennej gminy, przy 

równoczesnym uwzględnieniu wymagań dotyczących ochrony środowiska przyrodniczego i 

kulturowego, rozmieszczenia infrastruktury technicznej i społecznej oraz uwzględnieniu 

podstawowych elementów sieci osadniczej. Ustalenia Studium winny być rozumiane jako 

świadome działanie władz gminy zmierzające do optymalnego wykorzystania uwarunkowań 

przestrzennych gminy w celu osiągnięcia wyznaczonych kierunków rozwoju.  

Generalną zasadą kształtowania i zagospodarowania przestrzeni gminy winny być 

reguły określające jej zrównoważony rozwój. Pojęcie to określa rozwój przestrzenny, 

gospodarczy, społeczny i kulturowy, który harmonizuje z uwarunkowaniami przyrodniczymi 

ograniczając jednocześnie degradację przyrody, nie naruszając możliwości zaspokajania 

potrzeb przyszłych pokoleń. Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego Gminy Krzynowłoga Mała opracowano na podstawie i z uwzględnieniem 

aktualnych przepisów prawa z zakresu: planowania i zagospodarowania przestrzennego, 

ochrony przyrody i zasobów środowiska, ochrony zabytków i dziedzictwa kulturowego, prawa 

budowlanego, oraz szeregu innych aktów normatywnych powiązanych z zakresem 

opracowanego Studium. 
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3) Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego 

Gmina Krzynowłoga Mała posiada obowiązujący miejscowy plan zagospodarowania 

przestrzennego zatwierdzony uchwałą nr XXIV/114/2005 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej 

z dnia 27 stycznia 2005 r ogłoszony w Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nr 46, poz. 1131 z dnia 

25 lutego 2005 roku. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obejmuje obszar 

całej gminy i składa się z części tekstowej oraz części graficznej.  

Plan zawiera ustalenia dotyczące: 

 1) przeznaczenia terenów oraz linii rozgraniczających tereny o różnych funkcjach lub różnych 

zasadach zagospodarowania; 

 2) zasad ochrony i kształtowania ładu przestrzennego; 

 3) zasad ochrony środowiska, przyrody, krajobrazu kulturowego; 

 4) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego, zabytków oraz dóbr kultury współczesnej; 

 5) wymagań wynikających z potrzeb kształtowania przestrzeni publicznych; 

 6) parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu 

określonych poprzez: 

a) linie zabudowy, 

b) wielkości powierzchni zabudowy w stosunku do powierzchni działek lub terenu, 

c) gabaryty i wysokość projektowanej zabudowy, 

d) określenie geometrii dachu, 

e) minimalny, procentowy wskaźnik udziału powierzchni biologicznie czynnych, 

 7) zasad i warunków scalania i podziału nieruchomości określonych poprzez: 

a) szerokości frontów działek, 

b) powierzchni działek, 

c) kąt położenia granic w stosunku do pasa drogowego; 

 8) zasad budowy, rozbudowy i modernizacji systemów infrastruktury technicznej i 

komunikacji; 

 9) granic terenów i obiektów podlegających ochronie oraz sposobu ich zagospodarowania, 

ustalonych na podstawie odrębnych przepisów; 

10) sposobów tymczasowego zagospodarowania, urządzenia i użytkowania terenów, w tym 

terenów górniczych; 

11) obszarów rehabilitacji istniejącej zabudowy i infrastruktury technicznej oraz obszarów 

wymagających przekształceń i rekultywacji. 

W 2021 roku przyjęto  102 wnioski o wydanie zaświadczenia o przeznaczeniu działki w 

miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego oraz 46 wniosków o wydanie wypisu i 

wyrysu z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego. 
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4) Działania w zakresie Rewitalizacji 
 

Rewitalizacja jest kompleksowym procesem wyprowadzania ze stanu kryzysowego 

obszarów zdegradowanych poprzez działania całościowe obejmujące kwestie: 

• społeczne, 

• gospodarcze lub przestrzenno-funkcjonalne lub techniczne lub środowiskowe. 

Jest on prowadzony w sposób kompleksowy, poprzez zintegrowane działania na rzecz lokalnej 

społeczności, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez 

interesariuszy rewitalizacji na podstawie gminnego programu rewitalizacji. 

 
W 2021 roku na terenie Gminy Krzynowłoga Mała nie zostały wyznaczone obszary 
rewitalizacji. 

 

 
5) Program Gospodarowania mieszkaniowym Zasobem Gminy 
 
Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy 
 
        Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Krzynowłoga Mała 

został opracowany stosownie do postanowień art. 21 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 

czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorów mieszkaniowym zasobie gminy o zmianie Kodeksu 

cywilnego (t.j. Dz.U. z 2022r.,poz. 172 )  i podjęty Uchwałą Nr XXII/109/2020  z dnia 29 

września 2020r w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania 

mieszkaniowym zasobem Gminy Krzynowłoga Mała na lata 2020-2025. 

Mieszkaniowy zasób gminy obejmuje lokale znajdujące się w budynkach stanowiących 

własność Gminy Krzynowłoga Mała. 

 
Wykaz lokali stanowiących własność Gminy Krzynowłoga Mała   

 

Lp. Lokalizacja mieszkania Ilość lokali Powierzchnia Stan 
techniczny 

 
1. 

Krzynowłoga Mała  budynek 
Ośrodka Zdrowia ul. 

Przasnyska 6 

 
2 

96,5 m2 

 

 
dobry 

55 m2 

 
2. 

Budynek Posterunku Policji 
w Krzynowłodze Małej ul. 

Przasnyska 8 

 
1 

 
58,96 m2 

 
do remontu 

 
3. 

Rudno Jeziorowe budynek 
po Domu Nauczyciela 

 

 
3 

40,3 m2   
1 lokal socjalny 

do remontu 
40,3 m2 

40,3 m2 

4. Ulatowo Adamy 
 budynek szkolny 

2  45 m2  
dobry 

21 m2 

 
 
Zasady polityki czynszowej ustalone są na dwa rodzaje czynszów: 

a) za lokale mieszkalne 

b) za lokale socjalne 
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Stawki czynszu określa Zarządzenie Nr 34/2013 Wójta Gminy Krzynowłoga Mała z dnia 

25 lipca 2013 roku. Lokalami i budynkami wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu 

gminy zarządza Wójt Gminy Krzynowłoga Mała. Sprawujący zarząd kieruje się względami 

racjonalnej gospodarki mieszkaniowej zasobu. Umowy najmu z osobami ( najemcami ) 

zawiera zarządca. Zarządca współdziała z najemcami w zakresie zagospodarowania terenów 

wokół budynków, a także wykonywania różnych prac z udziałem najemców. 

 

6) Zasób Nieruchomości Gminnych 

         Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomościami                

( Dz. U. z 2021 r., poz.1899 ze zm.) do gminnego zasobu nieruchomości należą 

nieruchomości, które stanowią przedmiot własności Gminy Krzynowłoga Mała i nie zostały 

oddane w użytkowanie wieczyste oraz nieruchomości będące przedmiotem użytkowania 

wieczystego gminy. 

Formy gospodarowania mieniem  szczegółowo reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o 

gospodarce nieruchomościami oraz Kodeks Cywilny. 

 
Według stanu na dzień sporządzenia niniejszej raportu gminy zasób nieruchomości stanowią: 
 
1) Drogi gminne o łącznej powierzchni – 258,65 ha 

2) Grunty rolne o łącznej powierzchni – 12 ha 

3) Nieruchomości pod zabudowę o łącznej powierzchni – 13,70 ha 

4) Tereny wód powierzchniowych śródlądowych łącznej powierzchni – 16,73 ha 

  
 

Wycinka drzew i krzewów 
 
 

Aktualnie obowiązujące przepisy dotyczące wycinki drzew reguluje nowelizacja 

ustawy o ochronie przyrody  (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 55 ze zm.). Według tej ustawy 

osoba fizyczna dokonuje zgłoszenia zamiaru usunięcia drzewa. Wyznaczony pracownik z 

urzędu przeprowadza oględziny, podczas których ustala nazwę gatunku drzewa oraz obwód 

pnia na wysokości 5 cm od ziemi. Gmina ma prawo w terminie 14 dni od dnia oględzin wnieść 

sprzeciw. Jeżeli sprzeciw nie zostanie wniesiony, właściciel otrzymuje ciche przyzwolenie na 

wycinkę. 

W roku 2021 udzielono 47 cichych pozwoleń na wycinkę drzew oraz wydano 6 decyzji 

na usunięcie drzew w pasie drogowym. 
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7) Plan Gospodarki Niskoemisyjnej 

 

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Krzynowłoga Mała został przyjęty Uchwałą 

Nr XXII/153/2016 Rady Gminy w Krzynowłodze Małe z dnia 6 października 2016 r. Plan 

Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Krzynowłoga Mała  jest dokumentem strategicznym, 

który w głównej mierze koncentruje się na tworzeniu warunków do podniesienia efektywności 

energetycznej m.in. przyszłych działań inwestycyjnych oraz organizacyjnych (informacyjnych), 

zwiększenia wykorzystania odnawialnych źródeł energii oraz redukcji emisji gazów 

cieplarnianych (w tym CO2) ze źródeł położonych w obrębie terytorialnym gminy Krzynowłoga 

Mała. Koncepcja tworzenia i realizacji Planów Gospodarki Niskoemisyjnej wynika z polityki 

klimatycznej Unii Europejskiej i międzynarodowych zobowiązań Polski do redukcji emisji 

gazów cieplarnianych określonych przez ratyfikowany Protokół z Kioto ustalony na forum 

Ramowej Konwencji Narodów Zjednoczonych ds. Zmian Klimatu.  

Dokument jest zgodny z polityką Polski i wynika z Założeń Narodowego Programu 

Rozwoju Gospodarki Niskoemisyjnej, przyjętych przez Radę Ministrów16 sierpnia 2011 r. W 

głównych założeniach PGN przyczynić się powinien do spełnienia obowiązków nałożonych na 

jednostki sektora publicznego w zakresie efektywności energetycznej, określonych w ustawie 

o efektywności energetycznej.  

Gmina Krzynowłoga Mała położona jest na terenie powiatu przasnyskiego terytorialnie 

włączonego w strefę mazowiecką. Strefa mazowiecka obejmuje obszar województwa 

mazowieckiego z wyłączeniem Warszawy, Radomia i Płocka. Monitoring środowiska wykazał, 

że dla strefy mazowieckiej występują przekroczenia poziomów dopuszczalnych w zakresie 

pyłu PM10 i PM2,5, przekroczenia poziomów docelowych stężeń w powietrzu benzo(a)pirenu 

oraz pyłu PM2,5, a także przekroczenia poziomów celu długoterminowego w przypadku ozonu 

O3. Teren gminy Krzynowłoga Mała aktualnie nie jest wyposażony w sieć ciepłowniczą oraz 

brak jest lokalnych źródeł ciepła o dużej mocy (powyżej 1 MW). Wiele z przewidzianych działań 

ma charakter warunkowy, przewidziany do realizacji w sytuacji pozyskania dodatkowych 

środków finansowych. 

 

Do podstawowych zobowiązań gminy Krzynowłoga Mała w zakresie działań na rzecz gminnej 

gospodarki niskoemisyjnej należą: 

1. dostosowanie prawa lokalnego do celów powiększania udziału OZE, 

2. termomodernizacja budynków komunalnych, 

3. termomodernizacja budynków i obiektów instytucji użyteczności publicznej, 

4. dofinansowanie działań związanych z wymianą niskosprawnych kotłów przez mieszkańców 

gminy, 
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5. dofinansowanie działań związanych z wytwarzaniem energii ze źródeł odnawialnych, 

6 edukacja lokalnej społeczności w zakresie efektywności energetycznej i odnawialnych źródeł 

energii, 

7 uwzględnianie kryteriów środowiskowych podczas nabywania dóbr i usług oraz zlecania 

robót. 

8 edukacja przedsiębiorców prowadzących działalność na terenie gminy, 

9 tworzenie sprzyjających warunków do wykorzystania komunikacji zbiorowej (autobusowej), 

10 prowadzenie i propagowanie systemu przewozów kombinowanych, 

11 rozwój infrastruktury rowerowej, 

12 rozwój i modernizacja sieci dróg lokalnych, 

13 promowanie zachowań energooszczędnych w transporcie – ECODRIVING, 

14 wybór przewoźnika użytkującego ekologiczny tabor pojazdów, 

15 wymiana i modernizacja oświetlenia ulicznego na energooszczędne.   

 

W 2021 roku w zakresie działań na rzecz gminnej gospodarki niskoemisyjnej wykonano 

remonty i modernizacje dróg gminnych, wymieniono okno oraz drzwi zewnętrzne i docieplono 

strop w OSP Ulatowo- Adamy, zamontowano solarne oświetlenia uliczne a także 

zamontowano kominek z ekoprojektem w świetlicy w miejscowości Rudno Jeziorowe 

 

8) Program Ochrony Środowiska 

Program Ochrony Środowiska dla gminy Krzynowłoga Mała na lata 2018-2021 z 

perspektywą na lata 2022-2025 został przyjęty uchwałą Rady Gminy w Krzynowłodze Małej 

NR XLVII/271/2018 z dnia 20 sierpnia 2018 r. 

Przyjęte w Programie rozwiązania w sposób nadrzędny uwzględniają działania 

prowadzące do zrównoważonego gospodarowania zasobami środowiska, poprawy stanu 

środowiska, poprawy stanu jakości powietrza, zapewnienia racjonalnej gospodarki odpadami 

i gospodarki wodno-ściekowej, przeciwdziałania zmianom klimatu i adaptacji do nich, 

zapobiegania klęskom żywiołowym oraz do zwiększenia bezpieczeństwa powodziowego 

mieszkańców.  

 

Cele, kierunki interwencji i zadania określono na podstawie analizy aktualnej sytuacji i 

oczekiwanych zmian w ochronie środowiska. Przy ich formułowaniu uwzględniono 

obowiązujące przepisy prawa krajowego i unijnego, aktualne krajowe i regionalne strategie, 

koncepcje i dokumenty planistyczne, w tym także sektorowe. Program stanowić będzie 

narzędzie realizacji polityki ochrony środowiska na terenie Gminy. 
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Podstawowym celem sporządzenia i uchwalenia programu  jest realizacja przez Gminę 

polityki ochrony środowiska, zbieżnej z założeniami najważniejszych dokumentów 

strategicznych i programowych kraju, województwa i powiatu. Program stanowi podstawę 

funkcjonowania systemu zarządzania środowiskiem, spajając działania i dokumenty 

dotyczące ochrony środowiska i przyrody na szczeblu gminnym. 

 
CEL NADRZĘDNY PROGRAMU: 
 

Cel nadrzędny realizacji polityki ochrony środowiska określa, w formie 

zsyntetyzowanej, przewidywane efekty działań na rzecz poprawy stanu środowiska. Pełni 

funkcję scalającą i integrującą poszczególnych interesariuszy Programu oraz może być 

elementem wykorzystywanym w celach promocyjnych. Cel nadrzędny realizacji polityki 

ochrony środowiska na terenie Gminy to: 

 

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ SPOŁECZNO-GOSPODARCZY GMINY KRZYNOWŁOGA 
MAŁA, PRZY UWZGLĘDNIENIU I OCHRONIE WARTOŚCI PRZYRODNICZYCH ORAZ 
RACJONALNEJ GOSPODARCE ZASOBAMI NATURALNYMI 
 

Polityka ochrony środowiska na terenie Gminy realizowana będzie poprzez: 

‒ podejmowanie działań inwestycyjnych, 

‒ podejmowanie działań aktywizujących mieszkańców, przedsiębiorców i inne jednostki 

publiczne, 

‒ podejmowanie działań promocyjnych, 

‒ podejmowanie dalszych działań planistycznych i strategicznych. 

 

CELE STRATEGICZNE PROGRAMU: 

- poprawa jakości powietrza i ochrona klimatu. 

- ograniczenie uciążliwości akustycznych. 

- ochrona przed ponad-normatywnym promieniowaniem elektromagnetycznym. 

- ochrona i zrównoważone gospodarowanie zasobami wodnymi. 

- rozbudowa i modernizacja infrastruktury wodno-ściekowej. 

- ochrona i racjonalne gospodarowanie zasobami kopalin. 

- ochrona i racjonalne wykorzystanie zasobów glebowych. 

- gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów. 

- kształtowanie systemu przyrodniczego, ochrona krajobrazu i różnorodności biologicznej. 

- zapobieganie wystąpieniu awarii oraz eliminacja i minimalizacja skutków w przypadku 

wystąpienia. 
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Gmina Krzynowłoga Mała w 2021 roku prowadziła następujące działania dotyczące 

omawianego programu: 

1 Ograniczenie emisji zanieczyszczeń poprzez modernizację dróg gminnych oraz poprawę 

stanu technicznego dróg- modernizacje, przebudowy oraz prace naprawcze. 

2. Poprawa efektywności energetycznej budynków i obiektów poprzez  wymianę okien, drzwi 

i docieplenie stropu 

5 Kontrola i utrzymanie sprawności urządzeń zaopatrzenia w wodę, ukierunkowane na 

zmniejszenie strat własnych wody oraz monitorowanie jakości wód podziemnych. 

6. Współpraca z jednostkami odpowiedzialnymi za prowadzenie działań edukacyjnych dla 

Rolników w zakresie wdrażania dobrych praktyk rolniczych min. Ośrodek Doradztwa 

Rolniczego. 

7. Współpraca z jednostkami odpowiedzialnymi w zakresie dokumentowania nowych złóż i 

bilansowanie ich zasobów oraz rozpoznawanie budowy geologicznej 

8. Kontrola stanu faktycznego wydobywania kopalin pod względem wymaganej koncesji i 

nienaruszania jej warunków 

9. Edukacja ekologiczna mieszkańców w zakresie selektywnego zbierania odpadów 

10. Realizacja punktu selektywnej zbiórki odpadów komunalnych dla mieszkańców gminy we 

współpracy z firma odbierającą odpady. 

11 Współpraca w zakresie zwiększania lesistości. 

12 Doposażenie jednostek służb ratunkowych, w tym Ochotniczych Straży Pożarnych. 

13. Kontrola wycinki drzew  

14. Wydawanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację 

przedsięwzięć – – w 2021 roku wydano 8 decyzji w tym 2 decyzje kończące postępowania, 

które zostały wszczęte w 2020 r., 4 decyzje kończące postępowania, wszczęte w 2021 r., oraz  

2 postepowania które nie zostały zakończone 

15 Współpraca z jednostkami odpowiedzialnymi w zakresie przebudowy napowietrznych linii 

elektroenergetycznych na linie kablowe. 

16 Montaż solarnego oświetlenia ulicznego. 

9) Program Usuwania Azbestu 

Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest dla Gminy Krzynowłoga 

Mała na lata 2011- 2032 został przyjęty uchwałą Rady Gminy w Krzynowłodze Małej nr 

VIII/31/2011 z dnia 11 maja 2011 roku. 
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Niniejszy program jest elementem krajowego planu gospodarki odpadami, w tym 

niebezpiecznymi oraz programów ochrony środowiska na szczeblu wojewódzkim i 

powiatowym. Program ma charakter lokalny, jest jednak spójny z założeniami programu 

krajowego. 

 

Celem programu jest: 

 

1 Powodowanie oczyszczenia terytorium Gminy Krzynowłoga Mała z azbestu oraz 

usunięcie stosowanych od wielu lat wyrobów zawierających azbest, 

2. wyeliminowanie ewentualnych negatywnych skutków zdrowotnych u mieszkańców gminy 

spowodowanych azbestem oraz ustalenie koniecznych do tego uwarunkowań, 

3 spowodowanie działań zmierzających do sukcesywnej likwidacji oddziaływania azbestu 

na środowisko i stworzenie warunków do spełnienia wymogów ochrony środowiska 

w określonym horyzoncie czasowym, 

4 stworzenie możliwości do wdrożenia przepisów prawnych oraz norm postępowania 

z wyrobami zawierającymi azbest stosowanych w Unii Europejskiej. 

 

10)  Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi 

 

W związku z art. 11a ustawy o ochronie zwierząt z dnia 21 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 

2019 r. poz. 122),  Rada Gminy zobowiązana jest do określania w drodze uchwały corocznie 

programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na 

terenie gminy. Rada Gminy w Krzynowłodze Małej podjęła w/w program uchwałą Nr 

XIX/152/2021 w dniu  13 września 2021 r.  

 

Realizacja programu wymaga zaangażowania środków finansowych z budżetu gminy, 

co jest dla gminy dużym obciążeniem finansowym.  

W roku 2021  na terenie gminy odłowiono 21 bezpańskich psów i zapewniono im opiekę 

w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt s.c. w Ostrowi Mazowieckiej, z którym gmina 

Krzynowłoga Mała miała podpisaną umowę. Ponadto gmina Krzynowłoga Mała posiadała 

podpisaną umowę z lekarzem weterynarii do zapewnienia całodobowej opieki weterynaryjnej 

w przypadkach zdarzeń drogowych z udziałem zwierząt poprzez zapewnienie dyżuru lekarza 

weterynarii. Koszt opieki nad bezdomnymi zwierzętami w 2021 roku wyniósł 60 tys. zł. 
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11) Modernizacja urządzeń wodociągowych 

Do zadań własnych gminy należą m.in. kwestie związane z wodociągami oraz 

zaopatrzeniem w wodę i odprowadzaniem ścieków. Szczegółową regulacją prawną w tym 

zakresie jest ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 

odprowadzaniu ścieków.  

Gmina Krzynowłoga Mała prowadzi zadania z zakresu zaopatrzenia ludności w wodę 

we własnym zakresie oraz na części terytorium gminy  w miejscowościach Ożumiech, 

Chmieleń Wielki, Rudno Jeziorowe, Rudno Kmiece, Rudno-Kosiły, Cichowo gdzie ludność 

zaopatruje w wodę Zakład Usług Wodnych w Mławie. Wszelkie zasady dotyczące 

zaopatrzenia w wodę na terenie gminy Krzynowłoga Mała określa Regulamin dostarczania 

wody. W ramach gospodarki wodnej gmina Krzynowłoga Mała dysponuje 3 Stacjami 

Uzdatniania Wody znajdującymi się w miejscowościach Świniary, Kaki-Mroczki oraz 

Krzynowłoga Mała. W 2021 roku  z tych trzech stacji  pobrano oraz uzdatniono w  procesach 

technologicznych 368,8  m³  wody podziemnej. Pobrana woda została wykorzystana do 

zaopatrzenia mieszkańców, innych jednostek, na cele rolnicze, technologiczne, 

przeciwpożarowe oraz pozostałe cele w tym straty.  

W 2021 roku prowadzono bieżącą konserwację urządzeń wodociągowych min. 

usuwanie awarii oraz płukanie sieci oraz plombowanie hydrantów p-poż. W ramach 

monitoringu kontrolnego i wewnętrznego gmina Krzynowłoga Mała wykonywała badania wody 

przeznaczonej do spożycia przez ludzi zgodnie z opracowanym harmonogramem we 

współpracy i pod nadzorem Państwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Przasnyszu 

oraz  w Ciechanowie. W 2021 r zakupiono na każdą Stację Uzdatniania Wody pompę 

głębinową oraz dwa kompresory na SUW Kaki Mroczki. 

12) Program Priorytetowy Czyste Powietrze 

 Gmina Krzynowłoga Mała w dniu 25.05.2021 r. podpisała porozumienie nr 69/2021 z 

Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w sprawie 

realizacji programu priorytetowego „Czyste Powietrze” na terenie Gminy Krzynowłoga Mała. 

W ramach współpracy w/w organów został utworzony punkt konsultacyjno – informacyjny. 

Mieszkańcy mogą składać wnioski o dotację w siedzibie Urzędu i skorzystać z fachowego 

wsparcia pracownika zajmującego się programem.  

Czyste Powietrze to program, którego celem jest poprawa jakości powietrza oraz 

zmniejszenie emisji gazów cieplarnianych poprzez wymianę źródeł ciepła i poprawę 

efektywności energetycznej budynków mieszkalnych jednorodzinnych.  
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Program oferuje dofinansowanie wymiany starych i nieefektowanych źródeł ciepła 

(kotły na paliwa stałe - węgiel lub biomasę) nie spełniających wymagań i norm na nowoczesne 

źródła ciepła oraz przeprowadzenie prac termomodernizacyjnych budynków. 

Za pośrednictwem punktu w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała złożono w 2021 roku 

4 wnioski o dofinansowanie  z w/w programu. 

13) Centralna Ewidencje Emisyjności Budynków 

Od 1 lipca 2021 roku każdy Właściciel lub Zarządca budynku ma obowiązek złożenia 

deklaracji do Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków (CEEB) dotyczącej źródeł ciepła i 

źródeł spalania paliw, nawet jeżeli wcześniej podlegał inwentaryzacji dokonywanej lokalnie 

przez gminę.  

Wszystkie regulacje dotyczące Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków zostały 

sformułowane i zdefiniowane w rozdziale 5a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu 

termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków. 

Przedmiotowe rozwiązania ustawowe zostały wprowadzone ustawą nowelizującą z dnia 28 

października 2020 r. o zmianie ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontów oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2127). 

Deklaracje w formie papierowej mieszkańcy składają w Urzędzie Gminy. Urzędnik ma 

obowiązek wprowadzić deklarację do systemu. Na wprowadzenie danych z deklaracji 

dostarczonej do urzędu w formie papierowej, dla budynków z już istniejącymi źródłami ciepła 

lub spalania paliw wyznaczono termin 6 miesięcy. W przypadku budynków, gdzie źródło ciepła 

lub spalania paliw zostało uruchomione po raz pierwszy po dniu 1 lipca 2021 r. urzędnik ma 

na wprowadzenie danych z deklaracji papierowej do systemu 30 dni. Dane do systemu może 

wprowadzać tylko pracownik uwierzytelniony przez Administratora Lokalnego, który otrzymał 

dostęp do Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków.  

Celem stworzenia centralnej bazy jest poprawa jakości powietrza – likwidacja głównej 

przyczyny zanieczyszczeń – emisji substancji powodujących smog.  

Do Urzędu Gminy w Krzynowłodze Małej w 2021 r. złożono 18 deklaracji, które wprowadzono 

do CEEB. 
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14) Realizacja opieki nad zabytkami   
 

Organy administracji publicznej zobowiązane są przepisami prawa do ochrony 

zabytków. Działania ochronne polegają na prowadzeniu przez Wojewódzkiego Konserwatora 

Zabytków oraz Wójta Gminy i Radę Gminy działań mających na celu: 

 

 - zapewnienie warunków prawnych, organizacyjnych i finansowych umożliwiających trwałe 

zachowanie zabytków oraz ich zagospodarowanie i utrzymanie, 

 - zapobieganie zagrożeniom mogącym spowodować uszczerbek dla wartości zabytków, 

 - udaremnianie niszczenia i niewłaściwego korzystania z zabytków, 

 - przeciwdziałanie kradzieży, zaginięciu lub nielegalnemu wywozowi zabytków za granicę, 

 - kontrolę stanu zachowania i przeznaczenia zabytków, 

 - uwzględnianie zadań ochrony w planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz przy 

kształtowaniu środowiska. 

 

W ramach opieki nad zabytkami Gmina Krzynowłoga Mała prowadzi Gminną 

Ewidencję Zabytków, która zawiera zabytki architektury oraz liczne stanowiska 

archeologiczne. 

W ostatnich latach uchwałą Rady Gminy w Krzynowłodze Małej w sprawie udzielenia 

dotacji z budżetu gminy Krzynowłoga Mała na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty 

budowlane przyznano dotacje celowe z budżetu gminy na prace konserwatorskie przy 

zabytkach wpisanych do rejestru zabytków ( obiekty sakralne). W roku 2021 Gmina 

Krzynowłoga Mała nie udzielała dotacji na prace związane z zabytkami znajdującymi się na 

naszym terenie. Dokonywano niewielkich konserwacji przeprowadzanych przez pracowników 

zatrudnionych przez Urząd Gminy w celu zabezpieczenia przed uszkodzeniami oraz 

porządkowano i dbano o otoczenie zabytków. 

 

15) Publiczny Transport Zbiorowy   

W ramach realizacji zadania z zakresu publicznego transportu zbiorowego Gmina 

Krzynowłoga w 2021 r. podpisywała ze Starostwem Powiatowym w Przasnyszu porozumienie 

o współpracy partnerskiej w sprawie realizacji przewozów autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej.  

Starostowo Powiatowe w Przasnyszu w 2021 r. w porozumieniu z Gminą zapewniało 

podstawowe trasy linii regularnych na terenie gminy Krzynowłoga Mała które pozwoliły 

zapewnić transport mieszkańców Gminy Krzynowłoga Mała do Miasta powiatowego 

Przasnysz oraz dowóz uczniów do szkół średnich. 
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3. STAN  OŚWIATY  NA  TERENIE  GMINY  KRZYNOWŁOGA  MAŁA   W  2021 R.  

 

Spis treści 
 

1. Baza oświaty na terenie gminy Krzynowłoga Mała. 

2. Informacja o kadrze pedagogicznej i niepedagogicznej szkół. 

3. Informacja o uczniach. 

4. Działalność dydaktyczna szkół. 

5. Zarządzanie mieniem szkolnym. 

6. Organizacja dowożenia uczniów do szkół. 

7. Ocena działalności wychowawczej szkół. 

8. Realizacja programów, projektów oraz pozyskiwanie środków zewnętrznych. 

9. Finansowanie oświaty. 

10. Nadzór pedagogiczny. 

11. Podsumowanie. 
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 Podstawą prawną opracowania informacji z realizacji zadań oświatowych z roku 

szkolnego 2020/2021 jest art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oświatowe, 

(Dz.U. z 2021 r., poz. 1082, 762). 

 Dokument ma charakter sprawozdawczy, jego zadaniem jest szczegółowy opis stanu i 

osiągnięć placówek oświatowych znajdujących się na terenie Gminy Krzynowłoga Mała. 

 

 

 

Zawarty w informacji materiał to kompendium wiedzy na temat zasobów oświaty, 

a także opis działań, które wynikają z realizacji edukacji i niewątpliwie służą jakościowemu i 

ilościowemu rozwojowi placówek oświatowych na terenie Gminy Krzynowłoga Mała. 
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1. Baza oświaty na terenie Gminy Krzynowłoga Mała. 

Bazę oświaty w gminie Krzynowłoga Mała stanowią trzy ośmioklasowe placówki oświatowe 

rozmieszczone równomiernie na obszarze gminy: 

 

1) Szkoła Podstawowa w Krzynowłodze Małej - przekształcona z dniem 1 września 

2017 r. z dotychczasowego Zespołu Szkół w Krzynowłodze Małej w ośmioletnią 

Szkołę Podstawową w Krzynowłodze Małej z oddziałami przedszkolnymi i punktem 

przedszkolnym; 

2) Szkoła Podstawowa w Romanach – Seborach z oddziałami przedszkolnymi; 

3) Szkoła Podstawowa w Ulatowie – Adamach z oddziałami przedszkolnymi. 

Szkoła Podstawowa w Krzynowłodze Małej 

 

 

 

              Obwód:  Borowe-Chrzczany, Borowe-Gryki, Bystre-Chrzany, Bystre-Kurzyny, 

Chmieleń-Wielki, Chmielonek, Cichowo, Czaplice-Bąki, Czaplice-Kurki, Czaplice-Miłki, 

Czarzaste-Błotki, Gadomiec-Jebieńki, Gadomiec-Jędryki, Gadomiec-Trojany, 

Gadomiec-Wyraki, Goski-Wąsosze, Grabowo-Grądy, Grabowo-Padaki, Grabowo-

Rżańce, Grabowo-Skorupki, Grabowo-Zawady, Kawieczyno, Krajewo-Cepki, Krajewo-

Darmopychy, Krajewo-Kłódki, Krajewo Wielkie, Krajewo-Wierciochy, Krzynowłoga 

Mała, Łoje, Marianowo, Masiak, Ostrowe-Dyle, Ostrowe-Kokacze, Ostrowe-Kopcie, 

Ostrowe-Przedbory, Ostrowe-Stańczyki, Ożumiech, Piastowo, Romany-Karcze, 

Romany-Sędzięta, Romany-Zajki, Rudno Jeziorowe, Rudno Kmiece, Rudno-Kosiły, 

Romany-Zalesie, Ślubowo, Wiktorowo, Wykno-Borowe, Zbrochy. 
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 Szkoła Podstawowa w Krzynowłodze Małej dysponuje 15 salami lekcyjnymi oraz 2 

pracowniami komputerowymi, pracownią językową. W budynku szkolnym znajduje się 

biblioteka, a także stołówka. Teren wokół szkoły zagospodarowany został na ogródki 

przyszkolne oraz plac zabaw zbudowany w ramach Programu ,,Radosna Szkoła”, z którego 

korzystają uczniowie z Punktu Przedszkolnego i Oddziału Przedszkolnego. Uczniowie 

korzystają z wielofunkcyjnego boiska szkolnego. W dniu 1 lipca 2012 r. została oddana do 

użytku pełnowymiarowa sala gimnastyczna, która służy uczniom przez cały rok kalendarzowy. 

Punkt Przedszkolny został utworzony Uchwałą Nr XVIII/83/2008 Rady Gminy 

Krzynowłoga Mała z dnia 9 kwietnia 2008 r. w sprawie utworzenia Punktu Przedszkolnego przy 

Szkole Podstawowej w Krzynowłodze Małej. Mieści się on w salach na parterze Szkoły 

Podstawowej w Krzynowłodze Małej. 

 

Szkoła Podstawowa w Romanach-Seborach 

 

 

 

 Obwód: Romany-Sebory, Romany-Fuszki, Romany Górskie, Romany-

Janowięta, Morawy Wielkie, Morawy-Śliwki, Kaki-Mroczki, Łanięta, Świniary, Plewnik, 

Grządki. 

 Szkoła Podstawowa w Romanach-Seborach znajduje się w budynku o pow. 423 m². W 

budynku mieści się 8 sal lekcyjnych oraz biblioteka. Przy szkole znajduje się boisko szkolne, 

z którego korzystają uczniowie w czasie zajęć wychowania fizycznego oraz plac zabaw. 
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Szkoła Podstawowa w Ulatowie – Adamach 

 

 

 Obwód: Ulatowo-Adamy, Ulatowo-Borzuchy, Ulatowo-Czerniaki, Ulatowo-Żyły, 

Ulatowo-Gać, Ulatowo-Janowięta, Ulatowo-Niwka, Ulatowo-Rumunek, Ulatowo-

Zalesie, Zalesie-Golanki, Zalesie-Świniarskie, Skierkowizna. 

Szkoła Podstawowa w Ulatowie-Adamach dysponuje budynkiem o pow. 576 m², 

w którym znajduje się 6 sal lekcyjnych, świetlica, biblioteka, pokój nauczycielski, gabinet 

dyrektora, sala gimnastyczna oraz kuchnia i stołówka. Wokół szkoły znajdują się ogródki 

przyszkolne oraz boisko i mały plac zabaw. 

 

2. Informacja o kadrze pedagogicznej i niepedagogicznej szkół. 

2.1. Stan kadry pedagogicznej i niepedagogicznej. 

 

Na terenie gminy Krzynowłoga Mała w roku szkolnym 2020/2021 zatrudnionych było 

ogółem 72 nauczycieli (liczba ogółem 72 wynika z faktu, iż te same osoby prowadzą zajęcia w 

różnych placówkach) oraz 15 pracowników obsługi. Nauczyciele prowadzą zajęcia zgodnie z 

kwalifikacjami oraz uprawnieniami, zatrudnieni na różnych stopniach awansu zawodowego. 

Liczbę nauczycieli w przeliczeniu na osoby obrazuje Tabela nr 1. 
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  Tabela nr 1 

Lp. Szkoła 

Liczba nauczycieli w przeliczeniu na osoby 

Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Ogółem 

1. 
Szkoła Podstawowa w 
Krzynowłodze Małej 0 2 2 27 31 

2. 
Punkt i Oddział 
Przedszkolny w 

Krzynowłodze Małej 
0 2 1 2 5 

3. 
Szkoła Podstawowa w 

Ulatowie-Adamach 
0 6 1 11 18 

4. 
Szkoła Podstawowa w 
Romanach-Seborach 

0 3 3 12 18 

Razem: 0 13 17 42 72 

Źródło: Opracowanie na podstawie SIO 2020/2021 

Ponadto, w szkołach zatrudnieni są pracownicy niebędący nauczycielami. Palacze 

zatrudnieni są na cały etat w sezonie grzewczym, tj. od października do kwietnia danego roku. 

Woźne natomiast zatrudnione są w pełnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreślony.

    

                                                                                                                                 

Tabela nr 2 

Lp. Szkoła Sekretarka Woźna Palacz Ogółem 

1. 
Szkoła Podstawowa w 
Krzynowłodze Małej 

1 6 2 
 
9  
 

2. 
Szkoła Podstawowa w 
Romanach-Seborach 

1 1 1 
 
3  
 

3. 
Szkoła Podstawowa w 

Ulatowie-Adamach 
1 1 1 

 
3  
 

Razem: 3 8 4 
 

15  
 

Źródło: Opracowanie własne. 
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2.2.Doskonalenie i awans zawodowy nauczycieli w roku szkolnym 
2020/2021  

                                                                                                                                 

 Bardzo ważnym warunkiem funkcjonowania oświaty są kwalifikacje kadry  

pedagogicznej. Status zawodowy nauczycieli i ich wykształcenie mają znaczący wpływ na  

wielkość środków finansowych w budżecie oświatowym – ich planowanie i wydatkowanie.  

 Większość nauczycieli szkół w Gminie Krzynowłoga Mała posiada pełne kwalifikacje, 

wielu się  doskonali podejmując studia podyplomowe, kursy, seminaria oraz inne formy 

doskonalenia zawodowego. Większość nauczycieli ma prawo do nauczania dwóch lub więcej 

przedmiotów. 

Zgodnie z art. 70 a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz.U. 

z 2021 r., poz 1762  ) w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki na 

dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8% planowanych 

rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Na podstawie § 

5 i § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie 

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli ( Dz.U.2019 r., poz. 1653 ), organ 

prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania oraz ustala corocznie 

maksymalną kwotę dofinansowania opłat oraz specjalności i form kształcenia nauczycieli 

przez uczelnie, na które dofinansowanie jest przyznane. Plan konsultowany jest z dyrektorami 

szkół oraz opiniowany przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. 

Na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku szkolnym 

2020/2021 zaplanowano środki w wysokości 32.058,00 zł. Dofinansowanie przyznawane jest 

nauczycielom skierowanym przez dyrektora szkoły zgodnie z planem dokształcania placówki 

na wniosek złożony przez pracownika po zakończeniu dokształcania. 

3. Informacja o uczniach. 

3.1. Realizacja obowiązku szkolnego na terenie gminy Krzynowłoga Mała. 

 W roku szkolnym 2020/2021 łącznie spełniało obowiązek szkolny oraz obowiązek 

rocznego przygotowania przedszkolnego 390 uczniów w 32 oddziałach klasowych. (Tabela nr 

3). Organizacja szkół podstawowych, w tym szkół podstawowych z terenu gminy Krzynowłoga 

Mała, zakłada ośmioklasowy system nauczania. Największa liczba uczniów występuje w 

Szkole Podstawowej w Krzynowłodze Małej. Wynika to z największego obszarowo obwodu 

szkoły oraz możliwości lokalowych budynku. Pozostałe placówki mają średnio około 8 uczniów 

w klasach. W roku szkolnym 2020/2021 do Punktu Przedszkolnego w Krzynowłodze Małej 

uczęszczało 59 dzieci. 
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 Frekwencja w roku szkolnym 2020/2021 w poszczególnych klasach na terenie gminy 

Krzynowłoga Mała wynosiła 96%. Frekwencja w roku szkolnym w poszczególnych klasach 

przedstawiona została w tabeli (Tabela nr 4). 

Tabela nr 3.  

Informacja o uczniach na terenie gm. Krzynowłoga Mała rok szk. 2021/2022 

Stopień organizacji szkół w gm. Krzynowłoga Mała 

 

 

 

Lp. 

 

Szkoła 

 

Stopień 

organizacji 

Liczba uczniów Ogółem 

Punkt 

przedszk

olny 

Przygotowa

nie 

przedszkoln

e   

 

I - VIII 

Uczniowie w 

szkole 

Liczba 

oddziałów 

1. Szkoła 

Podstawowa  

w Krzynowłodze 

Małej  

 

Klasy 0 -  

VIII 

( w tym 5-

latki) 

 

 
21 200 

 

221 

 

13 

2. Szkoła 

Podstawowa  

w Romanach- 

Seborach 

 

Klasy 0 - 

VIII 

 

- 
13 43 

 

56 

 

8 

 

 

3. Szkoła 

Podstawowa  

w Ulatowie- 

Adamach 

 

Klasy 0 - 

VIII 

 

- 
12 42 

 

54 

 

8 

 

 

4. Punkt 

Przedszkolny  

w Krzynowłodze 

Małej 

 

3 – 5 lat 
 

59 

 

- 

 

- 

 

 

 

59 

 

3 

Razem 59 46 285 390 32 
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 Tabela nr 4.  

 

Frekwencja w roku szkolnym 2020/2021 

w poszczególnych klasach (w %) 

 

                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

 

  

 

Szkoła 

 

 

Klasa 

 

 

Klasa szkoły podstawowej 

Średnia 

frekwe

ncja w 

szkole 

I II III IV V VI VII VIII III 

gim. 

 

1. Szkoła Podstawowa 

 w Krzynowłodze 

Małej 

 

 

I - VIII 

       

95% 

       

94% 

        

95% 

         

94% 

          

96% 

           

95% 

 

           

93% 

 

 

           

91% 

 

 

- 

 

 

94% 

2. Szkoła Podstawowa  

w Romanach- 

Seborach 

 

 

I - VIII 

      

94% 

 

       

98% 

 

 

94% 

 

 

99% 

 

 

99% 

 

97% 

           

97% 

 
96 

 

- 

 

97% 

 

3. Szkoła Podstawowa  

w Ulatowie- Adamach 

 

 

I - VIII 

 

94% 

 

0% 

 

       

91% 

 

         

97% 

 

           

98% 

 

 

97% 

            

98% 

           

95% 
- 

 

96% 

 

RAZEM 94% 96% 93% 97% 98% 96% 96% 94% % 96% 
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  Tabela nr 5 

Liczba uczniów szkół ogółem  

w roku bazowym na tle lat poprzednich i obecnego 

Rok szkolny 

Szkoła 
Podstawowa 
w Romanach- 

Seborach 

Szkoła 
Podstawowa w 
Krzynowłodze 

Małej 

( punkt 
przedszkolny) 

 

Szkoła 
Podstawowa 
w Ulatowie-
Adamach 

Klasy gimnazjalne 
 

 

2013/2014 43 151 49 
 

130 
 

2014/2015 32 157 52 
 

126 
 

2015/2016 47 169 46 
 

125 
 

2016/2017 47 179 46 
 

119 
 

2017/2018 57 226 50 
 

  71 
 

2018/2019 65 298 58 
 

  37 
 

2019/2020 64 293 62 
 

0 
 

2020/2021 56 221 54 
 

0 
 

     Źródło: Opracowanie własne.  

 Analiza danych przedstawionych w tabeli ( Tabela nr 5), pozwala zauważyć, iż 

tendencja spadkowa dotyczy systematycznie wszystkich typów naszych placówek 

ulegających złej sytuacji demograficznej, która dotyka również naszą gminę. 

4. Działalność dydaktyczna szkół.  

4.1. Wyniki egzaminu ósmoklasisty. 

                                                                                                                                                                                        
  Egzamin ósmoklasisty został przeprowadzony w dniach od 16 do 18 czerwca 2021 r. 

we wszystkich placówkach szkolnych na terenie gminy w formie pisemnej. Każdy ósmoklasista 

przystąpił do egzaminu z trzech przedmiotów obowiązkowych, tj. języka polskiego, matematyki 

i języka obcego nowożytnego.  
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Główny wpływ na niższe niż w powiecie przasnyskim wyniki z egzaminu miał fakt, że 

znaczna część uczniów z rocznika 2006 w związku z doskonałym rozwojem intelektualnym i 

wysokim potencjałem edukacyjnym otrzymała pozytywną opinię PPP i realizowała obowiązek 

szkolny rok wcześniej. 

 

Średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty w Gminie Krzynowłoga Mała w stosunku do zdawanych 

przedmiotów przedstawia poniższa tabela nr 6.                                                                                                                             

Tabela nr 6 

 

Część egzaminu 

Szkoła 
Podstawowa 

Krzynowłoga Mała 
(średni wynik 
uzyskany na 
egzaminie) 

% 

Szkoła 
Podstawowa 

Romany-Sebory 
(średni wynik 
uzyskany na 
egzaminie) 

% 

Szkoła 
Podstawowa 

Ulatowo-Adamy 
(średni wynik 
uzyskany na 
egzaminie) 

% 

Średnia 
gminy 

% 

Średnia 
powiatu 

% 

Język polski 46% 55,7% 53% 49% 54% 

Matematyka 35% 50,7% 27% 36% 40% 

Język angielski 43% 88% 32% 47% 55% 

Język rosyjski - - - - - 

Źródło: Opracowane na podstawie Raportu OKE 2021. 

            
4.2. Punkt przedszkolny w Krzynowłodze Małej i jego znaczenie. 

 

   Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Krzynowłodze Małej 
 

Placówka istnieje od 2008 r. głównym jej celem jest zapewnienie dzieciom możliwości 

wszechstronnego rozwoju psychofizycznego. Największym sukcesem placówki jest fakt, iż 

udało się ją utrzymać przez 19 lat praktycznie bez żadnych nakładów inwestycyjnych.  

Organ prowadzący nie wydał żadnych środków na prace remontowe czy zakup 

zabawek i mebli. Placówka wymaga gruntownej reorganizacji i inwestycji. W roku 2021 organ 

prowadzący poczynił przygotowania do przekształcenia i modernizacji punktu przedszkolnego. 

Pomimo tak trudnej sytuacji w roku szkolnym 2020/21 do placówki uczęszczało 59 dzieci, w 

tym: 3-latki- 20, 4-latki- 18 i 5-latki- 21.  
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Głównym zadaniem Punktu Przedszkolnego w ubiegłym roku szkolnym była realizacja 

podstawy programowej i wyposażenie dzieci w wiedzę i umiejętności tam zawarte a przez to 

przygotowanie do podjęcia nauki w szkole. Nauczyciele placówki osiągały powyższe cele 

poprzez: 

1. Organizację wielu uroczystości m.in.  

 Dzień Kropki  

 Dzień Przedszkolaka  

 Kolorowe Dni 

 Dzień Chłopaka  

 Dzień Uśmiechu  

 Światowy Dzień Mycia Rąk   

 Dzień Dyni  

 Dzień Jeża 

 Dzień Zdrowego Śniadania 

 Dzień Niepodległości  

 Dzień Praw Dziecka  

 Dzień Misia  

 Andrzejki 

 Mikołajki 

 Powitanie zimy - Wigilia w przedszkolu  

 Dzień Babci i Dziadka    

 Dzień Bezpiecznego Internetu   

 Bal karnawałowy  

 Dzień Dzikiej Przyrody 

 Dzień Kobiet 

 Dzień Kolorowej Skarpetki  

 Dzień Matematyki  

 Dzień Ziemi 

 Dzień Dziecka 

 
2. Udział w projektach. 
 

 Uczymy Dzieci Programować  

W grupie 4 latków prowadzono innowację „Kodujemy - Uczymy Dzieci Programować”. 

Innowacja „Kodujemy - Uczymy Dzieci Programować” jest odpowiedzią na aktualne potrzeby 

dzieci, wymogi edukacyjne zawarte w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

opublikowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej kierunki polityki oświatowej państwa na 

rok szkolny 2020/2021. Głównym celem wprowadzanej innowacji jest rozwijanie u 

wychowanków uniwersalnych kompetencji, takich jak: logiczne myślenie, zadaniowe podejście 

do stawianych problemów, czy umiejętność pracy zespołowej w sposób najbardziej przyjazny 

dzieciom: w zabawie, w ruchu, poprzez doświadczanie i eksperymentowanie. Zajęcia 

podzielone na bloki tematyczne były prowadzone raz w tygodniu przez cały rok z 

wykorzystaniem maty do kodowania.   
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Dzieci z natury są ciekawe świata, chcą doświadczać, eksperymentować, działać. 

Odpowiedzią na wyżej wymienione potrzeby małego człowieka może być innowacja 

wprowadzająca edukację w modelu STEAM (Science, Technologies, Engineering, Arts, 

Mathematics). Idea STEAM to spójne połączenie wiedzy z różnych obszarów: nauki, 

technologii, inżynierii, sztuki oraz matematyki. Taki sposób pracy powoduje, że dziecko z 

biernego odbiorcy staje się twórcą, konstruktorem poszukującym najlepszych rozwiązań. 

Dzieci uczestniczyły w projektach: 

 „Cała Polska Programuje”  

 „Code Week” - europejska inicjatywa promująca programowanie i umiejętności cyfrowe 

wśród uczestników. 

 Mały Miś w świecie wielkiej literatury  

- Książki dzieciństwa - kształtowanie nawyków czytelniczych. 

- Mały Miś w świecie emocji - Głównym celem modułu było kształtowanie u dzieci 

umiejętności rozpoznawania, nazywania i rozróżniania emocji oraz rozwijania zdolności 

radzenia sobie z nimi. 

- Dbamy o zdrowie z Małym Misiem Celem modułu było kształtowanie czynnych postaw 

wobec zdrowia i bezpieczeństwa poprzez propagowanie zdrowego stylu życia. 

- Zmisiowany ekokalendarz Celem modułu było rozwijanie zainteresowań przyrodniczych, 

wyobraźni twórczej oraz kreatywności i aktywności poznawczej dzieci. 

-  „Misiowe laboratorium Czterech żywiołów” – kształtowanie postawy odpowiedzialności, 

respektowania zasad i umów, w trakcie przeprowadzanych doświadczeń i 

eksperymentów. 

 

3. Udział w akcjach charytatywnych i społecznych  
 
tj: Góra Grosza, zbiórka nakrętek,  udział w Światowym Dniu Świadomości Autyzmu – zaświeć 

na niebiesko! (akcja informacyjna), udział w Światowym Dniu zespołu Downa, Konkurs pt. 

„Wielkanocna pisanka” 

        W czasie pandemii rodzice w miarę możliwości angażowali się w życie przedszkola, mogli 

kontaktować się z wychowawczyniami telefonicznie lub przez e-mail. 

W ramach pedagogizacji rodziców została zawieszona gazetka na holu dotycząca 

bezpiecznego korzystania z nowoczesnych technologii oraz zostały zamieszczone artykuły na 

stronie internetowej szkoły. W ramach programu edukacyjnego „Necio” dodatkowo dzieci 

otrzymywały zadania domowe do wykonania z rodzicami, by mogli utrwalić zdobytą wiedzę.   
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Nauczyciele brali udział w szkoleniach online i webinarach, by podnosić swoje 

kwalifikacje. Wszystkie te działania wpisały się w priorytety MEiN na rok szkolny 2020/2021 tj: 

        1.Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz wsparcia psychologiczno – 

pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych. 

        2.Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod 

kształcenia na odległość. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych. 

        3.Działania wychowawcze szkoły. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i 

respektowanie norm społecznych. 

     Przedszkole jest pierwszym etapem edukacji. Dążeniem gminy jest stworzenie dzieciom z 

naszego terenu odpowiednich warunków, zastosowania nowoczesnych rozwiązań, aby 

ograniczyć podejmowanie przez rodziców decyzji zapisywania sowich dzieci do miejskich 

przedszkoli. 

 5. Zarządzanie mieniem szkolnym. 

            W roku szkolnym 2020/2021 Gmina Krzynowłoga Mała pozyskała środki z rezerwy 

części oświatowej subwencji ogólnej w wysokości 75.000,00 tysięcy złotych. Kwota została 

przekazana na dofinansowanie wyposażenia w pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji 

podstawy programowej z przedmiotów przyrodniczych w Szkole Podstawowej w Romanach 

Seborach. Nowoczesne wyposażenie przyczyniło się do zmiany wizerunku pomieszczeń 

edukacyjnych niewielkiej placówki szkolnej. 

        Zrealizowano Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Powszechny 

dostęp do szybkiego Internetu. Działanie 1.1„Wyeliminowanie terytorialnych różnic w 

możliwości dostępu do szerokopasmowego Internetu o wysokich przepustowościach” 

dotyczący realizacji projektu grantowego pn. Zdalna Szkoła - wsparcie Ogólnopolskiej Sieci 

Edukacyjnej w systemie kształcenia zdalnego. 

Pozyskano na ten cel kwotę 44.980,00 zł i zakupiono 13 laptopów z oprogramowaniem 

przeznaczonym dla uczniów i nauczycieli placówek szkolnych na terenie gminy. 

       Podjęto realizację projektu Zdalna szkoła + na kwotę 75.000,00 zł w wyniku którego 

zakupiono 32 laptopy niezbędne do realizacja zdalnego nauczania. 

Udział w projektach umożliwił realizację zdalnej edukacji dla wielu uczniów, którzy przez cały 

rok szkolny zgodnie z przeznaczeniem korzystali z udostępnionego przez placówki sprzętu 

komputerowego. 

Poniższa tabela przedstawia stan ilościowy komputerów w placówkach szkolnych na terenie 

Gminy Krzynowłoga Mała. 
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Tabela nr 8 

Wyposażenie szkół w komputery. 

 

 

 Uczniowie 
Liczba 

komputerów 
(szt.) 

Liczba 
komputerów 
z dostępem 
do Internetu 

Liczba uczniów 
przypadająca  

na jeden 
komputer 

Liczba uczniów 
przypadająca na 
jeden komputer z 

dostępem do 
Internetu 

Szkoła Podstawowa 
w Krzynowłodze 

Małej 
243 55 50             5 5 

Szkoła Podstawowa 
w Romanach –

Seborach 
43 35 35 1 1 

Szkoła Podstawowa 
w Ulatowie – 

Adamach 
42 10 10 4 4 

  Źródło: Opracowanie na podstawie danych placówek szkolnych. 

Każda placówka szkolna posiada boisko szkolne. Place zabaw również zlokalizowane 

są na terenie wszystkich placówek oświatowych. Jedyną szkołą nieposiadającą sali 

gimnastycznej jest Szkoła Podstawowa Romanach-Seborach. Od 1 września 2012 roku przy 

Szkole Podstawowej w Krzynowłodze Małej funkcjonuje pełnowymiarowa sala gimnastyczna. 

Poniższa tabela przedstawia obiekty sportowe jakimi dysponują placówki szkolne na terenie 

Gminy Krzynowłoga Mała. 

  
   Tabela nr 9 

 

Obiekty sportowe w szkołach  

  
Sala gimnastyczna Boisko Plac zabaw 

Szkoła Podstawowa w 
Krzynowłodze Małej 

1 1 1 

Szkoła Podstawowa w 
Romanach - Seborach 

0 1 1 

Szkoła Podstawowa w 
Ulatowie - Adamach 

1 1 1 

Razem: 2 3 3 

Źródło: Opracowanie własne.     
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6. Organizacja dowożenia uczniów do szkół. 

 Dzieci z terenu gminy Krzynowłoga Mała dowożone są do szkół gminnych  autobusami 

przewoźnika, wybranego w drodze przetargu. Z dowozu korzysta zdecydowana większość 

uczniów. W czasie przejazdu dzieciom zapewniona jest opieka, tj. w każdym autobusie za 

porządek i bezpieczeństwo odpowiada jeden opiekun.  

 Autobusy kursują zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Urząd Gminy w 

Krzynowłodze Małej.  

                      

Tabela nr 10 

 

Szkoła 
Podstawowa w 
Krzynowłodze 
Małej, Punkt 
Przedszkolny 

Szkoła 
Podstawowa w 

Romanach-
Seborach  

Szkoła 
Podstawowa w 

Ulatowie-
Adamach 

RAZEM 

Liczba uczniów 
uprawnionych do 

bezpłatnego dowożenia do 
szkoły  

177 27 36 240 

        Źródło: Opracowanie własne.  

 

Powyższa tabela przedstawia liczbę uczniów uprawnionych do bezpłatnego dowożenia 

do szkoły. Najwięcej uprawnionych uczniów uczęszcza do Szkoły Podstawowej w 

Krzynowłodze Małej. Łącznie, w roku szkolnym 2020/2021 na terenie gminy Krzynowłoga Mała 

240 uczniów było uprawnionych do bezpłatnego dowożenia do szkół.  

          W roku 2020 Gmina Krzynowłoga Mała pozyskała dofinansowanie z 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - Program Wyrównania 

Różnic miedzy Regionami w kwocie 184.942,80 zł. Zakupiono autobus dostosowany do 

przewozu osób niepełnosprawnych z terenu gminy o łącznej wartości 264.204,00 zł. z czego 

środki własne ( Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych) wynosiły 79.261,20 zł. Autobus 

posiada łącznie 21 miejsc oraz jedno stanowisko na wózek inwalidzki. W okresie od marca do 

końca roku szkolnego dowoził dzieci i młodzież z terenu gminy do specjalistycznych placówek 

na terenie miasta Przasnysz.  
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7. Ocena działalności wychowawczej szkół. 

7.1. Wyjazdy szkolne, kolonie, uroczystości szkolne. 

Wszystkie placówki szkolne stanowią istotny element życia edukacyjnego i 

kulturalnego środowiska lokalnego. Placówki inicjują ciekawe przedsięwzięcia na rzecz wsi i 

gminy.  

Rok szkolny 2020/21 okazał się jednak niezwykle trudnym do realizacji zamierzonych 

celów. Uczniowie klas IV-VIII od 26 września zmuszeni byli zakończyć naukę stacjonarną w 

szkole, a klasy I-III przeszły na tryb zdalny już dnia 9 listopada.  

Rozwijająca się pandemia i zdalne nauczanie przez większą część roku szkolnego 

uniemożliwiły albo ograniczyły pracę szkoły. Udało się jednak utrzymać wsparcie ze strony 

partnerów i instytucji, z którymi szkoła współpracuje od lat. Są to: KRUS Przasnysz, GOPS w 

Krzynowłodze Małej, Komisariat Policji w Chorzelach, Ochotnicze Straże Pożarne z terenu 

gminy, PSSE w Przasnyszu, MDK w Przasnyszu, Gminna Biblioteka Publiczna w 

Krzynowłodze Małej, Parafie z obszaru gminy, Nadleśnictwo Przasnysz, Koło Kombatantów w 

Rzęgnowie, Koło Gospodyń Wiejskich w Rudnie Jeziorowym, Młodzieżowa Orkiestra Dęta w 

Krzynowłodze Małej itp. Rada Pedagogiczne szkół  pomimo trudności stanęła na wysokości 

zadania, po skorzystaniu z wielu szkoleń podjęły decyzję, że nauczanie zdalne będzie się 

odbywać z wykorzystaniem platformy MS Teams i E-podręczniki, wszyscy uczniowie 

realizowali obowiązek szkolny i utrzymywali stały kontakt ze swoimi nauczycielami.  

Dzięki zaangażowaniu rodziców, zakupom przez nich komputerów oraz zwiększeniu 

pakietów danych uczniowie wywiązywali się ze swoich zadań. Działalność szkół w zakresie 

organizacji uroczystości oraz wyjść i wyjazdów szkolnych z powodu lockdownu  zgodnie z 

prawem musiała zostać ograniczona do minimum. Uroczystością środowiskową, którą 

pomimo zamknięcia szkół udało się zorganizować było Gminne Święto Niepodległości.  

Dzięki współpracy szkoły z organem prowadzącym, parafią i szczególnemu 

zaangażowaniu nauczycieli historii ze Szkoły Podstawowej w Krzynowłodze Małej udało się 

przypomnieć lokalnej społeczności wybrane wydarzenia historyczne, które doprowadziły do 

odzyskania niepodległości. Wspólne wciągnięcie flagi narodowej na maszt, złożenie kwiatów 

pod symbolicznym głazem i odśpiewanie hymnu stanowi integrację gminnej społeczności.  

Uroczystością o tematyce patriotycznej, która również integruje społeczność szkolną i 

rozwija dumę z poczucia przynależności narodowej jest  udział w akcji Ministerstwa Edukacji 

i Nauki  „Szkoła do hymnu”.  

W ramach poprawy bezpieczeństwa uczniów zwłaszcza pochodzących z gospodarstw 

rolnych szkoły współpracowała z KRUS, uczniowie wzięli udział w ogólnopolskim konkursie: 

„Bezpiecznie na wsi, nie ryzykujesz gdy zwierzęta znasz i szanujesz”. Szkoły rozpoczęła 

realizację projektu „Misja programowanie”.  
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Dzięki wielogodzinnym szkoleniom nauczycieli klas I-III, wizytom trenerki w szkołach 

otrzymano 5 robotów Photon, 10 tabletów, 6 gier i 2 maty do kodowania. Zaangażowanie 

nauczycieli pozwala na nauczanie programowania już od klasy pierwszej. Wyposażenie szkoły 

w sprzęt skutkuje cotygodniowymi warsztatami w klasach I-III.  

We wrześniu szkoła zgłosiła się i została zakwalifikowana do projektu Komendy 

Wojewódzkiej Policji w Radomiu pn. „Akademia Bezpiecznego Konsumenta”. Po zdalnych 

warsztatach uczniowie wzięli udział w ogólnopolskim konkursie. Nagrodę zdobył uczeń klasy 

VIII. Systematycznie w czasie nauki stacjonarnej odbywały się spotkania uczniów z 

dzielnicowym gminy. W roku szkolnym 2020/21 szkoła w Krzynowłodze Małej kontynuowała 

ogólnopolski projekt p.n. „Szkoła Pamięta”. Ze względu na pandemię i zamknięcie uczniów w 

domach, opuszczone groby, pamiątkowe tablice na głazach w Alei Chwały oraz Pomnik 40 

Pomordowanych uporządkowali i wyczyścili nauczyciele szkoły.  

Cenną inicjatywą Muzeum Historycznego w Przasnyszu, w której wzięła udział szkoła 

był program „Mała Rzecz Wielka Historia”, udział zakończył się sukcesem w postaci 2 miejsca 

i 5 wyróżnień.  

W odpowiedzi na apel Mazowieckiej Kurator Oświaty i Prezesa Fundacji Być Bardziej 

najstarsi uczniowie szkoły wraz z wychowawczynią zorganizowali na terenie szkoły i parafii 

akcję „Grosz do grosza”. Dzięki rozpowszechnionym działaniom udało się zebrać 1159 zł, 

które koordynatorka akcji przekazała do fundacji na obiady dla dzieci z patologicznych rodzin.  

Dobrą praktyką szkoły jest udział w akcji „Kartka dla Rodaka”. Uczniowie w ramach 

wychowania patriotycznego przygotowują i wysyłają pamiątkowe karty z życzeniami dla 

Polaków przebywających poza granicami kraju.  

W roku szkolnym 2020/21 placówka zdobyła certyfikat „Szkoły z misją” oraz 

podziękowanie z Fundacji Pomocy Humanitarnej „Redemptoris Missio” za kolejny rok 

zbierania środków opatrunkowych dla afrykańskich dzieci. Cenną inicjatywą podnoszącą 

świadomość ekologiczną uczniów i ich rodziców była zbiórka elektrośmieci „Wszystkie dzieci 

zbierają elektrośmieci”. Gmina uniknęła niebezpiecznych odpadów w lasach a szkoła 

wzbogaciła się o dodatkowy sprzęt sportowy. Ponadto w szkole odbyły się: działania z zakresu 

projektu Czytam z klasą – „Lekturki spod chmurki”, pasowanie pierwszoklasistów, zdalny 

konkurs recytatorski poświęcony twórczości Marii Konopnickiej, Dzień Praw Dziecka oraz 

Dzień życzliwości zorganizowany przy pomocą platformy Teams i cykl działań z zakresu 

realizacji projektu „Mała książka wielki człowiek” organizowanego przez Ministerstwo Kultury i 

Dziedzictwa Narodowego.  

Pomimo zagrożenia pandemicznego nauczycielom szkoły udało się  w ciekawy i 

różnorodny sposób zorganizować Dzień Dziecka. Siedem klas zorganizowało imprezy 

wyjazdowe z wykorzystaniem uroków naszej gminy, były to rajdy rowerowe, pieczenie 

kiełbasek w ogniskach, gry i zabawy rodzinne, turnieje wiedzy na temat miejscowości, w 
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których dzieci się znajdowały. Jak zwykle na wysokości zadania stanęła Rada Rodziców, 

GKRPA i Koło Gospodyń Wiejskich z Rudna Jeziorowego. Rodzice przygotowali bezpieczne 

miejsca do zabawy, ogniska, przepyszny poczęstunek dla dzieci, brali również udział w grach 

i zabawach ze swoimi pociechami. Zaangażowanie lokalnej społeczności sprawiło, że nie tylko 

dzieci przyjemnie spędziły czas ale była to również doskonała integracja środowiska. 

W trudnym roku szkolnym 2020/21 szkoła zorganizowała 3 wycieczki dla uczniów do 

Parku Nauki Torus w  Ciechanowie na warsztaty naukowe „Tajemnice kodu DNA” i zajęcia z 

zakresu savoir-vivre do Ostrołęki oraz do Grodziska w Grudusku, w którym dzieci przybliżyły 

sobie znajomość architektury i kultury średniowiecznej wsi. 

W okresie letnim ze Szkoły Podstawowej w Krzynowłodze Małej z kolonii koordynowanych 

przez GOPS skorzystało 30 uczniów. Nieprzeceniony wkład we wzbogacenie życia szkoły i 

całej gminy mają dwa stowarzyszenia mające nierozerwalny związek ze szkołą. Są to GKS 

„Krzyniak”, którego prezesem jest nauczyciel zajęć wychowania fizycznego w szkole w 

Krzynowłodze Małej oraz Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Krzynowłoga Mała, 

którego prace zainicjował i koordynuje nauczyciel muzyki w szkole. Z jego inicjatywy prężnie 

działa i odnosi sukcesy Młodzieżowa Orkiestra Dęta w Krzynowłodze Małej, której trzon 

stanowią uczniowie i absolwenci szkoły w Krzynowłodze Małej. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placówkach szkolnych 

w roku szkolnym 2020/2021 

Na początku każdego roku szkolnego specjaliści dokonują diagnozy potrzeb 

rozwojowych uczniów. Przeprowadzane są wówczas przez pedagoga, logopedę badania 

przesiewowe wśród dzieci 5,6 letnich. Logopeda sprawdza stan mowy dzieci uczęszczających 

na zajęcia w poprzednim roku szkolnym. Prowadzona jest diagnoza umiejętności czytania i 

pisania wśród uczniów kl. I-VIII.  Pedagog przeprowadza diagnozę potrzeb środowiska 

szkolnego (uczniowie, rodzice, nauczyciele). Poprzez tą diagnozę wyłaniani są uczniowie 

przejawiający zaburzenia rozwojowe, sprawiający trudności wychowawcze, mający trudności 

z opanowaniem materiału nauczania w poszczególnych klasach, mający trudną sytuację 

rodzinną, uczniowie z chorobami przewlekłymi. Na podstawie przeprowadzonych diagnoz 

zakwalifikowano do pomocy psychologiczno-pedagogicznej 92 uczniów. Pomoc jest udzielana 

w różnych formach w zależności od indywidualnych potrzeb uczniów. Są to zajęcia 

logopedyczne, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, rozwijające kompetencje emocjonalno-

społeczne, rewalidacyjne, porady i konsultacje dla uczniów, rodziców i nauczycieli.  Liczba 

uczniów potrzebujących pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest o wiele większa niż 

godziny w etacie, dlatego uczniowie pracują w grupach, jednak ze względu na dysfunkcje 

wymagają zajęć indywidualnych a nie zawsze jest taka możliwość.  

 



 

 41  

 

 

 

Ponadto uczniowie w grupach muszą  być tak zakwalifikowani do terapii, aby mieć takie 

same dysfunkcje i jednakowy poziom funkcjonowania. Pomocą objęte są dzieci w przedziale 

wiekowym 4 – 14 lat.  

Coraz częściej specjaliści i nauczyciele  zauważają problemy już u małych dzieci 

dotyczące radzenia sobie z emocjami, trudnymi sytuacjami. Na zajęcia logopedyczne 

uczęszczało 44 uczniów. Na zajęcia korekcyjno – kompensacyjne 37 uczniów, a na zajęcia 

rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 8 uczniów. Na zajęcia rewalidacyjne 

uczęszczało 3 uczniów, którzy mają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Ponadto 

uczniowie, rodzice i nauczyciele mieli zapewnione w każdym tygodniu konsultacje, porady ze 

strony pedagoga i logopedy. W trakcie roku szkolnego pojawiały się różnego rodzaju problemy 

z funkcjonowaniem uczniów w domu, szkole i wówczas uczniowie wymagali doraźnych zajęć 

ze strony pedagoga szkolnego. 

W roku szkolnym 2020/2021 od września do marca w szkole był zatrudniony pedagog 

na pół etatu. Był to nauczyciel stażysta rozpoczynający pracę po ukończeniu studiów. 

Natomiast od marca do czerwca wróciła pedagog po urlopie macierzyńskim na cały etat. W 

tym czasie, obejmującym również pracę zdalną zostało przeprowadzonych: 

- 23 rozmowy z uczniami, dotyczyły one : 

 trudności w uczeniu się,  

 radzenia sobie  przez uczniów z emocjami, 

 udzielenia pomocy, wsparcia w związku z przeżytą sytuacją trudną, śmiercią rodzica 

 wzmacniania poczucia wartości, samooceny, motywacji uczniów 

  

- 16 konsultacji z nauczycielami dotyczących rozwiązywania trudności wychowawczych : 

 udzielanie wskazówek dotyczących pracy z uczniem posiadającym orzeczenie lub 

opinię wydaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, 

 udzielanie pomocy, wsparcia w związku z zaistniałymi problemami w klasach 

  

-  19 rozmów z rodzicami dotyczyły one: 

 motywowania rodziców do właściwej opieki nad dziećmi, 

 udzielania pomocy, porad i wskazówek rodzicom w sytuacjach kryzysowych, 

 udzielania informacji na temat przebiegu pracy z uczniem, zauważonych postępów, 

trudnościach, 

 pomocy w znajdowaniu instytucji pomocowych rodzicom będącym w trudnej sytuacji 

życiowej, potrzebujących wsparcia, przeprowadzenia badań dziecka. 
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Logopeda szkolna przeprowadziła : 

 

- 33 rozmowy z rodzicami dotyczące: 

 informowania o wynikach diagnozy logopedycznej, pedagogicznej , 

 zapoznania rodziców z programem terapii 

 informowania o zasadach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

 udzielania wskazówek do pracy z  dzieckiem w domu 

 informowania rodziców o postępach w terapii 

  

- 14 rozmów z wychowawcami, nauczycielami uczącymi, dotyczyły one: 

 informowania o diagnozie logopedycznej, pedagogicznej, 

 ustalenia zasad współpracy 

 dzielenia się z nauczycielami swoimi spostrzeżeniami dotyczącymi funkcjonowania 

ucznia na lekcjach. 

 

W trackie nauki zdalnej pedagog, logopeda kontynuowali zajęcia poprzez aplikację Teams, 

Google Meet, Messanger. Zajęcia były na bieżąco omawiane z rodzicami. Uczniowie 

potrzebujący wsparcia specjalistów uczęszczali na wniosek rodzica na zajęcia indywidualne w 

szkole, w każdym tygodniu. Informacje, materiały dydaktyczne dla uczniów, rodziców, 

nauczyciele zamieszczali na stronie szkoły lub poprzez aplikację Teams, Messenger. 

Dotyczyły one: zdrowia psychicznego uczniów, praw dziecka, radzenia sobie ze stresem, 

motywacji do nauki, emocji, jak dbać o dobry nastrój. 

Po powrocie uczniów do stacjonarnej nauki została przeprowadzona diagnoza 

rozpoznawania indywidualnych potrzeb w zakresie wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego. Na podstawie analizy wyłoniono następujące obszary problemowe:  obszar 

zdrowotny, edukacyjny, emocjonalno-społeczny.  

W związku ze zdiagnozowanymi problemami uwzględniono w programie wychowawczo-

profilaktycznym różne działania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji społecznych i 

emocjonalnych, zadania związane z profilaktyką zdrowotną,  aktywności ukierunkowane na 

rozwijanie motywacji do nauki. Ponadto uczniowie pod opieką pedagoga, logopedy na długich 

przerwach organizowali zajęcia mające na celu integrację, promowanie zdrowego stylu życia 

i aktywności fizycznej. 

Specjaliści prowadzili również zajęcia z całymi klasami dotyczące profilaktyki 

logopedycznej, zajęcia z logorytmiki, zajęcia rozwijające kompetencje językowe, integrujące 

zespół klasowy, zajęcia dotyczące profilaktyki uzależnień i innych problemów zgłaszanych 

przez wychowawców klas. 
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Pedagog szkolny uczestniczy w posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

przemocy w rodzinie. Dzięki temu pozyskuje informacje o sytuacji rodzinnej uczniów i obejmuje  

ich stosowną pomocą psychologiczno - pedagogiczną na terenie szkoły. Kontaktuje się z 

pracownikami różnych instytucji świadczących pomoc dziecku i rodzinie, m.in. Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Policji, Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie. Specjaliści zapraszają do szkoły na warsztaty psychologa,  

logopedę, pielęgniarkę, doradców zawodowych. Pedagog, logopeda pełnią dyżury na 

korytarzach szkolnych w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom. Ponadto organizują 

apele. Corocznie przygotowują obchody Dnia Praw Dziecka, Dnia Bezpiecznego Internetu, 

Dni Profilaktyki.  

 

Na korytarzach szkolnych według potrzeb uczniów, rodziców umieszczają gazetki 

zawierające informacje dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu, telefonu 

komórkowego, zdrowia psychicznego, praw dziecka. Specjaliści prowadzą kącik 

logopedyczno-pedagogiczny, gdzie umieszczone są informacje dotyczące instytucji 

świadczących pomoc dziecku i rodzinie na terenie powiatu oraz numery telefonów 

kontaktowych do różnych instytucji udzielających profesjonalnej pomocy doświadczonych 

psychologów, terapeutów. Zamieszczane tam są treści o charakterze logopedycznym, 

pedagogicznym. 
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7.2. Konkursy i olimpiady. 

 Uczniowie z naszych szkół chętnie i z pełnym zaangażowaniem uczestniczyli w 

konkursach i olimpiadach (stacjonarnie i online) na szczeblu gminnym, powiatowym, 

wojewódzkim i krajowym. 

 Do głównych osiągnięć można zaliczyć: 

SZKOŁA PODSTAWOWA W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ 

Etap Powiatowy: 

 

1. Bezpiecznie na wsi - KRUS w Przasnyszu – dwóch uczestników - III miejsca 

2. „Żołnierze wyklęci w Przasnyskiem” - udział 

 

Etap Ogólnopolski: 

1. Olimpusek matemetyczny - wyróżnienia 

2. Olimpusek z języka angielskiego - wyróżnienia 

3. Konkurs plastyczny- Kutnowski Dom Kultury - wyróżnienie 

4. Konkurs plastyczny- Kolorowe ptaki naszych łąk - wyróżnienie 

5. Międzynarodowy projekt- Czytam z klasą - laureat 

6. Konkurs Edukujemy-pomagamy zbiorka zużytych baterii - REBA Organizacja Odzysku- 
udział 

7. Bezpieczeństwo w Ruchu drogowym GITD- konkurs na opowiadanie – udział  

8. Konkurs z języka angielskiego w ALO Przasnysz-udział 

9. Smak ekologicznej żywności  organizowany przez Samorząd Województwa 
Mazowieckiego – udział 

  

SZKOŁA PODSTAWOWA W ROMANACH-SEBORACH: 

Udział w konkursach: 

 

1. Konkurs logicznego myślenia- udział 

2. Konkurs online KRUS „ Bezpiecznie na wsi mamy, wypadkom zapobiegamy”- udział 
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SZKOŁA PODSTAWOWA W ULATOWIE-ADAMACH: 

Udział w konkursach: 

 

1. Konkurs polonistyczny - Mazowieckie Talenty 2020/2021- udział 

2. Ogólnopolski Konkurs Poetycki –Okno- udział 

3. Fantastyczne potrzeby- konkurs literacko-plastyczny- -udział 

4. Konkurs literacko-artystyczny dla uczniów województwa mazowieckiego pt. „Odkryj 

lektury…na nowo”- udział 

5. Ogólnopolski konkurs matematyczny KANGUR( online) – udział 

6. Przedmiotowe konkursy kuratoryjne -udział 

7. Wojewódzki konkurs plastyczno-fotograficzny - Zwierzaki słodziaki 2021- udział 

8. Patriotyczny projekt plastyczny – Polska –moja Ojczyzna – udział 

9. Ogólnopolski Konkurs plastyczny –Bezpiecznie na wsi mamy KRUS – wyróżnienia 

8. Realizacja programów, projektów oraz pozyskiwanie środków     

zewnętrznych. 

8.1. Podręczniki szkolne 

  W związku z realizacją dotacji celowej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały 

edukacyjne i materiały ćwiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych psychofizycznych 

uczniów niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w 

roku szkolnym 2020/2021 gmina Krzynowłoga Mała zrealizowała dotację w następujących 

wysokościach przedstawionych w tabeli: 

Tabela nr 11 

 Wartość pomocy na zakup podręczników 

 

Szkoła Podstawowa w Krzynowłodze Małej 

Szkoła Podstawowa w Ulatowie - Adamach 

Szkoła Podstawowa w Romanach-Seborach 

 

22.826,59 

  5.468,94 

  6.359,88 

Źródło: Opracowanie własne – dotacja podręcznikowa na rok szkolny 2020/2021 
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8.2. Stypendia szkolne. 

             Tabela nr 12 

Wsparcie materialne dla uczniów  (liczba korzystających uczniów) 

 

Rodzaj placówki Stypendia szkolne 
Stypendium Wójta 

Gminy 

Zasiłek losowy na 

cele edukacyjne 

Szkoły podstawowe 
 

43 

 

0 

 

0 

Klasy Liceum  13 1 0 

Klasy Technikum 14 0 0 

Klasy zawodowe 4 0 0 

Razem: 74 1 0 

  Źródło: Opracowanie własne- dane z SIO 2020/2021 

 O stypendium szkolne mogli ubiegać się uczniowie z rodzin, w których wysokość 

dochodu na osobę nie przekraczała kwoty 528 zł, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z 

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Łącznie rozpatrzono pozytywnie 74 wnioski. W 

zależności od potrzeb uczniów stypendia szkolne udzielane były w szczególności w 

następujących formach: 

1. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym obejmującej: 

a. zakup podręczników, lektur, encyklopedii, innych książek pomocnych w 

realizacji procesu dydaktycznego; 

b. zakup pomocy dydaktycznych, w tym specjalistycznych edukacyjnych 

programów komputerowych; 

c. zakup wyposażenia osobistego bezpośrednio związanego z realizacją procesu 

dydaktycznego, w tym zeszytów, długopisów, piórników, plecaków, tornistrów; 

d. zakup stroju sportowego na zajęcia wychowania fizycznego. 

2. Całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w 

tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach 

planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza 

szkołą.  

Ogółem w roku szkolnym sprawozdawczym stypendium szkolne otrzymało 74 uczniów 

zamieszkujących na terenie gminy Krzynowłoga Mała na łączną kwotę  42.940,00 zł. 
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8.3. Stypendium Wójta Gminy Krzynowłoga Mała. 

 Uznając konieczność otoczenia opieką uzdolnione dzieci i młodzież, których wiedza i 

osiągnięcia w dziedzinie nauki, sztuki i sportu oraz artystyczne wykraczają poza wymagania 

programowe szkół i uczelni, w których się kształcą lub posiadają inne znaczące osiągnięcia, 

Rada Gminy w Krzynowłodze Małej przyjęła ”Lokalny Program wspierania edukacji 

uzdolnionych dzieci i młodzieży, mieszkańców gminy Krzynowłoga Mała”.  

 

Głównym celem przyjęcia Programu było stworzenie możliwości rozwijania 

umiejętności oraz zdolności dzieci i młodzieży zamieszkujących tereny Gminy Krzynowłoga 

Mała. Program ten zdecydowanie zachęca do zdobywania wiedzy i doskonalenia swoich 

umiejętności, a także dalszego rozwoju uczniów. W ramach Programu dofinansowanie w roku 

szkolnym 2020/2021 otrzymał 1 uczeń na okres od października 2020 do czerwca 2021 w 

wysokości 1500,00 zł kwartalnie. 

         

9. Finansowanie oświaty. 
 

  

Wydatki na oświatę, to znacząca część budżetu niemal każdej jednostki samorządu 

terytorialnego. Środki te pochodzą z subwencji oświatowej, dotacji oraz środków własnych  

gminy.  

Przepisy określające zasady finansowania oświaty stanowią, że liczba uczniów jest 

podstawowym elementem podziału subwencji oświatowej w budżecie państwa.  

 

W podziale subwencji nie uwzględnia się indywidualnych uwarunkowań gmin wiejskich 

i poszczególnych placówek oświatowych. Dotychczasowe zasady zwiększania subwencji dla 

obszarów wiejskich nie rekompensują wysokich kosztów wynikających z niższej średniej liczby 

uczniów w oddziałach, konieczności wypłaty dodatkowych elementów wynagrodzenia dla 

nauczycieli oraz dowożenia uczniów.  
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Budżet związany z finansowaniem zadań oświatowych za rok szkolny 2020/2021 

wynosił 5.817.036,00 zł i kształtował się następująco:  

                                                                                                                      Tabela nr 13 

SZKOŁA 

Środki na 

finansowanie 

oświaty - subwencja 

2020/2021 

 

Środki własne 

2020/2021 

Środki z 

dotacji 

2020/2021 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA W 

KRZYNOWŁODZE MAŁEJ  

PUNKT PRZEDSZKOLNY 

 

2.122.104,00 

 

 

 

1.134.614,00 

 

75 994,00 

SZKOŁA PODSTAWOWA W 

ROMANACH -SEBORACH 
787.103,00 

 

505.749,00 

 

12.147,00 

SZKOŁA PODSTAWOWA W 

ULATOWIE -ADAMACH 
736.629,00 

 

431.574,00 

 

11.122,00 

                             RAZEM: 3.645. 836,00 2.071.937,00 99.263,00 

           Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych uzyskanych z Referatu Finansów i Budżetu za 

rok 2020/2021 

10. Nadzór Pedagogiczny 

Nadzór pedagogiczny nad placówkami sprawuje Kuratorium Oświaty w Warszawie -  

Delegatura w Ostrołęce. Nadzór pedagogiczny dokonuje analizy oraz oceny przebiegu 

procesów kształcenia i wychowania oraz efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół. Ocenia stan i warunki działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówek. Udziela pomocy szkołom oraz 

nauczycielom w wykonywaniu ich zadań oraz inspiruje nauczycieli do poprawy istniejących lub 

wdrażania nowych rozwiązań w procesie kształcenia. Zachęca do stosowania innowacyjnych 

działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie 

kompetencji uczniów.  

Zadania dydaktyczne i wychowawcze w placówkach naszej gminy realizowane są na 

bardzo wysokim poziomie, co znajduje potwierdzenie między innymi w protokołach 

pokontrolnych i raportach z ewaluacji zewnętrznych przeprowadzonych w ostatnim czasie. 

Nadzór pedagogiczny zatwierdza arkusze organizacyjne szkół pod względem zgodności z 

obowiązującymi przepisami prawa, programem nauczania oraz przydziałem godzin zgodnie z 

kwalifikacjami. 
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11.Podsumowanie 

 
Prawidłowe funkcjonowanie systemu oświaty na terenie Gminy Krzynowłoga Mała:  

1. Zapewnia dobry poziom realizacji podstawy programowej określonej przez 

Ministerstwo Edukacji Narodowej. 

2. Wspiera pełen rozwój uczniów i wychowawczą pracę rodziców oraz stwarza 

możliwości skutecznego przeciwdziałania zjawiskom negatywnym. 

3. Oferuje dodatkowe programy wynikające z uzdolnień i zainteresowań młodzieży,  

potrzeb współczesności, naturalnych warunków gminy, itp.  

3. Stwarza młodzieży możliwości do angażowania się w życie społeczności lokalnej.  

Podstawowym celem kształcenia jest:  

1. Stwarzanie warunków do pełnego rozwoju osobowości młodego człowieka. 

2. Eliminowanie zjawisk zagrażających temu rozwojowi.  

Założone cele osiągane są dzięki:  

1. Prawidłowemu doborowi kadry zarządzającej placówkami oświatowymi. 

2. Kompetentnej kadrze pedagogicznej (nauczyciele – wychowawcy). 

3. Prawidłowej współpracy między podmiotami odpowiedzialnymi za przeciwdziałanie 

zjawiskom negatywnym (szkoła, rodzice, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, policja, 

itp.).  

4. Prawidłowym warunkom technicznym i właściwemu stanowi budynków. 

5. Odpowiedniemu wyposażeniu, prowadzonym corocznie w miarę najważniejszych  

    potrzeb remontów i modernizacji.  

Podejmując wyzwania i stawiając cele, należy stwierdzić i zdawać sobie sprawę, że 

środki na realizację zadań oświatowych są ograniczone dlatego środki publiczne należy 

angażować w to, co konieczne, trwałe i efektywne.  
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4. WIELOLETNI I ROCZNY PROGRAM WSPÓŁPRACY Z ORGANIZACJAMI 

POZARZĄDOWYMI 

SPRAWOZDANIE 

Z REALIZACJI PROGRAMU WSPÓŁPRACY GMINY KRZYNOWŁOGA MAŁA W 2021 ROKU Z 

ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ Z PODMIOTAMI, O KTÓRYCH MOWA W ART. 3 UST. 

3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O 

WOLONTARIACIE 

 

Program Współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami pozarządowymi oraz 

z innymi podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021 został uchwalony 

13 listopada 2020 r. Uchwałą Rady Gminy w Krzynowłodze Małej Nr XXIII/114/2020. 

Uchwalanie programu jest obowiązkiem gmin wynikającym z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz. 1057, Dz.U. 2021 r, poz. 1038, 1243,1535) 

Wójt Gminy Krzynowłoga Mała przedstawia sprawozdanie z realizacji programu współpracy z 

organizacjami pozarządowymi za 2021 r. 

  Program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz z innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2021 określił formy i zasady współpracy 

gminy z organizacjami pozarządowymi, a także zapewnił efektywne wykonanie zadań 

własnych gminy wynikających z przepisów prawa, poprzez włączenie organizacji 

pozarządowych w realizację tych działań. 

 Realizacja Programu Współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami 

pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 2021 

roku, przyczyniła się do zwiększenia skuteczności i efektywności działań związanych z 

przeciwdziałaniem niekorzystnym zjawiskom społecznym w gminie. Spowodowała wzrost 

uczestnictwa różnych grup społecznych w rozwiązywaniu problemów lokalnych oraz rozwój 

współpracy gminy z organizacjami, a także wzrost świadomości społecznej w zakresie 

działalności charytatywnej. Roczny program współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z 

organizacjami pozarządowymi na rok 2021 stanowił wyraz zaangażowania obu stron w 

stworzenie optymalnego planu współpracy, na zasadach pomocniczości, suwerenności stron, 

partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności.  

Program ten umożliwił wykorzystywanie środków publicznych przeznaczonych na ten 

cel w sposób zgodny z ustawą o finansach publicznych. 
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Na wsparcie zadań publicznych realizowanych przez organizacje pozarządowe oraz 

podmioty, o których mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie w budżecie gminy Krzynowłoga Mała na 2021 rok przeznaczono 

kwotę w wysokości 50.000,00 zł i przeprowadzono dwa konkursy. 

Konkurs ofert na realizację zadań z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu  

oraz kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego ogłoszonego 3 marca 2021 r. Zarządzeniem 

Wójta Gminy Nr WGM.0050.14.2021.  

Do konkursu na realizację zadań z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu 

zgłosił się tylko jeden oferent - Gminny Klub Sportowy - ,,KRZYNIAK’’, który spełniał wymogi 

formalne zawarte w ogłoszeniu o konkursie i otrzymał odpowiednie wsparcie finansowe na 

realizację zadania w wysokości 10 000,00 zł. Klub sportowy Krzyniak odstąpił od podpisania 

umowy z powodu reorganizacji przedstawicielstwa klubu. 

  W  zakres realizacji zadań mających na celu wspieranie rozwoju zainteresowań dzieci 

i młodzieży związanych z prowadzeniem zajęć nauki gry na instrumentach muzycznych na 

realizację zadania w ramach zadania kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego przeznaczono 

kwotę 20.000,00 zł. Do konkursu zgłosił się tylko jeden oferent - Stowarzyszenie na rzecz 

Rozwoju Gminy Krzynowłoga Mała, który spełniał wymogi formalne zawarte w ogłoszeniu i 

otrzymał wyżej wymienione wsparcie finansowe na realizację zadania. Po zrealizowaniu 

zadania nastąpiło rozliczenie przyznanych  środków. 

                  Stowarzyszenie rozwijało działalność istniejącej Młodzieżowej Orkiestry Dętej w 

Krzynowłodze Małej, zakupiło instrumenty muzyczne i prowadziło warsztaty muzyczne dla 

dzieci i młodzieży. Orkiestra liczy 40 członków uczestniczących w zajęciach odbywających się 

dwa lub trzy razy w tygodniu. 

Młodzieżowa Orkiestra Dęta mimo panującej pandemii w okresie letnim zorganizowała 

koncert dla mieszkańców gminy min: koncert muzyki rozrywkowej, patriotyczny, kolęd i 

pastorałek . Pozostałe koncerty promowano za pośrednictwem portali społecznościowych i 

stron internetowych. Zakupiła sprzęt muzyczny ( 2 sztuki eufonium tenorowe,  flet poprzeczny) 

oraz niezbędne akcesoria ( naklejki, ustniki, książeczki marszowe do nut, stroiki). Orkiestra 

reprezentowała i promowała Gminne Krzynowłoga Mała oraz Województwo Mazowieckie na 

Festiwalu Orkiestr Dętych w Kurzętniku „ Kurzętnickie Impresje Orkiestr Dętych 2021„ W 

okresie sprawozdawczym do orkiestry zgłosiło się 12 nowych członków zespołu. 

Pozafinansowa forma współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami 

pozarządowymi obejmowała w szczególności : 

- wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałanie w celu 

zharmonizowania tych kierunków; 
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- promowanie działalności podmiotów pożytku publicznego poprzez umieszczenie informacji o 

kierunkach ich działalności, organizowanych przez nie akcjach, spotkaniach, konkursach, szkoleniach 

na stronie internetowej Gminy, na tablicach ogłoszeniowych znajdujących się w Urzędzie Gminy oraz 

podczas imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym; 

- wspieranie organizacyjne podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego m.in. 

nieodpłatne udostępnianie lokali na ich działalność statutową, umożliwienie organizowania 

przedsięwzięć na terenie gminnych obiektów oraz użyczanie pomieszczeń na organizowanie spotkań i 

posiedzeń, projektów ( przykład stanowi Koło Gospodyń Wiejskich funkcjonujące w użyczonych przez 

gminę budynkach byłej szkoły) ; 

- działania informacyjne m.in. informowanie organizacji pozarządowych o możliwości pozyskania 

środków finansowych z innych źródeł niż budżet gminy poprzez informowanie o potencjalnych źródłach 

finansowania oraz rozpowszechnianie informacji o możliwości przekazywania 1% podatku na rzecz 

organizacji pożytku publicznego; 

- aktualizacja zakładki na stronie internetowej Gminy, przeznaczonej dla organizacji pozarządowych, w 

której umieszczane są m.in. bieżące informacje dotyczące działalności organizacji, oferty szkoleń dla 

ich członków, informacje o prowadzonych konsultacjach społecznych i otwartych konkursach ofert ; 

- spotkania konsultacyjne w sprawie – Programu współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021 organizowane w okresie pandemii. 

Przykładem wsparcia działalności organizacji pozarządowych w 2021 roku jest : 

- wsparcie organizacji w dystrybucji płynów dezynfekujących, 

- wsparcie rozprowadzania maseczek,  

- dostarczanie paczek żywnościowych podopiecznym GOPS przez jednostki OSP Gminy  

- wyposażenie jednostek OSP w niezbędne środki ochrony osobistej w związku z COVID-19. 

 Współpraca Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami pozarządowymi służy jednej 

z najbardziej istotnych misji jaką jest uczestnictwo obywateli w kreowaniu życia publicznego. 

Ponadto powiązanie między jednostką samorządu terytorialnego a przedstawicielami tzw. III 

sektora pozwala na bardziej precyzyjne określenie problemów społeczności lokalnej, 

co w rezultacie pozwala na pełniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkańców gminy. 

Pozytywnym aspektem współpracy gminy z organizacjami w 2021 roku jest rozwijanie 

się na terenie naszej gminy nowych organizacji w postaci Klubu Seniora w Krzynowłodze Małej 

oraz Koła Gospodyń Wiejskich w Rudnie Jeziorowym, które wspólnie wspierały gminę w 

organizacji prezentacji gminy w Dożynkach Powiatowych 2021. 

 Organizacje pozarządowe bardzo chętnie brały udział w realizacji różnego rodzaju 

działań. Wniosły pokaźny wkład w realizację swoich projektów, w postaci własnych środków 

finansowych, środków pozyskanych od prywatnych sponsorów, a także pracę wolontariuszy i 

członków organizacji.  Współpraca przebiegała sprawnie i z dużym zaangażowaniem obu 

stron.  W trakcie roku nie wpłynęły również uwagi i zastrzeżenia do realizacji Programu 

współpracy zarówno ze strony sektora pozarządowego, jak i gminy. 
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5. PROGRAM ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH I 

PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII ZA 2021 R. 

SPRAWOZDANIE 

Z DZIAŁALNOŚCI W ZAKRESIE PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH I PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII ZA 2021 R. 

 

W 2021 roku Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych działała w 

oparciu o uchwałę  Nr XXVI/134/2021 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 17 marca 

2021 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Krzynowłoga Mała na rok 2021.   

 

Skład Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przedstawiał się 

następująco: 

1. Agnieszka Winnicka  - Przewodnicząca GKRPA 

2. Beata Soliwodzka– Wice Przewodnicząca  

3. Wiesława Pucińska – Sekretarz 

4. Elżbieta Bagińska – Członek  

5. Grzegorz Szymański - Dzielnicowy 

 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych realizując swoje zadania 

współpracuje z psychoterapeutą Panem Józefem Kurkowskim który wspomaga pracę Komisji 

w zakresie szkoleń członków oraz przeprowadzania rozmów motywacyjnych osób 

uzależnionych oraz współuzależnionych. 

Członkowie Komisji Spotykają się wg potrzeb w pierwszy lub drugi piątek miesiąca. W 

tym czasie psychoterapeuta pełni dyżur dla osób zainteresowanych.   

 Rynek napojów alkoholowych w gminie Krzynowłoga Mała  

Liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych określoną przez uchwałę rady gminy 

(stan na 31 grudnia 2021 r.): 

1) poza miejscem sprzedaży 48 

2) w miejscu sprzedaży 12 

 ogółem 60 
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Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych w gminie (stan na 31.12.2021 r.) 

1. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza 
miejscem sprzedaży (sklepy): 6 

2. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu 
sprzedaży (lokale gastronomiczne): 1 

Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych o zawartości alkoholu powyżej 18% w 

gminie (stan na 31.12.2020 r.) 

1. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych o zawartości alkoholu powyżej 18% 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży (sklepy): 4 

2. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych o zawartości alkoholu powyżej 18% 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży (lokale gastronomiczne): 1 

Liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza 

miejscem sprzedaży (sklepy): 16 

Liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu 

sprzedaży (lokale gastronomiczne): 3 

 

Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

Liczba osób, z którymi prowadzili rozmowy członkowie gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych w 2021 roku. 

1. Osoby uzależnione od alkoholu: 13 

2. członkowie ich rodzin 6 

Liczba osób, w stosunku, do których gminna komisja rozwiązywania problemów 

alkoholowych podjęła czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby 

uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w placówce leczenia uzależnienia 

od alkoholu w 2021 roku: 2. 
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6. REALIZACJA UCHWAŁ RADY GMINY W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ. 

SPRAWOZDANIE 

Z  REALIZACJI  UCHWAŁ  RADY GMINY W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ ZA 2021 ROK. 

 

W 2021 r. odbyło się 8 Sesji Rady Gminy w Krzynowłodze Małej                       

(7 Zwyczajnych i 1 Korespondencyjna) na których Rada Gminy podjęła                   

49 uchwał.  

W tym czasie Rada Gminy głosowała za uchwałami w sprawie zmian w budżecie oraz 

zmian w wieloletniej prognozie finansowej, które dotyczyły głównie przesunięć na paragrafach 

w związku z wydatkami bieżącymi oraz wpływami dotacji na realizację zadań jak również 

planowanymi inwestycjami.  

Podjęto także uchwały w sprawie: 

- wyrażenia zgody na odpłatne nabycie do zasobu nieruchomości gminnych, nieruchomości 

gruntowej,  

- przystąpienia do sporządzenia zmiany studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego gminy Krzynowłoga Mała, 

- ustalenia zasad uczestnictwa oraz odpłatności za pobyt w Klubie „Senior+” w Krzynowłodze 

Małej; 

- przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2021 – 2023,  

- przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Krzynowłoga Mała na 

lata 2022 – 2027,  

-  przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie Gminy Krzynowłoga Mała na lata 2022- 2025,  

-  pokrycia części kosztów gospodarowania odpadami komunalnymi z dochodów własnych 

niepochodzących z pobranej opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,  

- wyrażenia zgody na ustanowienie służebności przesyłu na rzecz Województwa 

Mazowieckiego z siedzibą w Warszawie,  

- opłaty adiacenckiej,  

- rozpatrzenia petycji w sprawie remontu drogi gminnej w miejscowości Ulatowo Czerniaki;  

-  przyjęcia „Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Krzynowłoga Mała – aktualizacja” 

Rada Gminy  w ciągu roku podejmowała także uchwały których podjęcie zostało wskazane 

Radzie przez ustawodawcę. Były to uchwały w sprawie: 

- nie wyrażenia zgody na wyodrębnienie w budżecie gminy Krzynowłoga Mała środków 

finansowych stanowiących fundusz sołecki w 2022 roku,  

- zarządzenia wyborów uzupełniających sołtysa w sołectwie Świniary i Cichowo,  

- określenia średniej średniej ceny jednostki paliwa w Gminie Krzynowłoga Mała, w roku 

szkolnym 2021/2022; 
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- przyjęcia Programu Współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami pozarządowymi,  

oraz  podmiotami o których mowa w art. 3 ust 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie na rok 2022; 

- przyjęcia programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie Gminy Krzynowłoga Mała na rok 2021; 

-ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 

maksymalnej kwoty dofinansowania w 2021 roku opłat za kształcenie nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Krzynowłoga Mała; 

- wotum zaufania dla Wójta Gminy Krzynowłoga Mała za rok 2020; 

- zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu Gminy 

Krzynowłoga Mała za rok 2020; 

-  udzielenia absolutorium Wójtowi Gminy z tytułu wykonania budżetu za 2020 rok; 

- określenia wzoru wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego oraz wzoru deklaracji o 

dochodach gospodarstwa domowego; 

- ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Krzynowłoga Mała;  

- wysokości diet przysługujących radnym Rady gminy w Krzynowłodze Małej;  

- określenia wysokości stawek podatku od nieruchomości,   

- uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Krzynowłoga Mała na rok 2021. 

 Wszystkie wymienione wyżej uchwały podjęte przez Radę Gminy w Krzynowłodze 

Małej w 2021 roku zostały zrealizowane w trakcie roku, bądź są  realizowane. 

Uchwała nr XXV/126/2020 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 30 grudnia 2020 

- w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Krzynowłoga Mała na lata 

2021 – 2033 jest w trakcie realizacji w sposób ciągły. Uchwała dotyczy nie tylko 2021 roku, ale 

i lat przyszłych. 
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7. PODSUMOWANIE 
 
1. Gmina Krzynowłoga Mała realizowała zadania zgodnie ze swoimi kompetencjami  

i kierunkami wyznaczonymi przez Radę Gminy  na 2021r. Szczegóły finansowe dotyczące 

realizacji poszczególnych zadań zostały przedstawione w „Sprawozdaniu z wykonania  

budżetu gminy za 2021r.”. 

2. Ze względu na stan pandemii COVID-19 i wprowadzane ograniczenia mające na celu 

zapobieganie rozprzestrzenianiu się koronawirusa, forma realizacji zaplanowanych działań 

przez Radę Gminy w Krzynowłodze Małej musiała być dostosowana, podobnie jak i w 2020 

r., do aktualnej sytuacji epidemiologicznej i wprowadzanych przepisów prawa w tym 

zakresie. Wszystkie jednostki organizacyjne przez cały 2021r. były do dyspozycji klientów  

poprzez m.in. środki porozumiewania się na odległość, a kiedy pozwalała na to sytuacja 

epidemiologiczna, także w formie osobistego kontaktu z urzędem.  

3. Wójt Gminy w związku ze stanem epidemii na bieżąco współpracował  

z odpowiednimi służbami, instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za  minimalizowanie 

ryzyka rozprzestrzeniania się koronawirusa  w gminie.   

4. Wszystkie rozpoczęte lub zaplanowane inwestycje gminne były realizowane zgodnie  

z kierunkami wyznaczonymi przez Radę Gminy i przyjętymi harmonogramami.   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1  

 

 

 

Załącznik Nr 1   

do Raportu o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za 2021 rok   

SPRAWOZDANIE 

Z WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W 
KRZYNOWŁODZE MAŁEJ ZA 2021 ROK 

Część tabelaryczna: 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan na 2021 

rok 
Wykonanie za 

2021 rok 
% 

wykonania 

 Stan środków na rachunku na dzień 
01.01.2021 r. 

0,00 

I Przychody ogółem, z tego: 109.321,82 109.321,82 100 

1. Dotacja podmiotowa z budżetu 103.638,60 103.638,60 100 

2. Dotacja celowa z Biblioteki Narodowej 1.500,00 1.500,00 100 

3. Przychody własne 0,15 0,15 100 

4. Pozostałe przychody 4.183,07 4.183,07 100 

II. Wydatki ogółem, z tego: 109.321,75 109.321,75 100 

1. a) wynagrodzenia osobowe i bezosobowe 
pracowników wraz z pochodnymi 

79.848,91 79.848,91 100 

2. b) zwrot dotacji nienależnie pobranej 154,04 154,04 100 

3. c) zakup materiałów i wyposażenia 11.648,69 11.648,69 100 

4. d) usługi 6.471,40 6.471,40 100 

5. e) energia 3.332,27 3.332,27 100 

6. f) usługi telekomunikacyjne 1.838,85 1.838,85 100 

7. g) odpisy na Zakładowy Fundusz 

Świadczeń Socjalnych 

2.325,39 2.325,39 100 

8. h) opłaty i składki 594,95 594,95 100 

9. i) zakup środków dydaktycznych i książek 3.000,00 3.000,00 100 

10. j) szkolenia pracowników 60,00 60,00 100 

11. k) badania lekarskie pracowników 30,00 30,00 100 

12. l) prowizje bankowe 17,25 17,25 100 

 Stan środków na rachunku na dzień 
31.12.2021 r. 

0,07 

 

Część opisowa 

 Podstawowym zadaniem Gminnej Biblioteki Publicznej w Krzynowłodze Małej jest 

zaspokajanie potrzeb czytelnictwa oraz upowszechniania wiedzy i rozwoju kultury 

mieszkańców. Na dzień 31.12.2021 r. w bibliotece zatrudnionych było 2 pracowników na 

podstawie umowy o pracę oraz 1 pracownik zatrudniony na podstawie umowy zlecenie. 
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Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Krzynowłodze Małej to przede wszystkim: 

• gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych 
służących rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspakajaniu potrzeb informacyjnych, 
edukacyjnych i samokształceniowych wszystkich grup czytelniczych; 

• udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu oraz wypożyczanie na zewnątrz; 

• upowszechnianie czytelnictwa książek i czasopism; 

• rozwijanie i zaspokajanie zróżnicowanych potrzeb czytelniczych, oświatowych, 
kulturalnych i informacyjnych mieszkańców Gminy Krzynowłoga Mała; 

• popularyzacja zbiorów i usług bibliotecznych w środowisku lokalnym; 

• współpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i innymi organizacjami          w 
rozwoju i zaspokajaniu potrzeb oświatowych, kulturalnych, informacyjnych 
społeczeństwa; 

• podejmowanie zadań wynikających z potrzeb środowiska lokalnego. 

 Stan środków pieniężnych na rachunku bankowym Gminnej Biblioteki Publicznej w 

Krzynowłodze Małej na dzień 1 stycznia 2021 r. wyniósł  0,00 zł. 

 

Przychody Gminnej Biblioteki Publicznej w Krzynowłodze Małej w 2021 roku 

wyniosły  109.321,82 zł. Głównym źródłem przychodów jest dotacja podmiotowa z budżetu 

Gminy na dofinansowanie działalności w zakresie realizowanych zadań statutowych w 

wysokości 103.638,60 zł., pozyskana dotacja z Biblioteki Narodowej w kwocie 1.500,00 zł, 

pozostała kwota 4.183,22 zł to środki z Urzędu Pracy otrzymane w ramach refundacji 

wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych (4.183,07 zł), 

odsetki od środków gromadzonych na rachunku bankowym (0,15 zł). 

 

Wydatki Gminnej Biblioteki Publicznej w Krzynowłodze Małej w 2021 r. wyniosły 

109.321,75 zł. Na wynagrodzenia i pochodne pracownika wydatkowano 79.848,91 zł, 

pozostała kwota 29.472,84 zł została przeznaczona na: 

• zakup materiałów i wyposażenia – 11.648,69 zł; 

• zakup energii elektrycznej –  3.332,27 zł.; 

• usługi w zakresie monitorowania budynku GBP, usługi inspektora ochrony danych 

osobowych –  6.471,40 zł.; 

• usługi telekomunikacyjne –  1.838,85 zł.; 

• ubezpieczenie mienia – 594,95 zł; 

• odpis na ZFŚS – 2.325,39 zł.; 

• zwrot dotacji nienależnie pobranej z Narodowej Biblioteki wraz z odsetkami  154,04 zł; 

• zakup środków dydaktycznych i książek – 3.000,00 zł; 

• szkolenia pracowników – 60,00 zł; 

• badania lekarskie pracowników – 30,00 zł; 

• prowizje bankowe – 17,25 zł. 

 Kwota 0,07 zł, która pozostała na koncie bankowym Gminnej Biblioteki Publicznej w 

Krzynowłodze Małej zostanie wykorzystana w I półroczu 2022 r. 

 

 Na dzień 31.12.2021 r. Gminna Biblioteka Publiczna posiada zobowiązania w kwocie 

3.306,15 zł, są to zobowiązania niewymagalne z tytułu pochodnych od wynagrodzeń z 

terminem płatności styczeń 2022 r. 

 Zobowiązań wymagalnych nie odnotowano.  

Na koniec IV kwartału 2021r. Gminna Biblioteka Publiczna nie posiadała należności.  
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Załącznik Nr 2  

                      do Raportu o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za 2021 rok 

 

  

 

SPRAWOZDANIE ROCZNE 

 Z DZIAŁALNOŚCI GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ 

ZA ROK 2021 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Zgodnie z art. 110 pkt. 9 ustawy  o pomocy społecznej dnia 12 marca 2004 r.             

(Dz. U z 2021 r., poz. 2268 ) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz 

przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 
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S P R A W O Z D A N I E 
 Z DZIAŁALNOŚCI GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ ZA 2021 R. 

  
I. Część ogólna 
 
1. Dane ogólne dotyczące jednostki 
 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej jest jednostką 

organizacyjną Gminy Krzynowłoga Mała, działającą jako wyodrębniona jednostka Gminy 

Krzynowłoga Mała, utworzona na podstawie uchwały Nr VIII/32/90 Gminnej Rady Narodowej 

w Krzynowłodze Małej z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej.  

Obszarem działania GOPS jest Gmina Krzynowłoga Mała. Siedziba GOPS znajduje 

się w miejscowości Krzynowłoga Mała przy ul. Kościelnej 3. Bieżący nadzór nad działalnością 

GOPS w Krzynowłodze Małej sprawuje Wójt  Gminy.  Działalnością ośrodka  kieruje  

Kierownik,  przy pomocy zatrudnionych do realizacji zadań pracowników.  Według stanu na 

dzień 31 grudnia 2020 roku w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej 

było zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 10 osób. 

 
Stan zatrudnienia pracowników GOPS w Krzynowłodze Małej na dzień 31 
grudnia 2021 roku 

 

Lp. Stanowisko Liczba 
zatrudnionych osób 

Forma zatrudnienia/ 
uwagi 

1.  Kierownik GOPS 
 

1 Umowa o pracę 

2.  Główny księgowy 1 Umowa o pracę 

3.  Pracownicy socjalni 
 

3 Umowa o pracę. 
Teren gminy  
podzielony na 3 rejony 
pracy socjalnej. 

4.  Referent ds. obsługi świadczeń          
wychowawczych 

1 Umowa o pracę 

5.  Inspektor ds. obsługi świadczeń 
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 
 
 Referent ds. Obsługi świadczeń   
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 

 
1 
 
 
1 

Umowa o pracę 
 (urlop wychowawczy) 
 
 
Umowa na 
zastępstwo 

6.  Inspektor ds. obsługi świadczeń 
socjalnych i dodatków 
mieszkaniowych 

1 Umowa o pracę 

7.  Asystent rodziny 1 Umowa o pracę 

8.  p.o. Kierownika Klubu Senior+ 1  Umowa o pracę 
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 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej wykonuje zadania gminy 

oraz zadania zlecone z administracji rządowej, w szczególności z zakresu: 

 - ustawy o pomocy społecznej 

- ustawy o świadczeniach rodzinnych 

- ustawy oświadczeniach wychowawczych        

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

- ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

   

Celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest : 

1) umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie 

są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby 

 i możliwości oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;   

2) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia ich niezbędnych 

potrzeb życiowych i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka; 

3) doprowadzanie do możliwie  pełnego życiowego usamodzielnienia  osób i rodzin oraz 

integracji ze środowiskiem. 

  

Wiodącą ustawą, na której opiera się działalność GOPS jest ustawa o pomocy 

społecznej  z dnia 12 marca 2004 r. Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej są 

obowiązane do współdziałania  w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej. Warunkiem 

ubiegania się o pomoc jest spełnienie kryterium dochodowego zgodnie z Rozporządzeniem 

Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych 

oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej 

 ( Dz. U. Z 2018 r. poz. 1358), które od 1 października 2018 r. wynoszą: 

- dla osoby samotnie gospodarującej -  w wysokości 701 zł, 

- dla osoby w rodzinie – w wysokości 528 zł, 

- maksymalna kwota zasiłku stałego- w wysokości 645 zł, 

- kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego – w wysokości 308 zł. 

 Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa na jednostkach 

samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej w zakresie ustalonym 

ustawą. 
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2. Dane ogólne o wykonaniu budżetu. 

 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej dysponował w roku 2021 

budżetem ogółem w wysokości                                                                        7.904.818,24 zł, 

z tego: 

a) środki finansowe z Urzędu Gminy (środki własne) –……………………………...….…….924.578,38 zł 

b) dotacje celowe z budżetu państwa na zadania z zakresu adm. rządowej-……6.601.091,86 zł     

c) dotacje celowe z budżetu państwa na zadania własne gminy w kwocie-….379.148,00 zł  

     z przeznaczeniem na: 

- opłacenie składek zdrowotnych za osoby pobierające zasiłki stałe – ………….….….10.326,00 zł 

- zasiłki okresowe – ……………………………………………………………………………….……………48.780,00 zł 

- zasiłki stałe- …………………………………………………………………………………………………… 122.139,00 zł 

- utrzymanie ośrodka pomocy społecznej – ………………………………………………………102.773,00 zł 

- realizację programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023  –….….….….. 48.262,00 zł 

- wspieranie rodzin poprzez zatrudnienie asystenta rodziny – ……………………….…………….0,00 zł 

- zapewnienie funkcjonowania Klubu Senior+” – …………………………………………….…..42.720,00 zł 

- realizacja „Wspieraj Seniora” – ………………………………………….………………………………..4.148,00 zł   
 

II. Wydatki budżetowe 

1. Wykonanie wydatków w ujęciu tabelarycznym 

 

Dział Rozdział Treść Plan po 
zmianach 

zł 

Wykonanie 
zł 

 realizacji 
planu 

% 

852 Pomoc społeczna 1.057.352,66 1.013.601,96 95,86 
 

 85202 Domy pomocy społecznej 210.419,51 210.419,16 100 

 85205 Przeciwdziałanie przemocy w 
rodzinie 

2.420,00 2.228,93 92,10 

 85213 Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne 

10.526,00 10.281,37 97,68 

 85214 Zasiłki okresowe, celowe i pomoc 
w naturze oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe 

56.780,00 55.738,93 98,17 

 85215 Dodatki mieszkaniowe 10.788,10 10.787,16 99,99 

 85216 Zasiłki stałe 123.139,00 121.653,52 98,79 

 85219 Ośrodki pomocy społecznej 432.493,00 422.627,18 97,72 

 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze 

8.677,91 7.429,60 85,62 

 85230 Pomoc w zakresie dożywiania 80.106,00            
79.153,74 

98,81 

 85295 Pozostała działalność                    
122.003,14 

93.282,37 76,46 
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855 Rodzina 6.847.465,58 6.811.597,94 99,48 
 

 85501 Świadczenie wychowawcze 4.140.712,00 4.140.657,59 99,99 

 85502 Świadczenia rodzinne, świadczenie 
z funduszu alimentacyjnego oraz 
składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe z 
ubezpieczenia społecznego 

2.431.906,11 2.408.109,73 99,02 

 85503 Karta Dużej Rodziny 297,86 297,86 100 

 85504 Wspieranie rodziny 29.588,61 17.750,57 59,99 

 85508 Rodziny zastępcze 11.522,00 11.521,72 100 

 85510 Działalność placówek opiekuńczo-
wychowawczych 

202.522,00 202.521,51 100 

 85513 

Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre świadczenia 
rodzinne, zasiłki dla opiekunów 

30.917,00 30.738,96 99,42 

Ogółem 7.904.818,24 7.825.199,90 98,99 

 

2. CZĘŚĆ OPISOWA WYDATKÓW BUDŻETOWYCH 

Dział 852 POMOC SPOŁECZNA 

 

Realizacją budżetu w tym dziale zajmuje się Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Planowane wydatki po zmianach wprowadzonych w ciągu roku, osiągnęły kwotę 1.057.352,66 

zł i zostały  wykorzystane w kwocie 1.013.601,96 zł  na niżej wymienione zadania: 

 

1. Na domy pomocy społecznej wydatkowano 210.419,16 zł na utrzymanie 7 podopiecznych 

przebywających w Domach Pomocy Społecznej. 

 

2. Na zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie  wydatkowano kwotę 

2.228,93 zł z przeznaczeniem na opracowanie programów i strategii dot. przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie i ochrony ofiar;  konferencję warsztatową dla pracowników tut. Ośrodka 

na temat pracy z rodziną z problemem przemocy domowej oraz zakup środków żywności na 

spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego. 

 

3. Na składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia  

z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w centrum integracji 

społecznej 

Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z dotacji celowej na 

dofinansowanie zadań własnych, którą wydatkowano w kwocie 10.281,37 zł na opłacenie 

składek zdrowotnych za 18 osób pobierających zasiłki stałe zgodnie z wydanymi decyzjami i 

ustawą o ubezpieczeniach. 
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4. Na zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne  

i rentowe  

Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły między innymi z: 

- dotacji celowych na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 48.738,93 zł którą w całości 

przeznaczono na wypłatę zasiłków okresowych. 

- ze środków własnych, wydatkowano kwotę 7.000,00 zł na wypłatę zasiłków celowych. 

 

5.  Na dodatki mieszkaniowe przeznaczono kwotę 10.007,10 zł na wypłatę dopłat do czynszu  

i energii dla osób spełniających kryterium dochodowe. Na wypłaty dodatków energetycznych 

dla odbiorców wrażliwych energii wraz z obsługą w/w zadania zleconego otrzymano dotację, 

którą wydatkowano w kwocie 780,06 zł. 

 

6. Na zasiłki stałe 

Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z dotacji celowej  

na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 121.653,52 zł, którą w całości przeznaczono  

na wypłatę zasiłków stałych dla 21 osób. 

 

7. Na ośrodki pomocy społecznej  

Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły między innymi z: 

- dotacji celowej na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 102.672,00 zł, którą 

przeznaczono na  wypłatę wynagrodzeń osobowych dla pracowników GOPS, dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego oraz pochodne od wynagrodzeń, 

- środków własnych, które wydatkowano w kwocie 315.326,78 zł na wypłatę wynagrodzeń  

z pochodnymi dla pracowników – 253.531,36 zł, wynagrodzenie z umowy zlecenie na usługi 
informatyczne – 4.752,00 zł, wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń – 198,87 zł, 
zakup materiałów biurowych, artykułów papierniczych, wyposażenia,  komputera i akcesoriów 
komputerowych – 8.302,95 zł, badania lekarskie – 340,00 zł, usługi Inspektora Ochrony 
Danych Osobowych, pocztowe, usługi aktualizacji licencji, dostępu do LEX Pomoc Społeczna, 
obsługę prawną GOPS oraz pozostałe usługi – 32.634,03 zł, usługi telekomunikacyjne, 
ubezpieczenie sprzętu – 2.692,56 zł, szkolenia, delegacje – 3.315,07 zł, odpis na zakładowy 
fundusz świadczeń socjalnych- 9.559,94 zł. 
- dotacji celowej na zadania zlecone, którą wydatkowano w kwocie 4.628,40 zł na wypłatę  
wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad osobą ubezwłasnowolnioną oraz koszty obsługi. 

 

8. Na pozostałą działalność  

Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły między innymi z: 

 

- dotacji celowej na dofinansowanie zadania realizowanego w ramach Programu 

Wieloletniego „Senior+” Moduł II „Zapewnienie funkcjonowania Klubu „Senior+” w kwocie 

39.797,70 zł, którą przeznaczono na  wypłatę wynagrodzeń osobowych pracowników Klubu 

„Senior+” – 32.442,22 zł, materiały promocyjne,  zakup artykułów i środków żywności na 

zajęcia dla uczestników Klubu, środki czystości – 2.980,48 zł,  usługi edukacyjne, wycieczki,    

ubezp.  Seniorów  –    4.375,00 zł. 
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- środków własnych, które wydatkowano w kwocie 45.076,89 zł na wypłatę wynagrodzeń  

pracowników Klubu „Senior+” – 32.442,23 zł, koszty zużycia energii elektrycznej i wody – 

4.984,09 zł,  materiały promocyjne,  zakup artykułów i środków żywności na zajęcia dla 

uczestników Klubu, środki czystości – 2.550,44 zł, usługi edukacyjne, wycieczki, 

ubezpieczenie Seniorów – 4.325,00 zł, odpis na ZFŚS – 775,13zł w ramach Programu 

Wieloletniego „Senior+” Moduł II „Zapewnienie funkcjonowania Klubu „Senior+” oraz pozostałe 

wydatki związane z funkcjonowaniem Klubu Senior – 2.228,49 zł, transport i pakowanie 

żywności dla najuboższych 2.612,61 zł, schronienie osoby bezdomnej - 2.805,00zł, prowizje 

bankowe oraz pozostałe wydatki - 723,40 zł   

- środków z Funduszu Przeciwdziałania Covid-19 na realizację Programu „Wspieraj 

Seniora” w 2021r. kwotę 38,28 zł stanowiącą koszt dostarczenia zakupów na rzecz 1 seniora. 

 

9. Na pomoc w zakresie dożywiania 

Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z: 

- dotacji celowej na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 48.262,00 zł którą w całości 

przeznaczono na realizację programu ’’Posiłek w szkole i w domu’’  

- środków własnych, które wydatkowano w kwocie 30.891,74 zł na realizację 

programu ’’Posiłek w szkole i w domu’’. 

 

10. Na usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze wydatkowano kwotę 

7.429,60 zł pochodzących ze środków własnych. 

 

Dział  855  Rodzina 

 
Planowane wydatki po zmianach wprowadzonych w ciągu roku osiągnęły kwotę 6.847.465,58 

zł i zostały  wykorzystane w kwocie 6.811.597,94 zł  na niżej wymienione zadania: 

 

1.  Na świadczenia wychowawcze 

Na realizację tego zadania wydatkowano kwotę 4.140.657,59zł pochodzącą z dotacji celowej  

na zadania zlecone, stanowiącą 100% planu. 

Wydatki obejmują:  

a) wypłatę świadczeń wychowawczych „500+”                              4.105.462,00 zł 

b) koszty obsługi zadania                          35.195,59 zł 

 wynagrodzenia wraz z pochodnymi                                                         32.091,15 zł 

 zakup materiałów biurowych, papierniczych                             600,00 zł 

 odpis na zakł. fundusz świadczeń socjalnych, badania lekarskie             1.386,48 zł 

  przesyłki pocztowe,  usługi aktualizacji licencji, prowizja bankowa           1.117,96 zł                         

                                                                                                 

2.  Na świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

Na realizację tego zadania wydatkowano kwotę 2.406.880,73 zł pochodzącą z  dotacji celowej  

na zadania zlecone, stanowiącą 99,33% planu.  

Wydatki obejmują wypłatę świadczeń w łącznej kwocie 2.208.780,88zł:  

 rodzinnych                   972.025,96 zł 

 zasiłki i świadczenia pielęgnacyjne                                  1.098.350,80 zł 

 fundusz alimentacyjny                 133.164,12 zł 
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 zasiłki dla opiekunów                                          1.240,00 zł 

 świadczenia „Za życiem”                                       4.000,00 zł 

Składki społeczne za osoby pobierające niektóre świadczenia                            129.588,68 zł 

 

Obsługa związana z wypłatą powyższych świadczeń w kwocie 68.511,17 zł, w tym na: 

 wynagrodzenia wraz z pochodnymi                             53.514,54 zł 

 opłaty pocztowe, prowizje bankowe,  usługi Inspektora Ochrony Danych Osobowych,  

usługi aktualizacji licencji                               8.765,38 zł                                       

 materiały biurowe, artykuły papiernicze, wyposażenie                 3.302,69 zł 

 usługi telekomunikacyjne, szkolenia, badanie okresowe pracownika      1.184,52 zł  

 odpis na ZFŚS              1.744,04 zł 

                                                                                           

Ponadto ze środków własnych wydatkowano kwotę 1.229,00 zł na zakup materiałów 

biurowych, artykułów papierniczych dla pracownika zajmującego się realizacją świadczeń z 

Funduszu alimentacyjnego oraz na podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych.  

 

3. Na obsługę Karty Dużej Rodziny  

Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z dotacji celowej na zadania 

zlecone, którą wydatkowano w kwocie 297,86 zł na realizację programu „Karta Dużej Rodziny” 

tj. zakup druków KDR, materiałów biurowych, artykułów papierniczych dla pracownika 

realizującego w/w zadanie. 

 

4. Na działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych  

Wydatki poniesiono ze środków własnych w kwocie 202.521,51 zł na utrzymanie 6 dzieci 

umieszczonych z terenu naszej gminy w placówce „Nasze Dzieci”. 

 

5. Na wspieranie rodzin  

W celu wsparcia rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze zatrudniony jest 

asystent rodziny. Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły ze środków 

własnych, wydatkowaną kwotę 17.034,57 zł przeznaczono na wynagrodzenie wraz z 

pochodnymi, pozostałe koszty zatrudnienia asystenta rodziny oraz usługę opracowania 

programu wspierania rodziny. 

 

Ponadto w ramach realizacji rządowego programu „Dobry start” wydatkowano kwotę 716,00 

zł pochodzącą w całości z dotacji celowej na zadania zlecone, z przeznaczeniem na opłacenie 

licencji na obsługę świadczenia Dobry Start na 2021r. W wyniku zmian obsługę w/w programu 

przejął Zakład Ubezpieczeń Społecznych.  

 

6. Na  składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia rodzinne oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów 

Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z dotacji celowej na zadania 

zlecone, którą wydatkowano w kwocie 30.738,96 zł na opłacenie składek zdrowotnych za 16 

osób zgodnie z wydanymi decyzjami i ustawą o ubezpieczeniach. 

7. Na rodziny zastępcze 

Wydatki w kwocie 11.521,72 zł poniesiono ze środków własnych na utrzymanie 2 dzieci  

z terenu naszej gminy w rodzinie zastępczej.  



 

 9  

 

 

 

PLAN I WYKONANIE ZADAŃ ZLECONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ 

w dziale 852 – Pomoc społeczna 

Na planowane dotacje w kwocie 5.410,00 zł, wykorzystano kwotę 5.408,46 zł w następujący 

sposób: 

 

- rozdziale 85215 - planowaną dotację na 2021r. w kwocie 781,00 zł wykorzystano  

w kwocie 780,06 zł, na wypłatę dodatków energetycznych dla odbiorów wrażliwych energii - 

764,76 zł oraz obsługę w/w zadania w wysokości 2% wypłaconych świadczeń tj. – 15,30 zł. 

 

- rozdziale 85219 – planowaną dotację na 2021r. w kwocie 4.629,00 zł wykorzystano w kwocie 

4.628,40 zł, w tym na wypłatę wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad osobą 

ubezwłasnowolnioną dla 1 osoby - 4.560,00 zł. oraz obsługę w/w zadania w wysokości 1,5% 

wypłaconych świadczeń tj. 68,40 zł. 

 

w dziale 855 – Rodzina  

Na planowane dotacje w kwocie 6.595.681,86 zł, wykorzystano kwotę 6.579.291,14 zł  

w następujący sposób: 

 

-  rozdziale 85501 – planowaną dotację w kwocie 4.140.712,00 zł wykorzystano w kwocie 

4.140.657,59 zł przeznaczając na wypłatę świadczeń wychowawczych w kwocie 

4.105.462,00,  

na wypłatę wynagrodzenia i dodatkowego wynagrodzenia rocznego wraz z pochodnymi  

dla pracownika zajmującego się przyznawaniem i obsługą świadczeń, odpis na ZFŚS, zakup 

usług pocztowych i aktualizacji licencji oraz zakup materiałów biurowych i inne w kwocie 

35.195,59 zł. 

 

-  rozdziale 85502 – planowaną dotację w kwocie 2.423.039,00 zł wykorzystano w kwocie 

2.406.880,73 zł przeznaczając na wypłatę świadczeń rodzinnych, zasiłków i świadczeń 

pielęgnacyjnych, fundusz alimentacyjny, zasiłki dla opiekunów w łącznej kwocie 2.208.780,88 

zł, na składki społeczne za osoby pobierające niektóre świadczenia kwotę 129.588,68 zł. 

Pozostałe środki w kwocie 68.511,17 zł zostały przeznaczone na obsługę zadania, a w 

szczególności na wynagrodzenie i dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z pochodnymi 

pracowników zajmujących się przyznawaniem i obsługą świadczeń, odpis na ZFŚS, zakup 

usług Inspektora Ochrony Danych Osobowych, pocztowych, szkolenia pracowników, opłaty za 

rozmowy telefoniczne oraz zakup materiałów biurowych i inne.  

 

-  rozdziale 85503 – planowaną dotację w kwocie 297,86 zł wykorzystano w 100% na 

realizację programu „Karta Dużej Rodziny” z przeznaczeniem na zakup druków KDR oraz 

materiałów biurowych i artykułów papierniczych. 

  

-  rozdziale 85504 – plan w kwocie 716,00 zł przeznaczono na finansowanie rządowego 

programu „Dobry start” w ramach kosztów obsługi w/w zadania, którego realizację przejął 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

 

- rozdziale 85513 - planowaną dotację w kwocie 30.917,00 zł wykorzystano w kwocie 

30.738,96 zł. Dotacja została przeznaczona na opłacenie składek zdrowotnych za osoby 

pobierające świadczenia pielęgnacyjne zgodnie z wydanymi decyzjami i ustawą o 

ubezpieczeniach zdrowotnych. 
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III. CHARAKTERYSTYKA ŚWIADCZENIOBIORCÓW W GMINIE KRZYNOWŁOGA MAŁA 

W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Tabela nr 1 – Liczba osób i rodzin objętych pomocą w 2021 roku 

2021 rok 

  Liczba rodzin  89 

  Liczba osób w rodzinach 297 

  Liczba osób, którym przyznano   świadczenie decyzją 166 

  Rzeczywista liczba rodzin objętych  pomocą  89 

 

 Tabela nr 2 – Powody przyznania pomocy w 2021 roku 

Przyczyny udzielenia pomocy Liczba 
gospodarstw 

 Ubóstwo 28 
 

 Sieroctwo 0 

 Bezdomność 0 
 

 Bezrobocie 35 
 

 Niepełnosprawność 20 
 

 Długotrwała lub ciężka choroba              10 
 

 Przemoc w rodzinie 0 
 

 Potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietność 0 
 

 Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i  
prowadzeniu gospodarstwa domowego, w tym w rodzinach: 
- niepełnych: 
- wielodzietnych: 

 
 

30 
5 

13 

 Trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w RP status 
uchodźcy 

0 

 Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu 
karnego 

0 

 Alkoholizm 1 

 Narkomania 0 

 Zdarzenia losowe 0 

 Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 
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Najczęstszymi powodami korzystania z pomocy społecznej w 2021 r. było: 

 ubóstwo 

 bezrobocie 

 niepełnosprawność 

 długotrwała lub ciężka choroba 

 bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego. 

 
Tabela nr 3 – Rodzaje przyznanych świadczeń z pomocy społecznej za okres  
                           ostatnich czterech lat 
 

Lata 2018 2019 2020 2021 

 Liczba rodzin objętych pomocą 
 

92 94 79 89 

 Zasiłek celowy 
i zasiłek celowy specjalny 

          20 27 
 
 

16 
 
 

43 

 Zasiłek okresowy 21 21 20 
 

27 

 Zasiłek stały 20 20 23 
 

21 

 Dożywianie 50 50 86 86 
 

 Usługi opiekuńcze 0 0 0 2 
 

 

  Po analizie powyższej tabeli wynika, że liczba rodzin w 2021 roku objętych pomocą 

społeczną wzrosła w stosunku do 2020 roku. W 2021 roku znacząco wzrosła liczba 

przyznanych zasiłków celowych i zasiłków okresowych, natomiast świadczenia na dożywianie 

dzieci utrzymują się na tym samym poziomie. 

 Najczęstszą formą pomocy, z której korzystają świadczeniobiorcy to dożywianie dzieci 

w szkole z wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. 

IV. DZIAŁALNOŚĆ GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W KRZYNOWŁODZE 

MAŁEJ W 2021 ROKU 

1. Prace społecznie użyteczne 

 W 2021 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  typował  osoby korzystające z 

pomocy społecznej do prac społecznie użytecznych. 
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2. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizuje zadania 

wynikające z ustawy z dnia 25 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 Gminny Zespół Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

jest powoływany Zarządzeniem Wójta Gminy Krzynowłoga Mała. 

 Zespół Interdyscyplinarny spotyka się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące wyznaczając 

harmonogram prac i zadań dla grup roboczych oraz omawia zagadnienia przemocy w oparciu 

o bieżące sprawy. 

 W 2021 roku miało miejsce 4 posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego, w tym 35 

posiedzeń grup roboczych.  

 W 2021 roku liczba procedur „Niebieskich Kart”, które wpłynęły do Przewodniczącego 

Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego to 2 , liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskiej 

Karty” to 2 rodziny. 

W 2021 roku prowadzonych procedur „Niebieskiej Karty” było 10, tym 8 procedur  „Niebieskiej 

Karty” kontynuowane z poprzednich okresów tj.: 3 procedury „Niebieska Karta” sporządzone 

w 2019 r. oraz 5 procedur „Niebieska Karta” sporządzonych w 2020 r.  

  W 2021 roku Gminny Zespół Interdyscyplinarny zakończył  10 postępowań w ramach 

procedury „Niebieskiej Karty”. 

 

Tabela nr 4 - Ilość „Niebieskich Kart” sporządzona przez instytucje do tego uprawnione  
                           w 2021 r. 

 

Lp. Instytucja wypełniająca NK Ilość wypełnionych NK 

1. KPP 2 

2. OPS - 

3. PCPR - 

4. GKRPA - 

5. Szkoły/przedszkola - 

6. Służba zdrowia - 

 

3. Świadczenia rodzinne 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizuje zadania zlecone 

z ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

 W 2021 r. ze świadczeń rodzinnych skorzystały 260  rodziny. 

Osobom tym wydano 429 decyzji i wypłacono ogółem 2 075 616,76 zł, na poszczególne 

świadczenia. 
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Tabela nr 5 – Struktura wydatków na świadczenia rodzinne 
 

L.p.  
Wyszczególnienie 

Liczba 
świadczeń 
w 2021 r. 

Kwota wypłaconych 
świadczeń 

1. Zasiłki rodzinne 4 626 525 105,41  

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych:   

2.1.  Urodzenia dziecka 28 22 311,96 

2.2. Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 
urlopu wychowawczego 

56 22 123,00 

2.3. Samotnego wychowywania dziecka 109 21 997,00 

2.4. Wychowywania w rodzinie wielodzietnej 1 160 107 513,64 

2.5. Kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego 

165 16 121,38 

2.6. Rozpoczęcia roku szkolnego 481 25 299,91 

2.7. Podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 
miejscem zamieszkania 

933 63 678,66 

2.7.1. Na pokrycie wydatków związanych z 
zamieszkaniem w miejscowości, w której 
znajduje się szkoła 

69 7 541,40 

2.7.2. Na pokrycie wydatków związanych z 
dojazdem do miejscowości, w której znajduje 
się szkoła 

864 56 137,26 

 
3. 

                               
 Razem  

 
7 558 

 
804 150,96 

 

 
4. 

 
Świadczenia opiekuńcze : 

  

4.1 Zasiłki pielęgnacyjne 1 050 226 632,00 

4.2 Świadczenie pielęgnacyjne 447 871 718,80 

4.3 Specjalny zasiłek opiekuńczy 0 0,00 

 
5. 

                             
 Razem: 

 
1 497 

 
1 098 350,80 

 

6.  Zasiłek dla opiekuna 2 1 240,00 

7. Jednorazowa zapomoga z tytułu 
urodzenia dziecka 

35 35 000,00 

8.  Świadczenie rodzicielskie 146 132 875,00 

9.  Świadczenie ,,za życiem" 1 4 000 

 
10. 
 

              
 Świadczenia razem 

 
9 239 

 
2 075 616,76 
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4. Fundusz alimentacyjny 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizuje zadania zlecone 

z ustawy z dnia 7 września 2007 r. (Dz. U. z 2021, poz. 877 ze zm.)  o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów. Zadanie to zostało przekazane Ośrodkowi na podstawie 

upoważnień wydanych przez Wójta Gminy Krzynowłoga Mała. Przeciętna wysokość 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego to 500  zł.  na osobę uprawnioną. 

 W  roku 2021 dla 18 rodzin wypłacono 133 164,12 zł z funduszu alimentacyjnego. 

W sprawach dotyczących funduszu alimentacyjnego wydano 18 decyzji. 

Tabela nr 6 – Struktura wydatków z funduszu alimentacyjnego 

 
Wyszczególnienie Liczba 

rodzin 
Liczba 
świadczeniobiorców 

Liczba 
wypłaconych 
świadczeń 

Kwota 

Fundusz 
Alimentacyjny 

 
18 

Małoletnie osoby 
uprawnione               14 

 
325 

 
133 164,12 

Pełnoletnie uczące się 
osoby uprawnione     7 

 

5. Świadczenie wychowawcze Program „Rodzina 500 plus” 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej na podstawie wydanego 

upoważnienia Wójta Gminy realizował Program „Rodzina 500 plus”. 

 W okresie zasiłkowym trwającym od 01.07. 2019 r. do 31.12.2021 r. skorzystało 420 

rodzin, a środki wydatkowane w 2021 roku na ten cel wyniosły 4.105.462,00 zł.  

 

6. Świadczenie „Dobry start” 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej od 1 czerwca 2018 r. 

realizował rządowy Program „Dobry start”. Jest to świadczenie jednorazowe, niezależne od 

dochodu rodziny, przyznawane w celu wsparcia rodzin z dziećmi w ponoszeniu wydatków 

związanych z rozpoczęciem roku szkolnego.  

Od 1 lipca 2021 r., zgodnie z wprowadzonymi zmianami do rządowego programu "Dobry start" 

zmieniły się zasady naboru wniosków o przyznanie świadczenia dobry start. 

Począwszy od roku szkolnego 2021/2022, świadczenie dobry start jest przyznawane i 

wypłacane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych - w miejsce gminnych i powiatowych 

organów właściwych - zapewniając w pełni zautomatyzowany proces obsługi rządowego 

programu "Dobry start". 

 

7. Pomoc   żywnościowa 

 W 2021 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował Program Operacyjny 

Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym (FEAD). 

 Z pomocy żywnościowej z POPŻ w 2021 r.  skorzystało 106 rodzin, 327 osób, 

pozyskano 18,99216 ton. 
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V. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA 2022 ROK 

 

 Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest ustawowym obowiązkiem 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, wynikającym z art. 110 ust. 9 ustawy o 

pomocy społecznej. 

Określono także potrzeby ośrodka mające istotny wpływ na rozwój funkcjonującego gminnego 

systemu pomocy społecznej. 

 Potrzeby Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oprócz zabezpieczenia w zakresie 

realizacji świadczeń, wymagają również zabezpieczenia środków na płace dla pracowników 

ośrodka i bieżące utrzymanie, zarówno w ramach zadań zleconych jak i własnych. 

 Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest prowadzony na 

bieżąco monitoring problemów społecznych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Krzynowłodze Małej, który gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, zawodowej, 

zdrowotnej mieszkańców gminy korzystających z pomocy, dane przekazywane przez inne 

podmioty działające w systemie pomocy społecznej, a także analizy zasobów gminy w sferze 

socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych). 

 Ustalono następujące potrzeby, których właściwe zabezpieczenie będzie miało 

niewątpliwy wpływ na rozwój w 2022 r. funkcjonującego systemu pomocy społecznej.   

 

 

Potrzeby w zakresie pomocy społecznej: 

 

- zatrudnienie pracownika socjalnego 

- zatrudnienie psychologa, 

- podnoszenie kompetencji pracowników GOPS – udział w warsztatach i szkoleniach, 

organizowanie superwizji dla pracowników socjalnych, 

- adaptacji istniejących pomieszczeń w zasobie gminy na pomieszczenia mieszkalne, 

w celu zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych osób o niskich dochodach oraz osób 

bezdomnych, 

- utworzenie strony internetowej razem ze stroną BIP Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 
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Załącznik Nr 3  

                       do Raportu o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za 2021 rok 

  

SPRAWOZDANIE ZA 2021 ROK 

Z REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMIE PIECZY 

ZASTĘPCZEJ ORAZ PRZEDSTAWIENIE POTRZEB ZWIĄZANYCH Z 

REALIZACJĄ ZADAŃ 

W GMINIE KRZYNOWŁOGA MAŁA 
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 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizuje zadania 

wymienione w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, która została  uchwalona „dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony 

i pomocy ze strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i 

zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla 

zapewnienia ochrony przysługujących im praw i wolności, dla dobra rodziny, która jest 

podstawową komórka społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem rozwoju i dobra 

wszystkich jej członków, a w szczególności dla dzieci w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla 

rodziny przezywającej trudności w opiekowaniu się i wychowaniu dzieci oraz skuteczna 

ochrona dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta poprzez współpracę wszystkich osób, 

instytucji i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami”( preambuła ustawy). 

  

Na gminy nałożono zadania mające na celu rozwój działań na rzecz rodziny poprzez 

wzmocnienie jej roli i funkcji oraz zapobieganiu powstawaniu sytuacji kryzysowych, a także 

przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej. Ta wieloaspektowa praca z rodziną 

naturalną ma służyć ochronie odpowiedniego poziomu życia oraz ograniczyć umieszczanie 

dzieci w rodzinach zastępczych lub placówkach opiekuńczo- wychowawczych. 

  

Rodzina jest najważniejszą, podstawową komórką społeczeństwa zaspakajającą 

podstawowe potrzeby swoich członków, a jednocześnie naturalnym środowiskiem rozwoju 

dzieci. Niezmiernie ważne jest, by chronić rodzinę i pomagać jej w sytuacji, gdy napotyka na 

ograniczenia i trudności, zwłaszcza w zakresie pełnienia funkcji opiekuńczo- wychowawczej. 

 Uchwałą Nr XXX/156/2021 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 28 

października 2021 r. przyjęty został Program Wspierania Rodziny w Gminie 

Krzynowłoga Mała na lata 2021-2023. 

Program powyższy zakłada następujące cele szczegółowe: 

1. Diagnozowanie rodzin przez pracowników GOPS w celu ustalenia przyczyn sytuacji 

kryzysowych, 

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny, 

3. Rozwijanie umiejętności opiekuńczo- wychowawczych rodziny, 

4. Podniesienie jakości usług świadczonych dla dzieci i rodziny, 

5. Działania profilaktyczne, 

6. Działania profilaktyczne w związku ze stanem epidemii koronawirusa. 
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Realizacja założeń Programu opiera się na stałej współpracy pomiędzy organami 

administracji, instytucjami i innymi podmiotami. Koordynatorem realizacji Programu jest 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej w partnerstwie z następującymi  

podmiotami: Wójt Gminy, Rada Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, placówki 

oświatowe, Powiatowy Urząd Pracy w Przasnyszu, Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna 

w Przasnyszu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinne w Przasnyszu, Policja, Kuratorzy 

Sądowi, itp. 

REALIZACJA PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY 

DLA  GMINY KRZYNOWŁOGA MAŁA W 2021 ROKU 

 

   W 2021 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej udzielił 

wsparcia 3 rodzinom dotkniętym problemem bezradności w sprawach opiekuńczo- 

wychowawczych. Wspieranie rodziny odbywało się za jej zgodą i aktywnym udziałem 

z wykorzystaniem zasobów własnych i źródeł wsparcia zewnętrznego. Wspomaganie miało 

charakter kompleksowy i było ukierunkowane na życiowe usamodzielnienie się osób i rodzin 

poprzez przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych. 

  

Działania wspierające były prowadzone w formie pracy z rodziną, pomocy materialnej 

dla rodzin pozostających w kryzysie oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. 

 W szczególności polegały na : 

* analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz kryzysu w rodzinie, 

* wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, 

* rozwijaniu umiejętności opiekuńczo- wychowawczych rodziny, 

* pomocy w integracji rodziny, 

* podniesieniu świadomości w zakresie funkcjonowania rodziny, 

* przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny, 

* ograniczeniu zasięgu występowania podologii społecznych, 

* dążeniu do integracji rodziny, 

* wzrost świadomości społecznej w zakresie dostępnych form wsparcia rodzin przezywających     

    trudności lub mini zagrożonych, 

* poprawa sytuacji rodziny przeżywających trudności w sprawowaniu zadań opiekuńczo-  

   wychowawczych i trwałe przywrócenie im zdolności do prawidłowego wypełniania funkcji     

   rodzicielskich. 
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizował zadania 

z zakresu wspierania rodziny we współpracy ze służbami działającymi na rzecz dziecka 

i rodziny, takimi jak: 

* Powiatowy Urząd Pracy w Przasnyszu, 

* Urząd Gminy w Krzynowłodze Małej, 

* Policji, 

* Placówki Oświatowe, 

* Poradnia Psychologiczny- Pedagogiczna w Przasnyszu, 

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przasnyszu, 

* Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Krzynowłodze Małej, 

* Ośrodek Zdrowia. 

 

PRACA Z RODZINĄ 

 

 W 2021 roku praca z rodzinami przeżywającymi trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo- wychowawczych była prowadzona w szczególności w formie: 

1. wsparcia ze strony asystenta rodziny, 

2. pracy socjalnej mającej na celu : 

   - pomoc w rozwiązywaniu życiowych problemów rodziny, 

   - pomoc w konstruktywnym rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie, 

   - wspieranie na rzecz integracji rodziny, 

   - wspieranie więzi uczuciowych w rodzinie, 

   - korygowanie niewłaściwych oddziaływań rodziców na dzieci, 

   - odbudowywanie funkcji opiekuńczych i wychowawczych rodziców wobec dzieciom. 

 

  ASYSTENT RODZINY 

 

 Praca asystenta rodziny polega przede wszystkim na wspieraniu rodziny w wypełnieniu 

funkcji opiekuńczo- wychowawczych i opiera się na realizacji wspólnie stworzonego planu 

pracy z rodziną. Rola asystenta rodziny zaczyna się już na etapie profilaktyki i wiąże się z 

aktywnym oraz całościowym wspomaganiem rodziny.  Asystentura rodziny ma bowiem na celu 

pomoc w wypełnianiu codziennych obowiązków i zadań, motywowanie do podejmowania 

określonych działań, podtrzymywanie więzi uczuciowych w rodzinie, budowanie poczucia 

sprawczości, wspieranie w podnoszeniu umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego 

i kompetencji społecznych, w tym także podejmowania pracy i dopełniania spraw urzędowych.  

 

U podstaw pracy asystenta rodziny leży zasada pomocniczości, współpracy, 

dobrowolności, a także poszanowania godności  i prawa do samostanowienia klientów. 
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 Miejscem pracy asystenta rodziny jest miejsce zamieszkania danej rodziny bądź 

miejsce przez nią wskazane. Zakres jego zadań obejmuje cztery obszary: 

* bezpośrednią pracę z rodzicami, 

* bezpośrednią pracę z dziećmi, 

* działania pośrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny, 

* organizację własnego warsztatu pracy. 

 

 

Szczegółowe zadania asystenta rodziny określa art. 15 ust. 1 z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Wśród których wyróżniono m.in.: 

* opracowywanie i realizację planu pracy z rodziną, 

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym zdobywaniu  

   umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, wychowawczych 

   z dziećmi i psychologicznych, 

* wspieranie aktywności społecznej, 

* motywowanie członków rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej, 

* podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa  

   dzieci i rodzin, 

* prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną. 

 

W celu wsparcia rodzin przezywających trudności opiekuńczo- wychowawcze Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej od 1 marca 2019 roku zatrudnia asystenta 

rodziny na podstawie umowy o pracę.  

  

Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły ze środków własnych 

gminy, wydatkowaną kwotę 17.034,57 zł przeznaczono na wynagrodzenie wraz z pochodnymi, 

pozostałe koszty zatrudnienia asystenta rodziny oraz usługę opracowania programu 

wspierania rodziny na lata 2021- 2023. 

 W 2021 roku asystent rodziny współpracował z 3 rodzinami, w których było  9 dzieci 

pod opieką rodziców. Asystent rodziny prowadził prace z rodziną w środowisku jej 

zamieszkania. Obok wspierania rodziny w podnoszeniu kompetencji opiekuńczo- 

wychowawczych, prowadzeniu gospodarstwa domowego,  zajmował się również pomocą w 

rozwiązywaniu problemów socjalnych. 

 Rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny były przydzielane na wniosek 

pracowników socjalnych oraz na wniosek sądu. 
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W rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny występowały problemy tj.: 

* bezradność w sprawach opiekuńczo- wychowawczych, 

* bezradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego, 

* bezrobocie, 

* skłonność do picia alkoholu, 

* niezaradność, 

* niepełnosprawność. 

 

 

Tabela 1. Charakterystyka ilościowa rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny w  2021 r. 

 

Lp.                                          WYSZCZEGÓLNIENIE WYKONANIE 

1 Liczba rodzin zobowiązanych przez sąd do pracy z asystentem rodziny  1 

2 Liczba rodzin zobowiązanych przez pracownika socjalnego do pracy z asystentem rodziny  3 

3 Liczba dzieci w rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny  9 

3.1. Dzieci w wieku od 4 do 6 lat    2 

3.2. Dzieci w wieku od 7 do 13 lat    2 

3.2 Dzieci w wieku od 14 do 16 lat    4 

3.3. Dzieci w wieku od 17 do 18 lat    1 

4 Liczba rodzin objętych nadzorem kuratora społecznego    2 

5 Liczba rodzin, z którymi asystent zakończył współpracę:    3 

5.1. Ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę    0 

5.2 Ze względu na osiągnięcie celów    0 

5.3 Ze względu na zmianę metody pracy    0 

 

 WSPÓŁFINANSOWANIE POBYTU DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 

 Do zadań gminy w myśl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

należy ponoszenie z budżetu jednostki samorządu terytorialnego częściowych wydatków 

związanych z pobytem dziecka w pieczy zastępczej w wysokości: 

10%  w pieszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

30%  w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

50%  w trzecim i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

  

 W 2021 roku w placówce Opiekuńczo - Wychowawczej „Nasze Dzieci” w Czernicach 

Borowych przebywało 6 dzieci naszej gminny. Koszty związane z pobytem dzieci w placówce 

wyniosły 202.521,51 zł., zaś w rodzinach zastępczych przebywało 2 dzieci, ich koszt 

utrzymania w 2021 r. wyniósł 11.521,72 zł.  
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POTRZEBY ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZADAŃ W 2022 ROKU 

 

1. Podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny wspierającego rodziny przeżywające   

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. 

2. Utrzymanie dobrych kontaktów z członkami rodzin przeżywających trudności 

            w wypełnianiu funkcji opiekuńczo -wychowawczych. 

3. Akcja informacyjna dotycząca pracy asystenta rodziny w postaci ulotek, plakatów. 

Propagowanie działania Ośrodka Pomocy Społecznej Krzynowłodze Małej w zakresie  

wspierania rodziny za pośrednictwem strony internetowej. 

     4.    Rozszerzenie oferty współpracy z psychologiem w celu podniesienia dostępności i 

            jakości usługowej Ośrodka jako wsparcia dla rodzin. Praca z psychologiem miałaby 

            charakter prewencyjny ograniczając umieszczanie dzieci z rodzin z problemami   

            opiekuńczo – wychowawczymi w pieczy zastępczej. 

     5.    Rozważenie współpracy z rodziną wspierającą w celu wspierania rodziny 

            przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych.       

            Zadaniem rodziny będzie pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu 

            gospodarstwa domowego, kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych. 

     6.    Systematyczna i kompleksowa praca asystenta rodziny z rodzinami przeżywającymi 

            trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. Efektem czego będzie 

            zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych poza rodziną naturalną. Koszt pracy       

            asystenta rodziny jest niższy niż finansowanie pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy     

            zastępczej.  

7. Zatrudnienie na czas zastępstwa asystenta rodziny. 
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I. INFORMACJE OGÓLNE 

 

 Gminny Zespół Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  

dla Gminy Krzynowłoga Mała działa na podstawie: 

 

- Uchwały nr XIX/96/2016 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 8 lipca 2016 r. w 

sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Gminnego Zespołu 

Interdyscyplinarnego w Krzynowłodze Małej  

 

-  Zarządzenia Nr 16/2011 Wójta Gminy Krzynowłoga Mała z dnia 18 marca 2011 r. w 

sprawie powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, działającego na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmian 

dotyczących składu Zespołu. Obowiązek utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego, jako 

zadania własnego gminy, wynika z  Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2021, poz. 1249). 

 

 Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego działają na podstawie wyżej wymienionej 

uchwały, Zarządzeń Wójta Gminy Krzynowłoga Mała oraz  porozumień zawartych między 

Wójtem Gminy a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu.   

Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny 

Ośrodek  Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej. Zespół Interdyscyplinarny Gminy 

Krzynowłoga Mała to grupa czternastu specjalistów z różnych instytucji, łącząca swoją wiedzę, 

umiejętności oraz możliwości wynikające z instytucji, którą reprezentują, podejmująca 

współpracę i skoordynowane działania mające na celu niesienie pomocy osobom 

krzywdzonym oraz przeciwdziałania zjawisku przemocy na terenie gminy Krzynowłoga Mała. 

 

Na koniec 2021 r. w skład Zespołu wchodzili  przedstawiciele:   

- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej – 4 pracowników, 

- Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 1 pracownik, 

- Kuratorskiej Służby Sądowej – 1 pracownik, 

- Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej – 1 pracownik, 

- Szkoły Podstawowej – pedagog – 3 pracowników, 

- Powiatowej Komendy Policji – 1pracowników, 

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie – 1 pracownik, 

- Ochrony Zdrowia – 1 pracownik. 
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 Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w ustawie o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie oraz w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Krzynowłoga Mała na lata 2016 -2021. 

 

II. DZIAŁALNOŚĆ ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ GRUP 

ROBOCZYCH 

 

 Gminny Zespół Interdyscyplinarny spotyka się nie rzadziej jak raz na trzy miesiące. W 

roku 2020 r. nie  odbyły się  posiedzenia  Zespołu Interdyscyplinarnego z powodu 

wprowadzenia stanu epidemii na trenie kraju oraz wielu obostrzeń. 

 

  W  październiku 2011 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie 

procedury „Niebieskie Karty” i wzorów formularzy „Niebieska Karta”, które precyzuje zadania 

służb w ramach ww. procedury oraz wskazuje reguły funkcjonowania zespołów 

interdyscyplinarnych i grup roboczych. Procedura „Niebieskie Karty” uruchamiana jest w 

rodzinach dotkniętych przemocą. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta – A” przez jednego z upoważnionych podmiotów: pomocy 

społecznej, gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, oświaty i 

ochrony zdrowia, w związku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.   

 Zespół Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwiązania problemów 

związanych z występowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Skład 

osób uczestniczących w pracach grupy roboczej uzależniony jest od rodzaju problemu oraz 

kompetencji i możliwości pomocowych poszczególnych służb i instytucji. 

  

 W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. odbyły się 4 posiedzenia Zespołu 

Interdyscyplinarnego oraz  35 posiedzeń grup roboczych.  

Na podstawie prowadzonej dokumentacji stwierdza się, iż w 2021 roku do Zespołu wpłynęło 2 

procedury „Niebieskich Kart” sporządzone przez policję. 

Łącznie w roku 2021 prowadzono 10  procedur Niebieskiej Karty, z tego: 8 procedur 

„Niebieskiej Karty” przeszło z 2020 roku.  

W 2021 roku zamknięto 10 procedur „Niebieskiej karty”, z tego 8 procedur zakończono z 

powodu z ustania zjawiska przemocy i zrealizowania indywidualnego planu działań, 2 

procedury zakończono z powodu braku zasadności podejmowanych działań. 

  

 

 



 

 4  

 

 

 

Podczas prowadzenia procedur: 

-  nie skierowano żadnego zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa w związku z użyciem 

przemocy w rodzinie, 

- nie wystąpiła konieczność odebrania dziecka z rodziny w związku z sytuacją zagrożenia życia 

lub zdrowia, 

- nie wystąpiła konieczność zapewnienia schronienia w ośrodkach wsparcia lub 

specjalistycznych ośrodkach wsparcia dla ofiar przemocy e rodzinie. 

 

 

Tabela poniżej przedstawia ilość sporządzonych „Niebieskich Kart – A” przez 

poszczególne podmioty na przestrzeni czterech lat. 

 

 2018 2019 2020 2021 

Liczba sporządzonych „Niebieskich 
Kart – A”, w tym: 

 
2 

 
5 

 
5 

 
2 

pomoc społeczna - - - - 

policja 2 5 5 2 

oświata - - - - 

ochrona zdrowia - - - - 

GKRPA - - - - 

 

III. ZADANIA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 

  

Zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie działań 

specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności przez:   

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 

2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na 

celu przeciwdziałanie temu zjawisku; 

3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie; 

4) rozpowszechnianie informacji  o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 

pomocy w środowisku lokalnym; 

5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie, 

6) realizację zadań, wynikających z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 

września 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Kart" oraz wzorów formularzy 

"Niebieska Karta" (Dz.U. z 2011 r. poz. 209. 1245). 
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 IV. PROWADZENIE PORADNICTWA I INTERWENCJI W ZAKRESIE 

PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE 

 

 W ramach działań informacyjno-edukacyjnych Gmina Krzynowłoga Mała prowadziła 

inicjatywy skierowane do społeczności lokalnej.  Działania te  obejmowały: 

 dystrybucję ulotek, plakatów, folderów i broszur dotyczących tematyki przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie; 

 zamieszczanie informacji z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie na tablicach 

ogłoszeń instytucji działających na terenie Gminy. 

 promowanie „Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Krzynowłoga Mała na lata 2016– 2021” przez Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej oraz inne instytucje i organizacje pozarządowe z terenu 

Gminy. Nawiązano ścisłą współpracę z Policją, Ośrodkiem Zdrowia, Placówkami Oświaty 

(szkoły podstawowe, gimnazja), Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przasnyszu, 

Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołem Ośrodków 

Wsparcia Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mławie oraz Caritasem; 

 omawianie tematyki przemocy w rodzinie podczas spotkań przedstawicieli Komendy 

Powiatowej Policji w Przasnyszu z młodzieżą szkolną. 

 

V. OCHRONA OFIAR PRZEMOCY PRZED DALSZYM KRZYWDZENIEM 

 

 Celem zadania jest przede wszystkim zapewnienie bezpieczeństwa osobom wobec, 

których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą, poprzez szybką i skuteczną 

interwencję służb do tego uprawnionych oraz podjęcie czynności, które zabezpieczą je przed 

dalszym ich krzywdzeniem, np.: 

- odseparowanie osoby krzywdzonej od osoby wobec, której istnieje podejrzenie, że stosuje 

przemoc w rodzinie, 

- wprowadzenie zakazu kontaktowania się i zbliżania do  osoby pokrzywdzonej itp. 

 Praca w grupach roboczych nastawiona jest przede wszystkim na zapewnienie 

bezpieczeństwa osobie, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w 

rodzinie . Pracownicy socjalni podejmują działania m. in.: 

- poprzez stworzenie indywidualnego planu pracy dla osoby wobec, której istnieje podejrzenie, 

że jest dotknięta przemocą w rodzinie, 

- informują o możliwościach skorzystania z pomocy psychologicznej, prawnej, medycznej oraz 

zawodowej i rodzinnej, 

- poprzez pracę socjalną, w tym cykliczne wizyty w środowisku, 

- powiadamiają sąd rodzinny i opiekuńczy o sytuacji rodziny itp., 
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 W stosunku do osoby, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie 

członkowie grup roboczych podejmują działania m.in.: 

- kierują do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych celem spotkania osoby 

uzależnionej od alkoholu z terapeutą ds. uzależnień, 

- cykliczne wizyty w środowisku. 

 Ponadto,  wsparcia i pomocy udzielali także członkowie Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Krzynowłodze Małej. Dodatkowo, dla osób , co 

do których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie dostępny był również 

telefon kontaktowy, czynny od poniedziałku do piątku, w godzinach pracy Ośrodka. Dyżury 

telefoniczne pełnili pracownicy socjalni Ośrodka. 

  
VI. WSPÓŁPRACA Z GMINNĄ KOMISJĄ ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY. 
 
 Zespół Interdyscyplinarny, jeżeli zachodzi taka potrzeba przesyła informację o objęcie 

konsultacjami i ewentualnym leczeniem odwykowym osób, które stosują przemoc w rodzinie 

w ramach ,,Niebieskich Kart", w  których występuje problem nadużywania alkoholu. 

 

 VII. SZKOLENIA OSÓB ZAJMUJĄCYCH SIĘ UDZIELANIEM POMOCY RODZINOM, 

W KTÓRYCH WYSTĘPUJE PRZEMOC 

 

 Aby rodziny, w których występuje przemoc objąć profesjonalną i kompleksową 

pomocą, niezbędne jest posiadanie wiedzy i umiejętności w tym zakresie. Stąd konieczne jest 

przeprowadzanie specjalistycznych szkoleń dla osób pracujących w obszarze przemocy. 
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VIII. PODSUMOWANIE 

 

 Podsumowując, należy stwierdzić iż działania realizowane w 2021 r. przez Zespół 

Interdyscyplinarny Gminy Krzynowłoga Mała były spójne z celami Gminnego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy 

Krzynowłoga Mała na lata 2016-2021. Stanowiły także odpowiedź na lokalne potrzeby, które 

zdiagnozowano m.in. w trakcie prowadzenia procedur „Niebieskie Karty”. 

 W naszej społeczności przemoc w rodzinie ujawniana jest jako zjawisko obecne w 

różnych środowiskach, niezależnie od wykształcenia oraz statusu społecznego sprawcy i 

ofiary. Pomimo, iż ostatnie lata przyniosły znaczące zmiany w postrzeganiu tego zjawiska, 

członkowie Zespołu i grup roboczych, w swojej pracy, nadal borykają się z wieloma 

problemami w zakresie przemocy w rodzinie. Nadal żywe są mity, iż „przemoc domowa”, to 

sprawa prywatna, rodzinna, zauważa się także „niemoc” instytucji, mających za zadanie pracę 

z osobą wobec, której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie, widoczny jest długi 

czas trwania procedur i długi okres niezbędny do uprawomocnienia się sądowych aktów 

wykonawczych. To wszystko utrudnia, a czasem uniemożliwia, powrót rodziny do normalności. 

Działalność Zespołu nadal opiera się na pracy wielu osób, często poświęcających swój wolny, 

prywatny czas, bez żadnego dodatkowego wynagrodzenia. Ciążą na nas obowiązki związane 

ze sporządzaniem licznych sprawozdań, danych statystycznych, archiwizacją dokumentów, 

prowadzeniem monitoringu zjawiska przemocy w Gminie oraz całą obsługą administracyjną. 

Członkowie grup roboczych także swoją pracę wykonują w ramach obowiązków służbowych. 

  

Wskazana jest kontynuacja działań szkoleniowych, w tym umożliwienie 

przedstawicielom służb doskonalenia kompetencji miękkich, m.in. umiejętności 

psychologicznych z zakresu komunikacji interpersonalnej, umiejętności motywowania do 

zmiany. Wskazane jest także aktualizowanie wiedzy z zakresu procedur interwencyjnych, 

przepisów prawnych.  Powyższe zwiększy prawdopodobieństwo tego, że przedstawiciele 

służb zaangażowanych w prowadzenie procedury „Niebieskie Karty” będą realizowali swoje 

obowiązki na wysokim poziomie, a osoby uwikłane w przemoc skorzystają z dostępnej w 

Gminie Krzynowłoga Mała oferty pomocowej.   
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Załącznik Nr 5 

do Raportu o stanie Gminy Krzynowłoga Mała za rok 2021 

 

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH GMINY KRZYNOWŁOGA MAŁA ZA ROK 2021 

 

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Krzynowłoga Mała na lata 

2016-2021, przyjęta  Uchwałą Nr XXI/148/2016 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej z dnia 19 

września 2016 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy 

Krzynowłoga Mała na lata 2016-2021, jest realizowana w szczególności poprzez wymienione 

programy: 

1. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2021-2023 /załącznik nr 3/ 

2. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie Gminy Krzynowłoga Mała na lata 2016-2021 /załącznik nr 1/ 

3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

4. Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii 

5. Roczny Program współpracy Gminy Krzynowłoga Mała z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami określonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie. 

 

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Krzynowłoga Mała, 

wskazuje na kierunki działań w sferze poprawy warunków życia i funkcjonowania 

mieszkańców gminy, a szczególności osób zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem 

społecznym. 

 W wyniku realizacji zadań strategicznych można stwierdzić, że podejmowane działania 

przyczyniają się do łagodzenia skutków dominujących problemów społecznych oraz 

umożliwiają realizację szeregu zadań w zakresie rozwoju mieszkańców gminy i 

przeciwdziałania problemom społecznym. Strategia określa istniejące problemy, wyznacza 

najważniejsze cele i wskazuje na metody ich rozwiązywania jest podstawowym 

wyznacznikiem działań w zakresie polityki społecznej Gminy Krzynowłoga Mała. 
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  Analiza SWOT z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2021-

2023, w roku 2021  wskazuje mocne i słabe strony programu. 

 

Mocne strony Słabe strony 

1. Dobrze przygotowana i stale 
doskonaląca umiejętności kadra instytucji 
działających na rzecz rodziny. 

2. Zatrudnienie asystenta. 
3. Współpraca GOPS z samorządem 

gminnym. 
4. Zabezpieczenie w budżecie środków na 

realizację zadań z zakresu wspierania 
rodziny i pieczy zastępczej. 

5. Działania profilaktyczne w gminnych 
placówkach oświatowych. 

6. Działalność Zespołu 
Interdyscyplinarnego i Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 

1. Niska świadomość i wiedza na temat 
wspierania rodziny i pieczy zastępczej. 

2. Przewaga postaw roszczeniowych nad 
chęcią korzystania z oferty aktywizującej w 
środowiskach dotkniętych wykluczeniem. 

3. Brak placówek dla dzieci z rodzin 
zagrożonych marginalizacją (np.: świetlicy, 
klubu młodzieżowego) 

4. Bezradność i niskie kwalifikacje opiekuńczo- 
wychowawcze rodziców. 

5. Brak pozytywnych wzorców osobowych w 
rodzinach dysfunkcyjnych, odrzucenie 
autorytetów. 

Szanse Zagrożenia 

1. Wzrost świadomości społecznej i wiedzy 
na temat wypełniania funkcji opiekuńczo- 
wychowawczej przez rodziców. 

2. Rozwój współpracy pomiędzy 
instytucjami społecznymi w gminie i 
regionie. 

3. Wzrost umiejętności korzystania przez 
rodziny z różnych form wsparcia. 

4. Kształtowanie się ogólnokrajowej polityki 
prorodzinnej. 

5. Dalsza współpraca rodzin 
dysfunkcyjnych z asystentem rodziny. 

6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 
przez pracowników GOPS. 

7. Wzrost zainteresowania i zaangażowania 
społecznego na rzecz spraw dziecka oraz 
rodziny 

8. Dyżury prawnika i terapeuty ds. 
uzależnień w GOPS w Krzynowłodze 
Małej 

1. Zjawisko erozji autorytetu rodziny i więzi 
międzypokoleniowych. 

2. Rozpad związków (rozwody, separacje, 
emigracja zarobkowa). 

3. Zaniedbania emocjonalne dziecka – małe 
zainteresowanie po stronie rodziców 
problemami dzieci i sposobami spędzania 
przez nie czasu wolnego. 

4. Ujemny przyrost naturalny w gminie. 
5. Bezradność w sprawach opiekuńczo- 

wychowawczych rodzin. 
6. Występowanie zjawisk patologicznych jak 

alkoholizm oraz przemoc w rodzinie. 
7. Obciążenie samorządów coraz większą 

liczbą zadań bez zabezpieczenia 
odpowiednich środków finansowych na 
ich realizację. 

8. Występowanie zjawiska „dziedziczenia 
biedy’. 

9. Sprzyjający  bierności zawodowej system 
zasiłków społecznych 

10. Wypalenie zawodowe pracowników 
pomocy społecznej. 

11. Pejoratywne i wieloaspektowe 
oddziaływanie epidemii COVID- 19 na 
wiele sfer życia społeczno- 
gospodarczego. 
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Analiza SWOT określa mocne i słabe strony systemu przeciwdziałania przemocy 

oraz ochrony ofiar przemocy w Gminie Krzynowłoga Mała. 

 

Mocne strony 
 

Słabe trony 

1. Analizowanie potrzeb rodzin, dzieci i 
młodzieży.  

2. Prowadzenie działań zapobiegających 
dysfunkcjom rodzin. 

3.  Zapewnienie rodzinom dysfunkcyjnym 
wsparcia asystenta rodziny. 

4. Zapewnienie dostępu do poradnictwa 
specjalistycznego rodzinom wymagającym 
tej formy wsparcia. 

5. Analizowanie potrzeb osób samotnie 
wychowujących dzieci. 

6. Istnienie kadry przygotowanej do pracy z 
osobami dotkniętymi przemocą w rodzinie. 

7. Prowadzenie poradnictwa i podejmowanie 
interwencji w zakresie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 

8. Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego. 
9. Ofiary przemocy w rodzinie mają 

zapewniony dostęp do informacji o 
możliwych formach pomocy. 

1. Wyuczona bezradność rodzin z 
problemami przemocy. 

2. Brak mieszkań socjalnych i chronionych 
dla osób doświadczających przemocy. 

3. Brak n a terenie gminy organizacji 
pozarządowych działających w obszarze 
uzależnień i przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie. 

4. Brak na terenie grup wsparcia i grup 
samopomocowych w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

5. Brak pozytywnych wzorców osobowych 
w rodzinach dysfunkcyjnych, odrzucenie 
autorytetów. 

Szanse 
 

Zagrożenia 

6. Skala problemów mających wpływ na 
prawidłowe funkcjonowanie rodzin w 
gminie nie wzrasta. 

7. W gminie nie wzrasta liczba rodzin 
dysfunkcyjnych. 

8. Zakres wsparcia ze strony asystenta 
rodziny jest wystarczający. 

9. Oferta gminy w zakresie opieki 
przedszkolnej zaspokaja potrzeby 
mieszkańców. 

10. Podejmowane interwencje mają wpływ na 
zmianę zachowana ofiar i sprawców 
przemocy w rodzinie. 

11. W gminie nie wzrasta liczba osób, w 
stosunku do których istnieje potrzeba 
podjęcia działań interdyscyplinarnych. 

12. Skala zjawiska przemocy w rodzinie nie 
nasila się na terenie gminy. 

  

1. Bierność osób doznających przemocy w 
zakresie zmiany aktualnej sytuacji 
życiowej związanej z występowaniem 
zjawiska przemocy. 

2. Żywe w społeczeństwie przekonania i 
stereotypy na temat przemocy w rodzinie. 

3. Brak konsekwentnych działań w stosunku 
do sprawców przemocy domowej i 
poczucie bezkarności u osób stosujących 
przemoc ze względu na niskie kary w 
stosunku do popełnianych czynów. 

4. Bezradność w sprawach opiekuńczo- 
wychowawczych rodzin. 

5. Współwystępowanie zjawisk 
patologicznych, jak alkoholizm i inne 
uzależnienia oraz przemoc w rodzinie. 

6. Brak umiejętności szukania pomocy w 
sytuacjach ryzykownych i kryzysowych. 

7. Negatywny wpływ epidemii COVID- 19 na 
wiele aspektów życia społeczno- 
gospodarczego. 

  

 


